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สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ หองคอนเสิรตฮอลล อาคารอุทยานเรียนรูปวย 100 ป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

…………………………………………………….. 
สมาชิกผูเขารวมประชุมใหญ  จํานวน คน จากจํานวนสมาชิกทั้งหมด  10,415 คน 
    โดยมี รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ 
    เปนประธานในที่ประชุม 

ผูเขารวมประชุม  1. คุณวีรพงษ ผลกลัด  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 3 
   . คุณอังคณา วิเศษสิงห นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
   . คุณชัชวาล เงินนาค  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 
   4. คุณขวัญเรือน โนนดี  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 
   . คุณเขมวุฒิ  คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 

เริ่มประชุม 13.15 น. 
 รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ ตัวแทนอธิการบดีเปนประธานในพิธี
จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ตอจากนั้น รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาว
รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด (สอมธ.) ในรอบป 2567 สรุปได
ดังนี้ 

กระผมในนามของสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ี สอมธ. ขอขอบพระคุณรองอธิการบดี 
ที่ไดกรุณามาเปนเกียรติในการเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2568  ในโอกาสนี้ กระผมขออนุญาตรายงาน 
ผลการดําเนินงาน และกิจการของสอมธ. ในรอบป 2567 พอสังเขป 4 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก จํานวนสมาชิกและทุนดําเนินงาน 
      ในป 2567 สมาชิกไดใหความเชื่อมัน่ตอคณะกรรมการดาํเนนิการ และเจาหนาที่ที่ยึดมัน่ในหลักการความ
ซื ่อสัตยสุจริต ความโปรงใส ตรวจสอบได การบริการที ่รวดเร็ว ความมีนํ ้าใจ เอื ้ออาทรตอมวลสมาชิก และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร การยึดมั่นในการสรางความมั่นคงและการลงทุนที่ไมเสี่ยงภัย และใหผลตอบแทนทาง  
การเงินในอัตราที่สูงแกผูถือหุน และผูฝากเงิน และการดูแลเอาใจใสสมาชิกผูกู และการใหสวัสดิการที่ดีแกสมาชิก 
ชุมชนและสังคม ทําใหจํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ สอมธ.เพ่ิมข้ึนจาก 10,353 คน ในป 2566 เปน 10,415 คน 
ในป 2567 หรือเพ่ิมข้ึน 62 คน ทุนดําเนินงานลดลงจาก 38,028.66 ลานบาท ในป 2566 เปน 37,805.97 ลานบาท 
ในป 2567 ลดลง 222.69 ลานบาท หรือรอยละ 0.5  เนื่องจากสอมธ. ตองคืนเงินรับฝากใหกับบุคคลที่ไมมี
เลขทะเบียนสมาชิกตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ โดยสามารถทํากําไรสุทธิได 529.20 ลานบาท  
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สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ หองคอนเสิรตฮอลล อาคารอุทยานเรียนรูปวย 100 ป 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

…………………………………………………….. 
สมาชิกผูเขารวมประชุมใหญ  จํานวน 558 คน จากจํานวนสมาชิกทั้งหมด  10,415 คน 
    โดยมี รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ 
    เปนประธานในที่ประชุม 

ผูเขารวมประชุม  1. คุณวีรพงษ ผลกลัด  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 3 
   2. คุณอังคณา วิเศษสิงห นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 
   3. คุณชัชวาล เงินนาค  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 
   4. คุณขวัญเรือน โนนดี  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 
   5. คุณเขมวุฒิ  คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 

เริ่มประชุม 13.15 น. 
 รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ ตัวแทนอธิการบดีเปนประธานในพิธี 
จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ตอจากนั้น รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาว
รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด  (สอมธ.) ในรอบป 2567 สรุปได
ดังนี้ 

กระผมในนามของสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ี สอมธ. ขอขอบพระคุณรองอธิการบดี 
ที่ไดกรุณามาเปนเกียรติในการเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2568  ในโอกาสนี้ กระผมขออนุญาตรายงาน 
ผลการดําเนินงาน และกิจการของสอมธ. ในรอบป 2567 พอสังเขป 4 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก จํานวนสมาชิกและทุนดําเนินงาน 
      ในป 2567 สมาชิกไดใหความเชื่อมัน่ตอคณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่ที่ยึดมัน่ในหลักการความ
ซื ่อสัตยสุจริต ความโปรงใส ตรวจสอบได การบริการที ่รวดเร็ว ความมีนํ ้าใจ เอื ้ออาทรตอมวลสมาชิก และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร การยึดมั่นในการสรางความมั่นคงและการลงทุนที่ไมเสี่ยงภัย และใหผลตอบแทนทาง  
การเงินในอัตราที่สูงแกผูถือหุน และผูฝากเงิน และการดูแลเอาใจใสสมาชิกผูกู และการใหสวัสดิการที่ดีแกสมาชิก 
ชุมชนและสังคม ทําใหจํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ สอมธ.เพ่ิมข้ึนจาก 10,353 คน ในป 2566 เปน 10,415 คน 
ในป 2567 หรือเพ่ิมข้ึน 62 คน ทุนดําเนินงานลดลงจาก 38,028.66 ลานบาท ในป 2566 เปน 37,805.97 ลานบาท 
ในป 2567 ลดลง 222.69 ลานบาท  หรือรอยละ 0.59  เนื่องจากสอมธ. ตองคืนเงินรับฝากใหกับบุคคลที่ไมมี         
เลขทะเบียนสมาชิกตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ โดยสามารถทํากําไรสุทธิได 529.20 ลานบาท  
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     1
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ประการที่สอง  การใหสินเชื่อแกสมาชิก 

สอมธ. สามารถใหบริการเงินกูแกสมาชิกไดตามเจตนารมณ  โดยเฉพาะเงินใหกู ประเภทพิเศษ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 สอมธ. มียอดเงินกูพิเศษจํานวน 2,668.30 ลานบาท แสดงใหเห็นวา สมาชิกไดกูเงินเพ่ือนําไปใช
จายในการชวยเสริมสรางฐานะความเปนอยูใหดีขึ้นโดยการจัดหาที่อยูอาศัย  และบรรเทาความเดือดรอนในเรื่อง
ความจําเปนทางการเงินอยางสมเหตุสมผล โดยการเพ่ิมวงเงินกู สําหรับสมาชิกสูงสุด 15 ลานบาท   

ประการที่สาม  การใหสวัสดิการแกสมาชิกและการเอ้ืออาทร  
สอมธ. ไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวตลอดจนสนับสนุน

กิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและบริจาคเพื่อสาธารณกุศล เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 7,842,750.00 
บาท จายเงินกองทุนทดแทนสมาชิก เปนจํานวนเงิน 15,711,858.00 บาท และจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ
เปนจํานวนเงิน 6,695,000.00 บาท รวมเงินที่จายเพื่อสมาชิกและจายเพื่อครอบครัวของสมาชิกจํานวนทั้งสิ้น 
30,249,608.00 บาท นอกจากนั้นยังสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเอื้ออาทรตอชุมชนและ
สังคม เปนจํานวนทั้งสิ้น 2,146,895.00 บาท 

นอกจากนี้ สอมธ. ยังใหความรูความเขาใจแกมวลสมาชิกในรปูแบบตาง ๆ เชน การจัดสัมมนาสมาชิก โดย
มุงเนนใหความรูในดานอุดมการณและหลักการสหกรณ การจัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสรางดานวิชาชีพตาง ๆ  
การจัดโครงการสงเสริมจริยธรรม การรวมสนับสนุนการจัดอบรมของหนวยงานตาง ๆ การออกจุลสาร และจัดทํา
เว็บไซตเพ่ือเผยแพรขาวสารและเปนศูนยกลางสรางความเขาใจระหวางสมาชิกกับ สอมธ.  

ประการที่สี่  การสนับสนุนขบวนการสหกรณออมทรัพย 
สอมธ. ใหการสนับสนุนและชวยเหลือขบวนการสหกรณในดานเงินทุนที่คงเหลือ นอกจากการใหสมาชิก 

สอมธ. กู เพ่ือเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ  
 จากการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ และดวยความซื่อสัตยสุจริตของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี
ของ สอมธ. จึงทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จอีกปหนึ่ง ทําใหเมื่อสิ้นป 2567 มีกําไรสุทธิ 529.20 ลานบาท 
ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงไดมีมติจายเงินปนผลใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ 5.70 ตอป และจายเงิน 
เฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารอยละ 12.00 ตอป จากอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 4.50 ตอป ซึ่งเทากับสมาชิก 
สอมธ. จายดอกเบี้ยเงินกูเพียงรอยละ 3.96 ตอป หรือเพียงรอยละ 0.33 ตอเดือนเทานั้น นับวาเปนอัตราดอกเบ้ีย
เงินกูที่ตํ่ามาก เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินทั่วไป และยังสามารถจัดสรรเขากองทุนเพื่อเปนสวัสดิการใหกับ
สมาชิกไดอยางเหมาะสมตามอุดมการณของสหกรณอีกดวย 

บัดนี้ไดเวลาอันควรแลว ขอเรียนเชิญรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาวเปดการประชุมใหญ
สามัญประจําป 2568 

รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค อดุลยฤทธิกุล ประธานในพิธี กลาวทักทายประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชิกผูเขารวมประชุม ขอแสดงความยินดีที่การประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอยและ
บรรยากาศเปนไปอยางชื่นมื่น อันเนื่องมาจากสมาชิกจะไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามที่คาดหวังภายหลัง 
การประชุมใหญสามัญ และไดกลาวชื่นชมการบริหารและการดําเนินงานของสอมธ. และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเขารวม
ประชุมใหญสามัญในครั ้งนี้  จากการรับฟงรายงานผลการดําเนินงานของประธานกรรมการ เห็นวา  สอมธ.  
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มีพัฒนาการที่กาวหนาและนาพึงพอใจ โดยเฉพาะผลประกอบการที่มีกําไรสุทธิ 529  ลานบาท สามารถจายเงิน
ปนผลใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ 5.70 ซึ่งสะทอนถึงการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งแสดงความคาดหวัง
วาในปถัดไป สอมธ. จะสามารถสรางผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นไดตามความมุงหมายของสมาชิก อีกทั้งไดเนนยํ ้าให  
สอมธ. คงไวซึ่งความมั่นคงและสรางความเชื่อมั่นแกสมาชิก เพื่อใหเงินฝากและทุนเรือนหุน ซึ่งเปนเงินออมของ
สมาชิกมีความปลอดภัยมีเสถียรภาพ และเติบโตอยางตอเนื่อง โดยเห็นควรให  สอมธ. เติบโตอยางมั่นคงคอยเปน 
คอยไป และยั่งยืนในระยะยาว นอกจากนี้ไดกลาวชื ่นชมการดําเนินงานดานสวัสดิการและการพัฒนาสมาชิก  
ในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดสัมมนาและการอบรมดานอาชีพ พรอมเสนอให สอมธ. ใหความสําคัญเพิ่มเติมกับการ
สงเสริมความรูความเขาใจดานการเงินแกสมาชิก เพื่อเสริมสรางทักษะการบริหารจัดการการเงนิ การเพิ่มพูนรายได 
การสรางรายไดเชิงรับ Passive Income) และการบริหารจัดการหนี้อยางเหมาะสม โดยไดยกตัวอยางแนวทางของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มุงใหความรูดังกลาวแกนักศึกษา ตั้งแตระดับชั้นปที่ 1 เนื่องจากพบแนวโนมคนรุนใหม 
มีการใชจายและกอหนี้เพิ่มขึ้น ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนในปจจุบัน  ไดกลาวขอบคุณและใหกําลังใจประธาน
กรรมการ คณะกรรมการ เจาหนาท่ีทุกทานที่ทุ มเทแรงกายแรงใจปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของสมาชิก พรอม  
อวยพรใหมีสุขภาพแข็งแรง มีกําลังกายกําลังใจในการปฏิบัติงาน และขอใหกิจการของ  สอมธ. เจริญกาวหนา 
อยางมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 

 บัดนี้  ไดเวลาอันสมควรแลว ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ของ  สอมธ. ณ บัดนี้                                              
 หลังจากรองอธิการบดีกลาวเปดประชุมแลว รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ
ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี เรื่องแจงที่ประชุมเพื่อทราบ  
1.1 แนะนําผูเขารวมประชุมที่ไดใหเกียรติแก สอมธ.ในการเขารวมประชุมใหญสามัญ 

 . คุณวีรพงษ  ผลกลัด  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 3 
 2  คุณอังคณา  วิเศษสิงห นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  
          ผูแทนจากสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 
     คุณชัชวาล  เงินนาค  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 
  คุณขวัญเรือน  โนนดี  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 

     5  คุณเขมวุฒิ   คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 
      แจงสมาชิกถึงแกกรรม ในรอบระยะเวลาการดําเนินงานของสหกรณตั้งแตมกราคม  2567 ถึง
ธันวาคม 2567 มีสมาชิกสหกรณถึงแกกรรมจํานวนทั้งสิ้น 37 คน 

ลําดับ ชื่อ สกุล เลขทะเบียน สังกัด อายุสมาชิก 
1 นายเฉลิม พันธสุมทร 00028 ทั่วไป 51 ป 6 เดือน 
2 รศ.ดร.ภิรมย  จั่นถาวร 00043 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 49 ป 4 เดือน 
3 นายประจวบ  ณรงคหนู 00121 ทั่วไป 51 ป 11 เดือน 

2     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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ประการที่สอง การใหสินเชื่อแกสมาชิก 

สอมธ. สามารถใหบริการเงินกูแกสมาชิกไดตามเจตนารมณ  โดยเฉพาะเงินใหกู ประเภทพิเศษ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 สอมธ. มียอดเงินกูพิเศษจํานวน 2,668.30 ลานบาท แสดงใหเห็นวา สมาชิกไดกูเงินเพ่ือนําไปใช
จายในการชวยเสริมสรางฐานะความเปนอยูใหดีขึ้นโดยการจัดหาที่อยูอาศัย  และบรรเทาความเดือดรอนในเรื่อง
ความจําเปนทางการเงินอยางสมเหตุสมผล โดยการเพ่ิมวงเงินกู สําหรับสมาชิกสูงสุด 15 ลานบาท   

ประการที่สาม  การใหสวัสดิการแกสมาชิกและการเอ้ืออาทร  
สอมธ. ไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิกและครอบครัวตลอดจนสนับสนุน

กิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและบริจาคเพื่อสาธารณกุศล เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 7,842,750.00 
บาท จายเงินกองทุนทดแทนสมาชิก เปนจํานวนเงิน 15,711,858.00 บาท และจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการ
เปนจํานวนเงิน 6,695,000.00 บาท รวมเงินที่จายเพื่อสมาชิกและจายเพื่อครอบครัวของสมาชิกจํานวนทั้งสิ้น 
30,249,608.00 บาท นอกจากนั้นยังสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเอื้ออาทรตอชุมชนและ
สังคม เปนจํานวนทั้งสิ้น 2,146,895.00 บาท 

นอกจากนี้ สอมธ. ยังใหความรูความเขาใจแกมวลสมาชิกในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดสัมมนาสมาชิก โดย
มุงเนนใหความรูในดานอุดมการณและหลักการสหกรณ การจัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสรางดานวิชาชีพตาง ๆ  
การจัดโครงการสงเสริมจริยธรรม การรวมสนับสนุนการจัดอบรมของหนวยงานตาง ๆ การออกจุลสาร และจัดทํา
เว็บไซตเพ่ือเผยแพรขาวสารและเปนศูนยกลางสรางความเขาใจระหวางสมาชิกกับ สอมธ.  

ประการที่สี่ การสนับสนุนขบวนการสหกรณออมทรัพย 
สอมธ. ใหการสนับสนุนและชวยเหลือขบวนการสหกรณในดานเงินทุนที่คงเหลือ นอกจากการใหสมาชิก 

สอมธ. กู เพ่ือเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ  
 จากการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ และดวยความซื่อสัตยสจุริตของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี
ของ สอมธ. จึงทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จอีกปหนึ่ง ทําใหเมื่อสิ้นป 2567 มีกําไรสุทธิ 29.20 ลานบาท 
ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงไดมีมติจายเงินปนผลใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ 5.70 ตอป และจายเงิน 
เฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารอยละ 12.00 ตอป จากอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 4.50 ตอป ซึ่งเทากับสมาชิก 
สอมธ. จายดอกเบี้ยเงินกูเพียงรอยละ 3.96 ตอป หรือเพียงรอยละ 0.33 ตอเดือนเทานั้น นับวาเปนอัตราดอกเบ้ีย
เงินกูที่ตํ่ามาก เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินทั่วไป และยังสามารถจัดสรรเขากองทุนเพื่อเปนสวัสดิการใหกับ
สมาชิกไดอยางเหมาะสมตามอุดมการณของสหกรณอีกดวย 

บัดนี้ไดเวลาอันควรแลว ขอเรียนเชิญรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาวเปดการประชุมใหญ
สามัญประจําป  

รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค อดุลยฤทธิกุล ประธานในพิธี กลาวทักทายประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชิกผูเขารวมประชุม ขอแสดงความยินดีที่การประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอยและ
บรรยากาศเปนไปอยางชื่นมื่น อันเนื่องมาจากสมาชิกจะไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนตามที่คาดหวังภายหลัง 
การประชุมใหญสามัญ และไดกลาวชื่นชมการบริหารและการดําเนินงานของสอมธ. และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเขารวม
ประชุมใหญสามัญในครั ้งนี้  จากการรับฟงรายงานผลการดําเนินงานของประธานกรรมการ เห็นวา  สอมธ.  
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มีพัฒนาการที่กาวหนาและนาพึงพอใจ โดยเฉพาะผลประกอบการที่มีกําไรสุทธิ 529.20 ลานบาท สามารถจายเงิน
ปนผลใหแกสมาชิกในอัตรารอยละ 5.70 ซึ่งสะทอนถึงการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งแสดงความคาดหวัง
วาในปถัดไป สอมธ. จะสามารถสรางผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นไดตามความมุงหมายของสมาชิก อีกทั้งไดเนนยํ ้าให  
สอมธ. คงไวซึ่งความมั่นคงและสรางความเชื่อมั่นแกสมาชิก เพื่อใหเงินฝากและทุนเรือนหุน ซึ่งเปนเงินออมของ
สมาชิกมีความปลอดภัยมีเสถียรภาพ และเติบโตอยางตอเนื่อง โดยเห็นควรให  สอมธ. เติบโตอยางมั่นคงคอยเปน 
คอยไป และยั่งยืนในระยะยาว นอกจากนี้ไดกลาวชื ่นชมการดําเนินงานดานสวัสดิการและการพัฒนาสมาชิก  
ในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดสัมมนาและการอบรมดานอาชีพ พรอมเสนอให สอมธ. ใหความสําคัญเพิ่มเติมกับการ
สงเสริมความรูความเขาใจดานการเงินแกสมาชิก เพื่อเสริมสรางทักษะการบริหารจัดการการเงิน การเพิ่มพูนรายได 
การสรางรายไดเชงิรับ (Passive Income) และการบริหารจัดการหนี้อยางเหมาะสม โดยไดยกตัวอยางแนวทางของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่มุงใหความรูดังกลาวแกนักศึกษา ตั้งแตระดับชั้นปที่ 1 เนื่องจากพบแนวโนมคนรุนใหม 
มีการใชจายและกอหนี้เพิ่มขึ้น ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนในปจจุบัน  ไดกลาวขอบคุณและใหกําลังใจประธาน
กรรมการ คณะกรรมการ เจาหนาท่ีทุกทานที่ทุ มเทแรงกายแรงใจปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของสมาชิก พรอม  
อวยพรใหมีสุขภาพแข็งแรง มีกําลังกายกําลังใจในการปฏิบัติงาน และขอใหกิจการของ  สอมธ. เจริญกาวหนา 
อยางมั่นคงและยั่งยืนสืบไป 

 บัดนี้  ไดเวลาอันสมควรแลว ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ของ  สอมธ. ณ บัดนี้                                              
 หลังจากรองอธิการบดีกลาวเปดประชุมแลว รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ
ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงที่ประชุมเพื่อทราบ  
    1.1 แนะนําผูเขารวมประชุมที่ไดใหเกียรติแก สอมธ.ในการเขารวมประชุมใหญสามัญ 
 1. คุณวีรพงษ  ผลกลัด  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 3 
 2. คุณอังคณา  วิเศษสิงห นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  
          ผูแทนจากสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 
    3. คุณชัชวาล  เงินนาค  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 
 4. คุณขวัญเรือน  โนนดี  ผูชวยผูสอบบัญชีประจําป 2567 

     5. คุณเขมวุฒิ   คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 
     1.2 แจงสมาชิกถึงแกกรรม ในรอบระยะเวลาการดําเนินงานของสหกรณตั้งแตมกราคม  2567 ถึง
ธันวาคม 2567 มีสมาชิกสหกรณถึงแกกรรมจํานวนทั้งสิ้น 37 คน 

ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน สังกัด อายุสมาชิก 
1 นายเฉลิม พันธสุมทร 00028 ทั่วไป 51 ป 6 เดือน 
2 รศ.ดร.ภิรมย  จั่นถาวร 00043 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 49 ป 4 เดือน 
3 นายประจวบ  ณรงคหนู 00121 ทั่วไป 51 ป 11 เดือน 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     3
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ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน สังกัด อายุสมาชิก 
4 นายฉันทิมา  อองสุรักษ 00323 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 51 ป 9 เดือน 
5 นายบุญเลิศ  ฤกษงาม 00378 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 51 ป 5 เดือน 
6 นายสมพร  จางแสง 00410 ทั่วไป 52 ป 
7 นายกุณฑล  ศรีเสริมโภค 00565 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 51 ป 
8 ศ.คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี 00759 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 44 ป 1 เดือน 
9 นางเยาวรัตน  เหลางาม 00914 ทั่วไป 47 ป 7 เดือน 
10 นางธนัญญา  เชรษฐา 00931 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 47 ป 9 เดือน 
11 นายสมบูรณ  หลิมสกุล 01037 ทั่วไป 46 ป 
12 นางอาภาศรี  วัยฉลาด 01196 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 45 ป 11 เดือน 
13 นางสาวนรีนุช  เมฆวิชัย 01325 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 45 ป 
14 นางสาวรัตนา  ศิริพานิช 01997 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 40 ป 4 เดือน 
15 นายสุมิตร  ปติพัฒน 02037 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 19 ป 5 เดือน 
16 นางนวลทิพย  ลูกจันทร 02052 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 39 ป 10 เดือน 
17 นายบุญยิ่ง  ทวมเสมา 02055 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 40 ป 4 เดือน 
18 นายสุภาพ  ไกรแกว 02095 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 40 ป 2 เดือน 
19 นายมาโนช  พรมราช 02390 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 37 ป 7 เดือน 
20 นายมานพ  อินทศร 02748 กองบริหารศูนยรังสิต 34 ป 11 เดือน 
21 นางกัญญา  กิติศรีวรพันธุ 03067 ทั่วไป 28 ป 2 เดือน 
22 นางพะเยาว  ศักดิ์นุภาพ 03410 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 31 ป 4 เดือน 
23 นางสาวสุวรรณา  ขวัญแกว 03411 ทั่วไป 15 ป 1 เดือน 
24 นายพิสิษฐ  สุพรรณรัตน 03484 ทั่วไป 30 ป 10 เดือน 
25 นายโสภณ  จันจั่นเพ็ชร 03685 กองบริหารศูนยรังสิต 30 ป 2 เดือน 
26 นายวิเชียร  อินธูป 03695 กองบริหารศูนยรังสิต 29 ป 8 เดือน 
27 นายธานินทร  อุบลนุช 04743 คณะรัฐศาสตร 26 ป 9 เดือน 
28 นางสาวอารีย  พิกุล 06555 กองบริหารฯ :รร.อนุบาลฯ 20 ป 2 เดือน 

 
 

29 ผศ.ดร.จรรยา  ภัทรอาชาชัย 06623 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 36 ป 8 เดือน 
30 นางสุกฤตา  คุมวงศ 09412 ทั่วไป 13 ป 1 เดือน 
31 นายมนตชัย  แสงกฤช 12492 คณะนิติศาสตร 5 ป 11 เดือน 
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ลําดับ ชื่อ  สกุล เลขทะเบียน สังกัด อายุสมาชิก 
 นางสาวชุติมา  สิงหรอด 12662 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 6 ป 5 เดือน 
 นางสาวศศิวิมล  มนูญผล 13659 โรงพยาบาล 3 ป 10 เดือน 
 นางสาวนนทธิยา  หอมขํา 13885 คณะสาธารณสุขศาสตร 3 ป 1 เดือน 

 (ขอใหสมาชิกผูเขารวมประชุมใหญทุกทานยืนไวอาลัยตอสมาชิกท่ีเสียชีวิต) 

 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามคําแนะนําของกรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณเรื่อง การโอน
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเปนเวลา  ป เขาบัญชีทุนสํารองนั้น ไดกําหนดขั้นตอนไวดังตอไปนี้ 
      . ใหสหกรณแจงแกสมาชิกทราบในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
      . ปดประกาศ ณ ที่ทําการสหกรณ พรอมระบุระยะเวลาที่สหกรณกําหนดใหมารับเงิน 
      . หากพนระยะเวลาที่กําหนด สหกรณจะทําการโอนปดบัญชีเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 
คางจายดังกลาวเขาเปนเงินสํารองตอไป 

ในป 7 มีเงินปนผลท่ีคางจายครบกําหนด 5 ป จํานวน 1 ราย เปนจํานวนเงิน 140.00 บาท (หนึ่งรอย  
สี่สิบบาทถวน) ไดแก นายทรงวุฒิ  ฤทธิ์นรา  จํานวนเงิน 140.00 บาท           

ทั้งนี้ สอมธ. จะปดประกาศใหทราบ ณ ที่ทําการสหกรณ กําหนดระยะเวลาในการมารับเงินภายใน     
30 วัน  นับจากวันประกาศ  หากพนระยะเวลาที ่กําหนดสหกรณจะทําการโอนปดบัญชีเงินปนผล และ          
เงินเฉลี่ยคืนคางจายดังกลาวเขาเปนทุนสํารองตอไป  

 4 เพ่ือใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค จึงขอ
ทําความเขาใจตอสมาชิก ดังตอไปนี้ 
       1. ประชุมตามระเบียบวาระท่ีสงใหสมาชิกแลว 
       2. ทานสมาชิกท่ีจะอภิปรายยกมือใหประธานอนุญาต เมื่อประธานอนุญาตแลวใหแจง 
           ชื่อ สกุล เลขทะเบียนสมาชิก และหนวยงาน 
       3. สมาชิกตองพูดกับประธาน พูดในประเด็น สั้นกระชับ รัดกุม และไมพูดสอเสียดคนอ่ืน 
       4. ควรรักษามารยาท ใชวาจาสุภาพเหมาะสม และใหเกียรติที่ประชุม 
       5. ที่ประชุมแหงนี้ไมมีเอกสิทธิคุมครอง หากมีการพูดใหบุคคลอื่นไดรับความเสียหาย  
                    ผูพูดจะตองรับผิดชอบในสิ่งที่พูดตอที่ประชุม 
 
 

4     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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ลําดับ ชื่อ  สกุล เลขทะเบียน สังกัด อายุสมาชิก 
4 นายฉันทิมา  อองสุรักษ 00323 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 51 ป 9 เดือน 
5 นายบุญเลิศ  ฤกษงาม 00378 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 51 ป 5 เดือน 
6 นายสมพร  จางแสง 00410 ทั่วไป 52 ป 
7 นายกุณฑล  ศรีเสริมโภค 00565 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 51 ป 
 ศ.คุณหญิงนงเยาว  ชัยเสรี 00759 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 44 ป 1 เดือน 
 นางเยาวรัตน  เหลางาม 00914 ทั่วไป 47 ป 7 เดือน 
 นางธนัญญา  เชรษฐา 00931 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 47 ป 9 เดือน 
 นายสมบูรณ  หลิมสกุล 01037 ทั่วไป 46 ป 
 นางอาภาศรี  วัยฉลาด 01196 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 45 ป 11 เดือน 
 นางสาวนรีนุช  เมฆวิชัย 01325 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 45 ป 
 นางสาวรัตนา  ศิริพานิช 01997 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 40 ป 4 เดือน 
 นายสุมิตร  ปติพัฒน 02037 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 19 ป 5 เดือน 
 นางนวลทิพย  ลูกจันทร 02052 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 39 ป 10 เดือน 
 นายบุญยิ่ง  ทวมเสมา 02055 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 40 ป 4 เดือน 
 นายสุภาพ  ไกรแกว 02095 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 40 ป 2 เดือน 
 นายมาโนช  พรมราช 02390 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 37 ป 7 เดือน 
 นายมานพ  อินทศร 02748 กองบริหารศูนยรังสิต 34 ป 11 เดือน 
 นางกัญญา  กิติศรีวรพันธุ 03067 ทั่วไป 28 ป 2 เดือน 
 นางพะเยาว  ศักดิ์นุภาพ 03410 ทั่วไป : ลูกจางบําเหน็จรายเดือน 31 ป 4 เดือน 
 นางสาวสุวรรณา  ขวัญแกว 03411 ทั่วไป 15 ป 1 เดือน 
 นายพิสิษฐ  สุพรรณรัตน 03484 ทั่วไป 30 ป 10 เดือน 
 นายโสภณ  จันจั่นเพ็ชร 03685 กองบริหารศูนยรังสิต 30 ป 2 เดือน 
 นายวิเชียร  อินธูป 03695 กองบริหารศูนยรังสิต 29 ป 8 เดือน 
 นายธานินทร  อุบลนุช 04743 คณะรัฐศาสตร 26 ป 9 เดือน 
 นางสาวอารีย  พิกุล 06555 กองบริหารฯ :รร.อนุบาลฯ 20 ป 2 เดือน 

 
 

 ผศ.ดร.จรรยา  ภัทรอาชาชัย 06623 ทั่วไป : ขาราชการบํานาญ 36 ป 8 เดือน 
 นางสุกฤตา  คุมวงศ 09412 ทั่วไป 13 ป 1 เดือน 
 นายมนตชัย  แสงกฤช 12492 คณะนิติศาสตร 5 ป 11 เดือน 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน สังกัด อายุสมาชิก 
32 นางสาวชุติมา  สิงหรอด 12662 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 6 ป 5 เดือน 
33 นางสาวศศิวิมล  มนูญผล 13659 โรงพยาบาล 3 ป 10 เดือน 
34 นางสาวนนทธิยา  หอมขํา 13885 คณะสาธารณสุขศาสตร 3 ป 1 เดือน 

 (ขอใหสมาชิกผูเขารวมประชุมใหญทุกทานยืนไวอาลัยตอสมาชิกท่ีเสียชีวิต) 

1.3 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามคําแนะนําของกรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณเรื่อง การโอน
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเปนเวลา 5 ป เขาบัญชีทุนสํารองนั้น ไดกําหนดขั้นตอนไวดังตอไปนี้ 
      1. ใหสหกรณแจงแกสมาชิกทราบในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
      2. ปดประกาศ ณ ที่ทําการสหกรณ พรอมระบุระยะเวลาที่สหกรณกําหนดใหมารับเงิน 
      3. หากพนระยะเวลาที่กําหนด สหกรณจะทําการโอนปดบัญชีเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 
คางจายดังกลาวเขาเปนเงินสํารองตอไป 

ในป 2567 มีเงินปนผลท่ีคางจายครบกําหนด 5 ป จํานวน 1 ราย เปนจํานวนเงิน 140.00 บาท (หนึ่งรอย  
สี่สิบบาทถวน) ไดแก นายทรงวุฒิ  ฤทธิ์นรา  จํานวนเงิน 140.00 บาท           

ทั้งนี้ สอมธ. จะปดประกาศใหทราบ ณ ที่ทําการสหกรณ กําหนดระยะเวลาในการมารับเงินภายใน     
30 วัน  นับจากวันประกาศ  หากพนระยะเวลาที ่กําหนดสหกรณจะทําการโอนปดบัญชีเงินปนผล และ          
เงินเฉลี่ยคืนคางจายดังกลาวเขาเปนทุนสํารองตอไป  

 1.4 เพ่ือใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2568 ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค จึงขอ
ทําความเขาใจตอสมาชิก ดังตอไปนี้ 
       1. ประชุมตามระเบียบวาระท่ีสงใหสมาชิกแลว 
       2. ทานสมาชิกท่ีจะอภิปรายยกมือใหประธานอนุญาต เมื่อประธานอนุญาตแลวใหแจง 
           ชื่อ-สกุล เลขทะเบียนสมาชิก และหนวยงาน 
       3. สมาชิกตองพูดกับประธาน พูดในประเด็น สั้นกระชับ รัดกุม และไมพูดสอเสียดคนอ่ืน 
       4. ควรรักษามารยาท ใชวาจาสุภาพเหมาะสม และใหเกียรติที่ประชุม 
       5. ที่ประชุมแหงนี้ไมมีเอกสิทธิคุมครอง หากมีการพูดใหบุคคลอื่นไดรับความเสียหาย  
                    ผูพูดจะตองรับผิดชอบในสิ่งที่พูดตอที่ประชุม 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     5
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 1.5 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
ขอ 70 ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของ สอมธ. 
อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหหมายความรวมถึง 
               (1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสอมธ. และวินิจฉัย ขออุทธรณ 
                      ของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจาก สอมธ. 
               (2)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสอมธ.    

     (3)  พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ สอมธ. 
     (4)  พิจารณาเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
            ของ สอมธ. 
     (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือ           

                     กรรมการอื่น ๆ และผูตรวจสอบกิจการของ สอมธ. 
     (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสอมธ. อาจกูยืม หรือคํ้าประกัน 

              (7)  อนุมัติประมาณการรายจายประจําปของ สอมธ. 
              (8)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
             (9)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและ/หรือ 
                      ชุมนุมสหกรณที่สอมธ. เปนสมาชิกอยู 
            (10)  พิเคราะหและปฏิบัติตามระเบียบ หรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
                      หรือขอสังเกตของผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
             (11)  กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก 
                      ตามวัตถุประสงคของสอมธ. 
          (12)  อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย หรือขอบังคับนี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2567  
           และการรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 2/2567 
  รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ รายงานที่ประชุมเพื่อทราบเกี่ยวกับการ
รับรองรายงานการประชุม โดย สอมธ. ไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 ประชุม
ใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 และประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 สอมธ. ไดสงรายงานการประชุมใหญ ตามหนังสือท่ี ว.23/2568 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2568  

- 7 - 
 
เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ โดยกําหนดเวลาในการขอแกไขสงให สอมธ. ทราบภายใน 15 วัน 
หลังจากที่ไดรับสําเนาเอกสารการประชุม ปรากฏวาไมมีสมาชิกทานใดแจงขอแกไขรายงานการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 256  รายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 และรายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 2/2567
ถือวาสมาชิกไดรับรองรายงานการประชุมดังกลาวแลว 

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 3 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 3.1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหมและลาออก ประจําป 2567  
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ รายงานผลการดําเนินงาน และรับทราบ
จํานวนสมาชิกเขาใหมและลาออก ประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

1. รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน 
 สอมธ.ไดรับการประเมินชั้นคุณภาพการตรวจสอบภายในจากกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูในระดับ ดีมาก
สงผลใหในป 2567 สอมธ.สามารถกลับมาใชผูสอบบัญชีภาคเอกชนได ทั้งนี้ เปนปที่ บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) ไดดําเนินการแปลงหนี้เปนทุนตามแผนฟนฟูกิจการ ทําให สอมธ. ไมตองตั้งคาเผื่อดอยคาในสวนที่เกี่ยวของ 
อีกทั ้ง กรมตรวจบัญชีสหกรณไดกําหนดวิธีการปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที ่มีเงินลงทุนในหุ นกู  บริษัท
การบินไทย จํากัด (มหาชน) โดยไมตองตั้งดอยคาหุนกูเพ่ิม สําหรับผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ มีดังนี ้

 ดานทุนดําเนินงาน สําหรับการดําเนินงานในป 2567 สอมธ.มีสมาชิกจํานวน 10,415 คน เพิ่มขึ้นจากป 
2566 จํานวน 62 คน ขณะที่ทุนดําเนินงานลดลงเหลือ 37,805.97 ลานบาท หรือลดลง 222.69 ลานบาท หรือ 
รอยละ 0.59 โดยเปนผลจากการลดลงของเงินรับฝากรอสงคืน ซึ่งเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สวนทุน
สํารองและทุนสะสมเพิ่มขึ้นเปน 2,044.14 ลานบาท เพิ่มขึ้น 31.84 ลานบาท หรือรอยละ 1.58 สําหรับเงินกูยืม
ลดลงเหลือ 8,645.00 ลานบาท หรือลดลง 175.00 ลานบาท หรอืรอยละ 1.98 การบริหารเงินทุนที่สําคัญของสอมธ.
ประกอบดวยเงินใหกูแกสมาชิก เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน เงินลงทุนดานอื่น ประกอบดวย เงินฝาก ตราสารการเงิน และ
การลงทุนในกองทุนสวนบุคคล เปนการลงทุนตามกรอบอํานาจที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้มีเงินฝากธนาคาร
พาณิชย และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ที่มีจุดมุงหมาย เพื่อรักษาสภาพคลอง รวมเปนเงิน
ทั้งสิ ้น 37,806.24 ลานบาท ซึ่งทั้งหมดนี้ไดนําไปดําเนินกิจการตาง ๆ คือนําเงินไปใหกู แกสมาชิกจํานวนเงิน  
4,856.99 ลานบาท (ประกอบดวยเงินกูสามัญ 2,158.95 ลานบาท เงินกูฉุกเฉิน 29.74 ลานบาท และเงินกูพิเศษ 
2,668.30 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 4.50 ) เงินใหกู แกสหกรณอื่น 4,626.27 ลานบาท และ 
เงินฝากประจําที่ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ตราสารการเงินอื่น และกองทุนสวนบุคคล 
รวมทั้งสิ้น 28,322.98 ลานบาท 

  ดานรายได ในป 2567 สอมธ.มีรายไดรวมทั้งสิ้น 1,428.51 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 75.73 ลานบาท หรือรอยละ 
5.60 โดยรายไดสําคัญประกอบดวยดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกูจํานวน 226.47 ลานบาท หรือรอยละ 15.86
ดอกเบี้ยรับจากเงินกูใหสหกรณอื่นจํานวน 194.16 ลานบาท หรือรอยละ 13.59 และผลตอบแทนจากการลงทุน

6     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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 5 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
ขอ 70 ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของ สอมธ. 
อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหหมายความรวมถึง 
               (1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสอมธ. และวินิจฉัย ขออุทธรณ 
                      ของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจาก สอมธ. 
               (2)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสอมธ.    

     (3)  พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของ สอมธ. 
     (4)  พิจารณาเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
            ของ สอมธ. 
     (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือ           

                     กรรมการอื่น ๆ และผูตรวจสอบกิจการของ สอมธ. 
     (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสอมธ. อาจกูยืม หรือคํ้าประกัน 

              (7)  อนุมัติประมาณการรายจายประจําปของ สอมธ. 
              (8)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
             (9)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและ/หรือ 
                      ชุมนุมสหกรณที่สอมธ. เปนสมาชิกอยู 
            (10)  พิเคราะหและปฏิบัติตามระเบียบ หรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
                      หรือขอสังเกตของผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
             (11)  กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก 
                      ตามวัตถุประสงคของสอมธ. 
          (12)  อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย หรือขอบังคับนี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2567  
และการรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

  รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ รายงานที่ประชุมเพื่อทราบเกี่ยวกับการ
รับรองรายงานการประชุม โดย สอมธ. ไดจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 ประชุม
ใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 และประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 สอมธ. ไดสงรายงานการประชุมใหญ ตามหนังสือท่ี ว.23/2568 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2568  
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เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ โดยกําหนดเวลาในการขอแกไขสงให สอมธ. ทราบภายใน 15 วัน 
หลังจากที่ไดรับสําเนาเอกสารการประชุม ปรากฏวาไมมีสมาชิกทานใดแจงขอแกไขรายงานการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2567 รายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 และรายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 2/2567 

ถือวาสมาชิกไดรับรองรายงานการประชุมดังกลาวแลว 

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 3 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 3.1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน และรับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหมและลาออก ประจําป 2567  
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ รายงานผลการดําเนินงาน และรับทราบ
จํานวนสมาชิกเขาใหมและลาออก ประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

1. รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน 
 สอมธ.ไดรับการประเมินชั้นคุณภาพการตรวจสอบภายในจากกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูในระดับ “ดีมาก” 

สงผลใหในป 2567 สอมธ.สามารถกลับมาใชผูสอบบัญชีภาคเอกชนได ทั้งนี้ เปนปที่ บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) ไดดําเนินการแปลงหนี้เปนทุนตามแผนฟนฟูกิจการ ทําให สอมธ. ไมตองตั้งคาเผื่อดอยคาในสวนที่เกี่ยวของ 
อีกทั ้ง กรมตรวจบัญชีสหกรณไดกําหนดวิธีการปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที ่มีเงินลงทุนในหุ นกู  บริษัท             

การบินไทย จํากัด (มหาชน) โดยไมตองตั้งดอยคาหุนกูเพ่ิม สําหรับผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ มีดังนี ้

 ดานทุนดําเนินงาน สําหรับการดําเนินงานในป 2567 สอมธ.มีสมาชิกจํานวน 10,415 คน เพิ่มขึ้นจากป 
2566 จํานวน 62 คน ขณะที่ทุนดําเนินงานลดลงเหลือ 37,805.97 ลานบาท หรือลดลง 222.69 ลานบาท หรือ 
รอยละ 0.59 โดยเปนผลจากการลดลงของเงินรับฝากรอสงคืน ซึ่งเปนไปตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สวนทุน
สํารองและทุนสะสมเพิ่มขึ้นเปน 2,044.14 ลานบาท เพิ่มขึ้น 31.84 ลานบาท หรือรอยละ 1.58 สําหรับเงินกูยืม
ลดลงเหลือ 8,645.00 ลานบาท หรือลดลง 175.00 ลานบาท หรอืรอยละ 1.98 การบริหารเงินทุนที่สําคัญของสอมธ.
ประกอบดวยเงินใหกูแกสมาชิก เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน เงินลงทุนดานอื่น ประกอบดวย เงินฝาก ตราสารการเงิน และ
การลงทุนในกองทุนสวนบุคคล เปนการลงทุนตามกรอบอํานาจที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้มีเงินฝากธนาคาร
พาณิชย และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ที่มีจุดมุงหมาย เพื่อรักษาสภาพคลอง รวมเปนเงิน
ทั้งสิ ้น 37,806.24 ลานบาท ซึ่งทั้งหมดนี้ไดนําไปดําเนินกิจการตาง ๆ  คือนําเงินไปใหกู แกสมาชิกจํานวนเงิน  
4,856.99 ลานบาท (ประกอบดวยเงินกูสามัญ 2,158.95 ลานบาท เงินกูฉุกเฉิน 29.74 ลานบาท และเงินกูพิเศษ 
2,668.30 ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 4.50 )  เงินใหกู แกสหกรณอื่น 4,626.27 ลานบาท และ 
เงินฝากประจําที่ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  ตราสารการเงินอื่น  และกองทุนสวนบุคคล       
รวมทั้งสิ้น 28,322.98 ลานบาท 

  ดานรายได ในป 2567 สอมธ.มีรายไดรวมทั้งสิ้น 1,428.51 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 75.73 ลานบาท หรือรอยละ 
5.60 โดยรายไดสําคัญประกอบดวยดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกูจํานวน 226.47 ลานบาท หรือรอยละ 15.86 

ดอกเบี้ยรับจากเงินกูใหสหกรณอื่นจํานวน 194.16 ลานบาท หรือรอยละ 13.59 และผลตอบแทนจากการลงทุน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     7
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จํานวน 1,007.39 ลานบาท หรือรอยละ 70.52 ขณะเดียวกันคาใชจายรวมลดลงจากปกอนจํานวน 46.47 ลานบาท 
หรือรอยละ 4.91 โดยคาใชจายหลักเปนดอกเบี้ยจายจํานวน 530.05 ลานบาท หรือรอยละ 37.11 ทั้งนี้ สอมธ. 
มีกําไรสุทธิ 529.20 ลานบาท และในป 2567 ไมตองตั้งคาเผื่อดอยคาหุนกู บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

 ดานการจัดสวัสดิการ ใหแกสมาชิกในป 2567 สอมธ. ไดดําเนินการจายเงินทุนสาธารณประโยชนแก
สมาชิกจํานวน 7,842,750.00 บาท จายเงินสงเสริมการศึกษาบุตรจํานวน 4,184,250.00 บาท และจายเงิน
สวัสดิการสมาชิกในกรณีตาง ๆ อาทิ สมรส การศพ คารักษาพยาบาล สมาชิกผูเปนโสด จํานวน 7,713,750.00 บาท 
นอกจากนี้ ไดบริจาคเพิ่มเติมเพื่อกิจการกุศล กฐินพระราชทาน จํานวน 40,000.00 บาท ใหความชวยเหลือสมาชิก
ผูประสบภัยจํานวน 89,000.00 บาท และมีการจายเงินจากกองทุนทดแทนจํานวน 15,711,858.00 บาท รวมท้ัง
จายคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุจํานวน 2,904,858.00 บาท จายเงินใหสมาชิกที่ถึงแกกรรมจํานวน 37 ราย เปนเงิน 
4,995,000.00 บาท อีกทั้งไดจายเงินเขากองทุนทดแทนรายปใหสมาชิกผูเกษียณอายุระหวาง 61–95 ป จํานวน 
1,021 ราย เปนเงิน 7,812,000.00 บาท และจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการจํานวน 160 ราย เปนเงิน 
6,695,000.00 บาท 

 ดานการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ สอมธ.ใหความรูแกสมาชิกในการจัดสัมมนาสมาชิกตามหนวยงาน 
ตาง ๆ จํานวน 7 หนวยงาน พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณจํานวน 52,080.00 บาท นอกจากนี้ ไดจัดสัมมนา
คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2566 
รวมทั้งกําหนดแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานประจําป 2567 วันที่ 2-4 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม แมนดา
ริน อีสตวิลล จังหวัดชลบุรี ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาเพื่อปฐมนิเทศกรรมการชุดที่ 53/2567 และสรุปผลการดําเนินงาน
ครึ่งป 2567 ระหวางวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม Radisson Resort & Spa จังหวัดเพชรบุรี 

 ดานความเอื้ออาทรตอชุมชนและสังคม  สอมธ.ไดจัดโครงการสงเสริมจริยธรรม ทอดผาปาสามัคคี เพ่ือ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดหาทุนในการซื้อที่แปรงฟนและอางลางมือ ปรับปรุงหองนํ้า และการจัดซื้อพัดลม
เพดานใหกับโรงเรียนวัดหวยจระเข (เกตุอรามอุปถัมภ) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ดานการประชาสัมพันธ สอมธ.ไดเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื ่อหลากหลายชองทาง อาทิ วารสาร
ประจําเดือน จัดทําแผนปลิวประชาสัมพันธ เว็บไซตและสื่อออนไลนหลายชองทาง เชน www.tucoop.or.th  
LINE @ TUS,Application TU-SAVINGS และ Facebook: Savingtusc มีการจัดงานเลี ้ยงเกษียณอายุราชการ
สําหรับสมาชิกผูเกษียณอายุในป 2567 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนดคอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพื่อตอบแทน 
สมาชิกที่อุปการะคุณแก สอมธ. มีสมาชิกเกษียณอายุราชการ ผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูบริหารคณะตาง ๆ 
คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที ่ เขารวมโครงการทั ้งสิ ้นจํานวน 218 ทาน ใชงบประมาณจํานวน  
357,030.01 บาท 

 ดานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สอมธ.ไดพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อกาวสูการ
เปนสหกรณดิจิทัล โดยสมาชิกสามารถทําธุรกรรมฝาก ถอน โอน และชําระหนี้ผานโทรศัพทมือถือ รวมถึงสามารถ
โอนเงินไปยังธนาคารพาณิชยได นอกจากนี้ ในปที ่ผานมาไดเปดสาขาอัจฉริยะ ณ  หอง 1205 ชั ้น 2 อาคาร 
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สิรินธรารัตน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ซึ่งเปนสาขาที่ไมมีเจาหนาที่ประจํา  
โดยสมาชิกสามารถทําธุรกรรมผานระบบออนไลนของ สอมธ.ได 

 ดานการสรางความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมสหกรณ สอมธ.ไดเขารวมจัดสัมมนาไตรภาคีวิชาการรวมกับ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารแหงประเทศไทย จํากัด และสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
โดยในป 2567 สอมธ.เปนเจาภาพจัดสัมมนา ระหวางวันที่ 22 24 พฤศจิกายน 2567 ภายใตหัวขอ นานาความ 
ทาทายกับการบริหารงานสหกรณ ณ โรงแรมเชียงใหม แกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม 

 การแกไขขอบังคับ ในป 2567 ไดยกรางขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซึ่งขณะนี้
อยู ระหวางการพิจารณาของคณะอนุกรรมการยกรางขอบังคับสหกรณ โดยมี รองศาสตราจารย นพ.กัมมาล  
กุมาร ปาวา เปนประธานอนุกรรมการ ทั้งนี้ เมื่อการยกรางแลวเสร็จ จะมีการประชุมใหญวิสามัญเพื่อพิจารณา
รับรองการแกไขขอบังคับฉบับใหมในลําดับถัดไป 

 ที่ประชุมรับทราบ 

2. รับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหมและลาออก 

 ในป 2567 สอมธ.ไดเปดรับสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จํากัด 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ดวยการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และยึดหลักคืนผลประโยชนกลับสู
สมาชิกใหดีที่สุด ยอมเปนแรงจูงใจใหมีผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก โดยในป 2567 มีการรับสมาชิกเขาใหม และ
สมาชิกลาออกจาก สอมธ. สรุปรายละเอียดดังนี้ 

1. สมาชิก 
 จํานวนสมาชิก ณ วันที่  มกราคม 2567   10,188  คน 
 บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป         255  คน 
                                                                                   10,443  คน 
 หัก พนจากสมาชิกภาพระหวางป        22   คน 
      สมาชิกถึงแกกรรมระหวางป          34  คน 
 คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567    10,181 คน 

2. สมาชิกสมทบ 
 จํานวนสมาชิกสมทบ ณ วันที่  มกราคม 2567      165  คน 
 บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป                    71  คน 
 หัก  พนจากสมาชิกระหวางป           2  คน 
 คงเหลือสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      234  คน 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

8     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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จํานวน 1,007  ลานบาท หรือรอยละ 70.52 ขณะเดียวกันคาใชจายรวมลดลงจากปกอนจํานวน 46.47 ลานบาท 
หรือรอยละ 4.91 โดยคาใชจายหลักเปนดอกเบี้ยจายจํานวน 530.05 ลานบาท หรือรอยละ 37.11 ทั้งนี้ สอมธ. 
มีกําไรสุทธิ 529.20 ลานบาท และในป 2567 ไมตองตั้งคาเผื่อดอยคาหุนกู บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

 ดานการจัดสวัสดิการ ใหแกสมาชิกในป 2567 สอมธ. ไดดําเนินการจายเงินทุนสาธารณประโยชนแก
สมาชิกจํานวน 7,842,750.00 บาท จายเงินสงเสริมการศึกษาบุตรจํานวน 4,184,250.00 บาท และจายเงิน
สวัสดิการสมาชิกในกรณีตาง ๆ อาทิ สมรส การศพ คารักษาพยาบาล สมาชิกผูเปนโสด จํานวน 7,713,750.00 บาท 
นอกจากนี้ ไดบริจาคเพิ่มเติมเพื่อกิจการกุศล กฐินพระราชทาน จํานวน 40,000.00 บาท ใหความชวยเหลือสมาชิก
ผูประสบภัยจํานวน 89,000.00 บาท และมีการจายเงินจากกองทุนทดแทนจํานวน 15,711,858.00 บาท รวมท้ัง
จายคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุจํานวน 2,904,858.00 บาท จายเงินใหสมาชิกที่ถึงแกกรรมจํานวน 37 ราย เปนเงิน 
4,995,000.00 บาท อีกทั้งไดจายเงินเขากองทุนทดแทนรายปใหสมาชิกผูเกษียณอายุระหวาง 61 95 ป จํานวน 
1,021 ราย เปนเงิน 7,812,000.00 บาท และจายเงินกองทุนเกษียณอายุราชการจํานวน 160 ราย เปนเงิน 
6,695,000.00 บาท 

 ดานการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ สอมธ.ใหความรูแกสมาชิกในการจัดสัมมนาสมาชิกตามหนวยงาน 
ตาง ๆ จํานวน 7 หนวยงาน พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณจํานวน 52,080.00 บาท นอกจากนี้ ไดจัดสัมมนา
คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2566 
รวมทั้งกําหนดแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานประจําป 2567 วันที่ 2 4 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรม แมนดา
ริน อีสตวิลล จังหวัดชลบุรี ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาเพื่อปฐมนิเทศกรรมการชุดที่ 53/2567 และสรุปผลการดําเนินงาน
ครึ่งป 2567 ระหวางวันที่ 27 29 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม Radisson Resort & Spa จังหวัดเพชรบุรี 

 ดานความเอื้ออาทรตอชุมชนและสังคม  สอมธ.ไดจัดโครงการสงเสริมจริยธรรม ทอดผาปาสามัคคี เพ่ือ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดหาทุนในการซื้อที่แปรงฟนและอางลางมือ ปรับปรุงหองนํ้า และการจัดซื้อพัดลม
เพดานใหกับโรงเรียนวัดหวยจระเข (เกตุอรามอุปถัมภ) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ดานการประชาสัมพันธ สอมธ.ไดเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื ่อหลากหลายชองทาง อาทิ วารสาร
ประจําเดือน จัดทําแผนปลิวประชาสัมพันธ เว็บไซตและสื่อออนไลนหลายชองทาง เชน www.tucoop.or.th  
LINE @ TUS,Application TU-SAVINGS และ Facebook: Savingtusc มีการจัดงานเลี ้ยงเกษียณอายุราชการ
สําหรับสมาชิกผูเกษียณอายุในป 2567 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนดคอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพื่อตอบแทน 
สมาชิกที่อุปการะคุณแก สอมธ. มีสมาชิกเกษียณอายุราชการ ผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูบริหารคณะตาง ๆ 
คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที ่ เขารวมโครงการทั ้งสิ ้นจํานวน 218 ทาน ใชงบประมาณจํานวน  
357,030.01 บาท 

 ดานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สอมธ.ไดพัฒนาอยางตอเนือ่งเพื่อกาวสูการ
เปนสหกรณดิจิทัล โดยสมาชิกสามารถทําธุรกรรมฝาก ถอน โอน และชําระหนี้ผานโทรศัพทมือถือ รวมถึงสามารถ
โอนเงินไปยังธนาคารพาณิชยได นอกจากนี้ ในปที ่ผานมาไดเปดสาขาอัจฉริยะ ณ  หอง 1205 ชั ้น 2 อาคาร 
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สิรินธรารัตน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ซึ่งเปนสาขาที่ไมมีเจาหนาที่ประจํา  
โดยสมาชิกสามารถทําธุรกรรมผานระบบออนไลนของ สอมธ.ได 

 ดานการสรางความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมสหกรณ สอมธ.ไดเขารวมจัดสัมมนาไตรภาคีวิชาการรวมกับ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารแหงประเทศไทย จํากัด และสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
โดยในป 2567 สอมธ.เปนเจาภาพจัดสัมมนา ระหวางวันที่ 22–24 พฤศจิกายน 2567 ภายใตหัวขอ “นานาความ 
ทาทายกับการบริหารงานสหกรณ”ณ โรงแรมเชียงใหม แกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม 

 การแกไขขอบังคับ ในป 2567 ไดยกรางขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ซึ่งขณะนี้
อยู ระหวางการพิจารณาของคณะอนุกรรมการยกรางขอบังคับสหกรณ โดยมี รองศาสตราจารย นพ.กัมมาล  
กุมาร ปาวา เปนประธานอนุกรรมการ ทั้งนี้ เมื่อการยกรางแลวเสร็จ จะมีการประชุมใหญวิสามัญเพื่อพิจารณา
รับรองการแกไขขอบังคับฉบับใหมในลําดับถัดไป 

 ที่ประชุมรับทราบ 

2. รับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหมและลาออก 

 ในป 2567 สอมธ.ไดเปดรับสมาชิกสมทบตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ดวยการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และยึดหลักคืนผลประโยชนกลับสู
สมาชิกใหดีที่สุด ยอมเปนแรงจูงใจใหมีผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก โดยในป 2567 มีการรับสมาชิกเขาใหม และ
สมาชิกลาออกจาก สอมธ. สรุปรายละเอียดดังนี้ 

1. สมาชิก 
 จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม 2567   10,188  คน 
 บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป         255  คน 
                                                                                   10,443  คน 
 หัก พนจากสมาชิกภาพระหวางป        228  คน 
      สมาชิกถึงแกกรรมระหวางป          34  คน 
 คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567    10,181 คน 

2. สมาชิกสมทบ 
 จํานวนสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567      165  คน 
 บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป                    71  คน 
 หัก  พนจากสมาชิกระหวางป           2  คน 
 คงเหลือสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      234  คน 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     9
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 3.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา สอมธ. มีนโยบายดานการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 ตามนโยบายดังกลาว
อยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงในดาน
ตาง ๆ พรอมทั้งมีการสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ ผลการดําเนินงานในป 2567 พบวามีความเสี่ยงเพิ่มขึ้นในบาง
ประเด็น โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงความเสี่ยงดานการเงิน ทั้งนี้ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดําเนินการแกไขและกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกรอบและแผนที่กําหนด ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง สอมธ. ไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนอยางเปนระบบ ไดแก การกําหนดนโยบาย การสรางความเขาใจ การทบทวนและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดจนการรายงานผล โดยมีการรายงานผลเปนประจําเดือนละหนึ่งครั้ง จากการติดตามผลพบวาความ
เสี่ยงสวนใหญสามารถลดลงไดตามแผนและมาตรการที่ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ยังมีความเสี่ยง
บางประการที่จําเปนตองเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่องตอไป 

 3.3 ขอมูลการรองทุกข กลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ในป 2567 สอมธ. ไดรับ
หนังสือจากกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ลงวันท่ี 22 มกราคม 2567 เพื่อขอทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอพิพาท 
และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมกระบวนการไกลเกลี่ย ทั้งนี้ สืบเนื่องจากกรณีมีสมาชิกยื่นเรื่องรองเรียนตอ
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพเกี่ยวกับการที่ สอมธ. ดําเนินการสั่งปดบัญชีสมาชิกบางราย 
 การปดบัญชีดังกลาวเปนการดําเนินการตามระเบียบและตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ กรณีบัญชีของกลุม
สมาชิกสมทบที่มีการดําเนินการไมถูกตองตามระเบียบ เขาลักษณะการรับฝากเงินจากผูมิใชสมาชิก ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมีคําสั่งใหระงับและปดบัญชี สอมธ. จึงไดดําเนินการปดบัญชีตามขั้นตอนที่กําหนด และภายหลังจากการ
ประกาศปดบัญชี ไดมีสมาชิกบางรายรองเรียนตอหนวยงานดังกลาว 
 ทั้งนี ้สอมธ. ไดจัดทําหนังสือชี้แจงสงกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ เพ่ือชี้แจงเหตุผลและความจําเปนในการ
ดําเนินการปดบัญชีดังกลาวเรยีบรอยแลว และ ณ ขณะรายงาน ยังไมปรากฏวามีเรื่องรองเรียนเพิ่มเติมหรือหนังสือ
ตอบกลับเพิ่มเติมจากหนวยงานดังกลาวแตอยางใด 

 3.4 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนคณะกรรมการ ผูจัดการและท่ีปรึกษาสหกรณ 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา รายงานผลประโยชนและ
คาตอบแทนของคณะกรรมการ รวมถึงที่ปรึกษาของ สอมธ. ประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคาเบี้ยประชุม 
คาเบี้ยปฏิบัติงาน การจัดสรรเงินรางวัล และการจัดสรรโบนัสจากกําไรประจําป 2567 ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารรายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหสมาชิกแลว และสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาวไดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมดังนี้  
 
 
 

10     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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 3.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา สอมธ. มีนโยบายดานการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 ตามนโยบายดังกลาว
อยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงในดาน
ตาง ๆ พรอมทั้งมีการสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ ผลการดําเนินงานในป 2567 พบวามีความเสี่ยงเพิ่มขึ้นในบาง
ประเด็น โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงความเสี่ยงดานการเงิน ทั้งนี้ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดําเนินการแกไขและกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามกรอบและแผนที่กําหนด ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง สอมธ. ไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนอยางเปนระบบ ไดแก การกําหนดนโยบาย การสรางความเขาใจ การทบทวนและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดจนการรายงานผล โดยมีการรายงานผลเปนประจําเดือนละหนึ่งครั้ง จากการติดตามผลพบวาความ
เสี่ยงสวนใหญสามารถลดลงไดตามแผนและมาตรการที่ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ยังมีความเสี่ยง
บางประการที่จําเปนตองเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่องตอไป 

 3.3 ขอมูลการรองทุกข กลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ในป 2567 สอมธ. ไดรับ
หนังสือจากกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ลงวันท่ี 22 มกราคม 2567 เพื่อขอทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอพิพาท 
และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมกระบวนการไกลเกลี่ย ทั้งนี้ สืบเนื่องจากกรณีมีสมาชิกยื่นเรื่องรองเรียนตอ
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพเกี่ยวกับการที่ สอมธ  ดําเนินการสั่งปดบัญชีสมาชิกบางราย 
 การปดบัญชีดังกลาวเปนการดําเนินการตามระเบียบและตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ กรณีบัญชีของกลุม
สมาชิกสมทบที่มีการดําเนินการไมถูกตองตามระเบียบ เขาลักษณะการรับฝากเงินจากผูมิใชสมาชิก ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมีคําสั่งใหระงับและปดบัญชี สอมธ. จึงไดดําเนินการปดบัญชีตามขั้นตอนที่กําหนด และภายหลังจากการ
ประกาศปดบัญชี ไดมีสมาชิกบางรายรองเรียนตอหนวยงานดังกลาว 
 ทั้งนี ้สอมธ. ไดจัดทําหนังสือชี้แจงสงกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ เพ่ือชี้แจงเหตุผลและความจําเปนในการ
ดําเนินการปดบัญชดีังกลาวเรยีบรอยแลว และ ณ ขณะรายงาน ยังไมปรากฏวามเีรื่องรองเรียนเพิ่มเติมหรือหนังสือ
ตอบกลับเพิ่มเติมจากหนวยงานดังกลาวแตอยางใด 

 3.4 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนคณะกรรมการ ผูจัดการและท่ีปรึกษาสหกรณ 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา รายงานผลประโยชนและ
คาตอบแทนของคณะกรรมการ รวมถึงที่ปรึกษาของ สอมธ. ประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคาเบี้ยประชุม 
คาเบี้ยปฏิบัติงาน การจัดสรรเงินรางวัล และการจัดสรรโบนัสจากกําไรประจําป 2567 ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารรายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหสมาชิกแลว และสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาวไดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมดังนี้  
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 3.5 ความคืบหนาการติดตามการฟนฟูกิจการ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ความคืบหนาการติดตาม
การฟนฟูกิจการของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมใหญวิสามัญที่ผานมา
เกี่ยวกับการแปลงหนี้เปนทุน อันเปนแนวทางแกไขปญหาจากภาวะวิกฤตของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)
โดยปจจุบันสถานการณโดยรวมมีแนวโนมปรับตัวดขีึ้นอยางตอเนื่อง และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีแผน
ที่จะออกจากกระบวนการฟนฟูกิจการภายในระยะเวลาโดยประมาณ 2 3 เดือนขางหนา ทั้งน้ี ภายหลังออกจาก
แผนฟนฟูแลว คาดวาจะสามารถกลับเขาสูกระบวนการซื ้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยไดตามขั้นตอน  
ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ (Board) ชุดใหมของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) แลว
เมื่อเร็ว ๆ นี้ 
 ในสวนของผลการดําเนินการแปลงหนี ้เปนทุนตามมติที ่ประชุม ใหญวิสามัญ ครั ้งที่ 2/2567 วันท่ี  
14 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมรับทราบวาสอมธ. ไดเสนอขอแปลงหนี้เปนทุนในสัดสวน % รวมทั้งขอแปลงหนี้
เปนทุนสําหรับดอกเบี้ยตั้งพัก 100% เชนเดียวกัน อยางไรก็ดี ผลการจัดสรรการแปลงหนี้เปนทุนไดรับอนุมัติกลับมา
ในสัดสวนรอยละ 47.36 คิดเปนมูลคาประมาณ 1,120.14 ลานบาท สงผลใหยังคงมีหนี้สวนที่ยงัไมไดแปลงเปนทุน
คงเหลืออีกประมาณ 1,244.86 ลานบาท สําหรับหนี้ดอกเบี้ยตั้งพักท่ี สอมธ.ไดเสนอขอแปลงหนี้เปนทุน 100%  
เปนจํานวน 90.29 ลานบาท นั้น ไดรับจัดสรรกลับมาครบถวน ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ อนุญาตใหในปนี้
ไมตองตั้งดอยคา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ทําให สอมธ.มีกําไรเพิ่มข้ึน 118.25 ลานบาท ทั้งนี้ ผลจากการ
ดําเนินการแปลงหนี้เปนทุนดังกลาวทําให สอมธ.ไดรับเงินที่พึงไดกลับคืนมา จึงสามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือสมาชิก
ไดตามสมควร สําหรับหนี้หุนกูคงเหลือดังกลาว สอมธ.จะยังคงไดรับดอกเบี้ยจาก บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
ตอไป โดยอัตราดอกเบี้ยอยูที่รอยละ 1.5 ตอป ซึ่งถือเปนอัตราที่คอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทน
โดยทั่วไปของ สอมธ. 
 ทั้งนี ้สอมธ.จะติดตามสถานการณอยางใกลชิด โดยเฉพาะในประเด็นการนําหุนที่ไดรับจากการแปลงหนี้เปน
ทุนเขาสูการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยในอนาคต เพื่อพิจารณาความเปนไปไดในการบริหารจัดการและจําหนายหุน
ดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ ตนทุนหุนเฉลี่ยที่ไดรับอยูประมาณ 2.5452 บาทตอหุน และมีการคาดการณวา
ราคาตลาดอาจอยูทีป่ระมาณ 4 บาทเศษตอหุน ซึ่งหากเปนไปตามคาด อาจเอื้อให สอมธ.สามารถสรางผลกําไรเพ่ือ
นํามาชดเชยหรือสนับสนุนผลประโยชนในสวนที ่เกี ่ยวของไดตอไป โดยคณะกรรมการติดตามความคืบหนา 
ในประเด็นดังกลาวอยางตอเนื่อง และรายงานใหที่ประชุมทราบเปนระยะตอไป 

  คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ และหนังสือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดแจงตอที่ประชุมวา วาระที่ 3.6 เปน
เอกสารเพิ่มเติม ซึ่ง สอมธ. จัดสงใหแกทานสมาชิกในวันนี้ เนื่องจากเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ไดจัดทํา
รายงานประจําปแลวเสร็จ ทั้งนี้ เห็นวาเปนเรื่องสําคัญสมควรแจงใหสมาชิกทราบ จึงนําเสนอเปนเรื่องแจงเพ่ือทราบ

12     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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 3.5 ความคืบหนาการติดตามการฟนฟูกิจการ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ความคืบหนาการติดตาม
การฟนฟูกิจการของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมใหญวิสามัญที่ผานมา
เกี่ยวกับการแปลงหนี้เปนทุน อันเปนแนวทางแกไขปญหาจากภาวะวิกฤตของบริษัท  การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
โดยปจจุบันสถานการณโดยรวมมีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นอยางตอเนื่อง และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีแผน
ที่จะออกจากกระบวนการฟนฟูกิจการภายในระยะเวลาโดยประมาณ 2–3 เดือนขางหนา ทั้งนี้ ภายหลังออกจาก
แผนฟนฟูแลว คาดวาจะสามารถกลับเขาสูกระบวนการซื ้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยไดตามขั้นตอน  
ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ (Board) ชุดใหมของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) แลว
เมื่อเร็ว ๆ นี้ 
 ในสวนของผลการดําเนินการแปลงหนี ้เปนทุนตามมติที ่ประชุม ใหญวิสามัญ ครั ้งที่ 2/2567 วันท่ี  
14 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมรับทราบวาสอมธ. ไดเสนอขอแปลงหนี้เปนทุนในสัดสวน 100% รวมทั้งขอแปลงหนี้
เปนทุนสําหรับดอกเบี้ยตั้งพัก 100% เชนเดียวกัน อยางไรก็ดี ผลการจัดสรรการแปลงหนี้เปนทุนไดรับอนุมัติกลับมา
ในสัดสวนรอยละ 47.36 คิดเปนมูลคาประมาณ 1,120.14 ลานบาท สงผลใหยังคงมีหนี้สวนที่ยงัไมไดแปลงเปนทุน
คงเหลืออีกประมาณ 1,244.86 ลานบาท สําหรับหนี้ดอกเบี้ยตั้งพักท่ี สอมธ.ไดเสนอขอแปลงหนี้เปนทุน 100%  
เปนจํานวน 90.29 ลานบาท นั้น ไดรับจัดสรรกลับมาครบถวน ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ อนุญาตใหในปนี้
ไมตองตั้งดอยคา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ทําให สอมธ.มีกําไรเพิ่มข้ึน 118.25 ลานบาท ทั้งนี้ ผลจากการ
ดําเนินการแปลงหนี้เปนทุนดังกลาวทําให สอมธ.ไดรับเงินที่พึงไดกลับคืนมา จึงสามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือสมาชิก
ไดตามสมควร สําหรับหนี้หุนกูคงเหลือดังกลาว สอมธ.จะยังคงไดรับดอกเบี้ยจาก บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
ตอไป โดยอัตราดอกเบี้ยอยูที่รอยละ 1.5 ตอป ซึ่งถือเปนอัตราที่คอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทน
โดยทั่วไปของ สอมธ. 
 ทั้งนี ้สอมธ.จะติดตามสถานการณอยางใกลชิด โดยเฉพาะในประเด็นการนําหุนที่ไดรับจากการแปลงหนี้เปน
ทุนเขาสูการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยในอนาคต เพื่อพิจารณาความเปนไปไดในการบริหารจัดการและจําหนายหุน
ดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ ตนทุนหุนเฉลี่ยที่ไดรับอยูประมาณ 2.5452 บาทตอหุน และมีการคาดการณวา
ราคาตลาดอาจอยูที่ประมาณ 4 บาทเศษตอหุน ซึ่งหากเปนไปตามคาด อาจเอื้อให สอมธ.สามารถสรางผลกําไรเพ่ือ
นํามาชดเชยหรือสนับสนุนผลประโยชนในสวนที ่เกี ่ยวของไดตอไป  โดยคณะกรรมการติดตามความคืบหนา 
ในประเด็นดังกลาวอยางตอเนื่อง และรายงานใหที่ประชุมทราบเปนระยะตอไป 

 3.6 คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ และหนังสือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดแจงตอที่ประชุมวา วาระที่ 3.6 เปน
เอกสารเพิ่มเติม ซึ่ง สอมธ. จัดสงใหแกทานสมาชิกในวันนี้  เนื่องจากเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ไดจัดทํา
รายงานประจําปแลวเสร็จ ทั้งนี้ เห็นวาเปนเรื่องสําคัญสมควรแจงใหสมาชิกทราบ จึงนําเสนอเปนเรื่องแจงเพ่ือทราบ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     13
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เอกสารเพิ่มเติมดังกลาวเกี่ยวของกับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งสมาชิกสามารถ
พิจารณารายละเอียดไดจากเอกสารประกอบ โดยนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการของ  
สอมธ. แกไขขอบกพรอง และในคําสั่งดังกลาวไดอางถึงคําสั่งเดิม ลงวันที่ 13 กันยายน 2565 ที่กําหนดใหระงับและ
คืนเงินฝากประเภทประจําและประเภทออมทรัพยแกบุคคลที่มิไดเปนสมาชิกของ สอมธ. ตามกําหนดระยะเวลาของ
สัญญาฝากเงินนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง  ทั้งนี้ ใหดําเนินการโดยคํานึงถึงสภาพคลองทางการเงินของ  สอมธ.      
ในขณะนั้นเปนสําคัญ 

 ภายหลังไดรับคําสั่งดังกลาว สอมธ. ไดมีหนังสือขอขยายระยะเวลาดําเนินการตามคําสั่งนายทะเบียน
สหกรณ โดยตามหนังสือที ่เกี ่ยวของลงวันที ่ 7 เมษายน 2566 สอมธ. ไดแจงวาไมสามารถคืนเงินฝากไดตาม
ระยะเวลาที่กําหนด จึงขอเสนอจัดทําแผนประมาณการจายคืนเงินฝากเปนแผนระยะเวลา 5 ป เพื่อทยอยจายคืน   
ในแตละป และกําหนดใหการคืนเงนิแลวเสรจ็ภายในระยะเวลา 5 ป ทั้งนี้ ยอดเงินฝากที่ตองคืนแกบุคคลที่มิไดเปน
สมาชิกของ สอมธ. เปนจํานวนเงิน 4,872,712,026.94 บาท ตอมา ไดดําเนินการตามแผนดังกลาวในป 2566 เมื่อ
สิ้นปปรากฏวายังมีบัญชีเงินฝากที่ไมสามารถจายคืนได  จํานวน 459 บัญชี จากจํานวนทั้งหมด 2,871 บัญชี โดย 
สอมธ.ไดชี้แจงวาไมสามารถติดตอผูฝากเงินได จึงไมอาจดําเนินการถอนและจายคืนเงินฝากได  รวมถึงปญหาสภาพ
คลองของสหกรณในขณะนั้น และมีความจําเปนตองตอสัญญาฝากเงินออกไป 

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาเห็นวาการท่ี สอมธ. ไมสามารถปดบัญชีเงินฝากใหแลวเสร็จตามแผนในสวน
จํานวน 459 บัญชี สงผลใหสอมธ.ไดรับความเสียหาย เนื่องจากตองจายดอกเบี้ยเงินฝากใหแกบุคคลที่มิใชสมาชิก 
เปนจํานวนเงิน 6,972,125.63 บาท ดังนั้น นายทะเบียนสหกรณจึงมีคําสั่งให (1) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 
และชุดที่ 53 รวมกันรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดข้ึน โดยใหรวมกันชดใชเงินแกสอมธ. ตามจํานวนดอกเบี้ยดังกลาว 
เปนเงิน 6,972,125.63 บาท ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน และ (2) หากคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 และชุดที่ 
53 ไมชดใชความเสียหายตอสอมธ. ใหคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการฟองรองเปนคดีกับคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 52 และชุดที่ 53 ภายใน 45 วัน ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดถัดไป คือคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 54 เปนผูดําเนินการฟองรองดําเนินคดี นอกจากนี้ คําส่ัง
ดังกลาวยังกําหนดให สอมธ.รายงานผลการแกไขขอบกพรองตอนายทะเบียนสหกรณทุก 15 วัน และหาก
คณะกรรมการดําเนินการไมเห็นดวยกับคําสั่งดังกลาว สามารถยื่นอุทธรณโตแยงคําสั่งได โดยตองยื่นอุทธรณภายใน 
15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

 ทั้งนี้ ตามขอเท็จจริง กอนที่นายทะเบียนสหกรณจะมีคําสั่งดังกลาวสอมธ.  ไดมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงไว
ลวงหนาแลวกลาวคือ ไดจัดทําหนังสือชี้แจงลงวันท่ี 20 มกราคม 2568 เพื่อชี้แจงขอเท็จจริงในประเด็นที่เกี่ยวของ 
และกอนหนานั้น สอมธ.ไดมีหนังสือชี้แจงลงวันท่ี  20 มีนาคม 2567 ในประเด็นเดียวกันดวย สาระสําคัญของขอ
ชี้แจงโดยสรุปไดแกในป พ.ศ. 2565 สอมธ. ไดรับคําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณใหดําเนินการปดบัญชีและคืนเงินรับ
ฝากแกบุคคลที่มิใชสมาชิก โดยคํานึงถึงสภาพคลองของสหกรณ เปนจํานวนประมาณ 4,872,712,026.94 บาท และ
ในปเดียวกันยังไดรับคําสั่งเพ่ิมเติมใหคืนเงินรับฝากของ นิติบุคคล/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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รับฝากของ นิติบุคคล หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นวาเปนการ
รับฝากที่ไมสามารถดําเนินการได เปนจํานวน 4,958,085,904.16 บาท นอกจากนี้ ยังมีเงินรับฝากที่เกี่ยวของกับ
ผูฝากที่มิใชสัญชาติไทย เปนจํานวน 10,910,310.93 บาท รวมเปนภาระที่ สอมธ. ตองดําเนินการคืนเงินรับฝาก
เปนจํานวนทั้งสิ้น 9,841,708,242.03 บาท 

 ในสวนของประเด็นการรับฝากเงินจากบุคคลที่มิไดเปนสมาชิกสอมธ. ชี้แจงวาเปนขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนมาเปน
ระยะเวลานานในอดีต โดยไดดําเนินการรับฝากจากกลุมบุคคลดังกลาวมาอยางตอเนื่อง และโดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติของผูฝากเงิน เห็นวาบุคคลกลุมดังกลาวมีลักษณะอยูในฐานะ  สมาชิกสมทบ ซึ่งไดดําเนินการรับฝากเงิน
จากสมาชิกกลุมนี้มาตั้งแตป พ.ศ. 2525 (ภายหลังยายสถานที่ดําเนินการมาที่รังสิต) โดยพิจารณาคุณสมบัติประกอบ 
โดยเปนบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือเปนอาจารยตางชาติที่ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลยั และเมื่อเห็นวามีคณุสมบัตคิรบถวนจงึอนุญาตใหเปดบัญชีเงินฝากได ตอมาในป พ.ศ. 2545 สอมธ.
ไดจัดทําระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการรับสมัครสมาชิกสมทบ โดยกําหนดใหการรับสมัครตองเปนไปตามกระบวนการ
เชนเดียวกับสมาชิกสามัญ กลาวคือ ตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการ และนําเสนอแจงตอที่ประชุมใหญ 
อยางไรก็ดีในทางปฏิบัติภายหลังป 2545 สอมธ. มิไดดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวใหครบถวนทุกขั้นตอน โดย
ยังคงดําเนินการในลักษณะเดิมกอนป 2545 สงผลใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวากระบวนการรับสมาชิก
ภายหลังป 2545 ไมครบถวนตามที่ควรเปน จึงตีความวาบุคคลกลุมดังกลาว  ยังไมถือเปนสมาชิกโดยสมบูรณตาม
กระบวนการแมวาคุณสมบัติสวนบุคคลของผูฝากเงินจะถูกตองก็ตาม ทั้งนี้ สอมธ. ยืนยันวามิไดมีการรับสมัครหรือ
รับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่ไมเกี ่ยวของ เขามาเปนผูฝากเงินแตอยางใด และการรับฝากที่เกิดขึ้นเปนการ
ดําเนินการกับกลุมบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับสมาชิกหรือมหาวิทยาลัยตามหลั กเกณฑท่ี สอมธ. ใชพิจารณา
มาโดยตลอด 

 ตามที่ สอมธ. มีภาระตองจายคืนเงินรับฝากจากบุคคลที่มิใชสมาชิก และเงินรับฝากในสวนของนิติบุคคล 
รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 9,841,708,242.03 บาท สอมธ. จึงไดจัดทําหนังสือชี้แจงในป พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566  
วาไมสามารถจายคืนเงินดังกลาวไดครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากขอจํากัดดานสภาพคลองและแหลง
เงินทุน สงผลใหมีความจําเปนตองจัดทําแผนประมาณการการจายคืนเงินรับฝาก โดยกําหนดเปาหมายใหสามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 5 ป  ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของเงินฝากประจําซึ่งมีระยะเวลา
สูงสุด 5 ป 

 ในประเด็นคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ใหระงับและจายคืนเงินรับฝากนั้น สอมธ. ไดตีความและยึดถือ
หลักการตามคําสั่งที่ระบุใหดําเนินการโดยคํานึงถึงสภาพคลองของสหกรณ กลาวคือ มิไดหมายความใหสหกรณ
ปดบัญชีและจายคนืเงินทัง้หมดในทนัที โดยไมพิจารณาความสามารถในการบริหารสภาพคลอง และการดํารงความ
มั่นคงของฐานะการเงินของสหกรณเปนสําคัญ ในป พ.ศ. 2566 สอมธ. ประสบปญหาดานสภาพคลองอยางชัดเจน 
เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวยังไมมีความชัดเจนวาตองจายคืนเงินรับฝากในสวนของนิติบุคคลหรือไม ประกอบกับ
ไมมีแหลงทุนเพียงพอที่จะนํามาชําระคืนเงินรับฝากทั้งหมดไดในคราวเดียว สอมธ.ไดพยายามดําเนินการจัดหาแหลง
เงินทุน โดยยื่นขอกูยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใชปดบัญชีและจายคืนเงินรับฝาก แตปรากฏวา ไมมีธนาคารใดอนุมัติ

14     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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เอกสารเพิ่มเติมดังกลาวเกี่ยวของกับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งสมาชิกสามารถ
พิจารณารายละเอียดไดจากเอกสารประกอบ โดยนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการของ  
สอมธ. แกไขขอบกพรอง และในคําสั่งดังกลาวไดอางถึงคําสั่งเดิม ลงวันที่ 13 กันยายน 2565 ที่กําหนดใหระงับและ
คืนเงินฝากประเภทประจําและประเภทออมทรัพยแกบุคคลที่มิไดเปนสมาชิกของ สอมธ. ตามกําหนดระยะเวลาของ
สัญญาฝากเงินนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง  ทั้งนี้ ใหดําเนินการโดยคํานึงถึงสภาพคลองทางการเงินของ  สอมธ.      
ในขณะนั้นเปนสําคัญ 

 ภายหลังไดรับคําสั่งดังกลาว สอมธ. ไดมีหนังสือขอขยายระยะเวลาดําเนินการตามคําสั่งนายทะเบียน
สหกรณ โดยตามหนังสือที ่เกี ่ยวของลงวันที ่ 7 เมษายน 2566 สอมธ. ไดแจงวาไมสามารถคืนเงินฝากไดตาม
ระยะเวลาที่กําหนด จึงขอเสนอจัดทําแผนประมาณการจายคืนเงินฝากเปนแผนระยะเวลา 5 ป เพื่อทยอยจายคืน   
ในแตละป และกําหนดใหการคืนเงนิแลวเสรจ็ภายในระยะเวลา 5 ป ทั้งนี้ ยอดเงินฝากที่ตองคืนแกบุคคลที่มิไดเปน
สมาชิกของ สอมธ. เปนจํานวนเงิน 4,872,712,026.94 บาท ตอมา ไดดําเนินการตามแผนดังกลาวในป 2566 เมื่อ
สิ้นปปรากฏวายังมีบัญชีเงินฝากที่ไมสามารถจายคืนได  จํานวน 459 บัญชี จากจํานวนทั้งหมด 2,871 บัญชี โดย 
สอมธ.ไดชี้แจงวาไมสามารถติดตอผูฝากเงินได จึงไมอาจดําเนินการถอนและจายคืนเงินฝากได  รวมถึงปญหาสภาพ
คลองของสหกรณในขณะนั้น และมีความจําเปนตองตอสัญญาฝากเงินออกไป 

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาเห็นวาการท่ี สอมธ. ไมสามารถปดบัญชีเงินฝากใหแลวเสร็จตามแผนในสวน
จํานวน 459 บัญชี สงผลใหสอมธ.ไดรับความเสียหาย เนื่องจากตองจายดอกเบี้ยเงินฝากใหแกบุคคลที่มิใชสมาชิก 
เปนจํานวนเงิน 6,972,125.63 บาท ดังนั้น นายทะเบียนสหกรณจึงมีคําสั่งให (1) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 
และชุดที่ 53 รวมกันรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดข้ึน โดยใหรวมกันชดใชเงินแกสอมธ. ตามจํานวนดอกเบี้ยดังกลาว 
เปนเงิน 6,972,125.63 บาท ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน และ (2) หากคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 52 และชุดที่ 
53 ไมชดใชความเสียหายตอสอมธ. ใหคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการฟองรองเปนคดีกับคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 52 และชุดที่ 53 ภายใน 45 วัน ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติใหเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดถัดไป คือคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 54 เปนผูดําเนินการฟองรองดําเนินคดี นอกจากนี้ คําส่ัง
ดังกลาวยังกําหนดให สอมธ.รายงานผลการแกไขขอบกพรองตอนายทะเบียนสหกรณทุก 15 วัน และหาก
คณะกรรมการดําเนินการไมเห็นดวยกับคําสั่งดังกลาว สามารถยื่นอุทธรณโตแยงคําสั่งได โดยตองยื่นอุทธรณภายใน 
15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

 ทั้งนี้ ตามขอเท็จจริง กอนที่นายทะเบียนสหกรณจะมีคําสั่งดังกลาวสอมธ.  ไดมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงไว
ลวงหนาแลวกลาวคือ ไดจัดทําหนังสือชี้แจงลงวันท่ี 20 มกราคม 2568 เพื่อชี้แจงขอเท็จจริงในประเด็นที่เกี่ยวของ 
และกอนหนานั้น สอมธ.ไดมีหนังสือชี้แจงลงวันท่ี  20 มีนาคม 2567 ในประเด็นเดียวกันดวย สาระสําคัญของขอ
ชี้แจงโดยสรุปไดแกในป พ.ศ. 2565 สอมธ. ไดรับคําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณใหดําเนินการปดบัญชีและคืนเงินรับ
ฝากแกบุคคลที่มิใชสมาชิก โดยคํานึงถึงสภาพคลองของสหกรณ เปนจํานวนประมาณ 4,872,712,026.94 บาท และ
ในปเดียวกันยังไดรับคําสั่งเพ่ิมเติมใหคืนเงินรับฝากของ นิติบุคคล/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  

- 15 - 
 
รับฝากของ นิติบุคคล / หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นวาเปนการ  

รับฝากที่ไมสามารถดําเนินการได เปนจํานวน 4,958,085,904.16 บาท นอกจากนี้ ยังมีเงินรับฝากที่เกี่ยวของกับ    

ผูฝากที่มิใชสัญชาติไทย  เปนจํานวน 10,910,310.93 บาท  รวมเปนภาระที่ สอมธ. ตองดําเนินการคืนเงินรับฝาก    

เปนจํานวนทั้งสิ้น 9,841,708,242.03 บาท 

 ในสวนของประเด็นการรับฝากเงินจากบุคคลที่มิไดเปนสมาชิกสอมธ. ชี้แจงวาเปนขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนมาเปน
ระยะเวลานานในอดีต โดยไดดําเนินการรับฝากจากกลุมบุคคลดังกลาวมาอยางตอเนื่อง และโดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติของผูฝากเงิน เห็นวาบุคคลกลุมดังกลาวมีลักษณะอยูในฐานะ  สมาชิกสมทบ ซึ่งไดดําเนินการรับฝากเงิน
จากสมาชิกกลุมนี้มาตั้งแตป พ.ศ. 2525 (ภายหลังยายสถานที่ดําเนินการมาที่รังสิต) โดยพิจารณาคุณสมบัติประกอบ 
โดยเปนบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือเปนอาจารยตางชาติที่ปฏิบตัิงาน
ในมหาวิทยาลยั และเมื่อเห็นวามีคณุสมบัตคิรบถวนจงึอนุญาตใหเปดบัญชีเงินฝากได  ตอมาในป พ.ศ. 2545 สอมธ. 
ไดจัดทําระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการรับสมัครสมาชิกสมทบ โดยกําหนดใหการรับสมัครตองเปนไปตามกระบวนการ
เชนเดียวกับสมาชิกสามัญ กลาวคือ ตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการ และนําเสนอแจงตอที่ประชุมใหญ 
อยางไรก็ดีในทางปฏิบัติภายหลังป 2545 สอมธ. มิไดดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวใหครบถวนทุกขั้นตอน โดย
ยังคงดําเนินการในลักษณะเดิมกอนป 2545 สงผลใหนายทะเบียนสหกรณพิจารณาวากระบวนการรับสมาชิก
ภายหลังป 2545 ไมครบถวนตามที่ควรเปน จึงตีความวาบุคคลกลุมดังกลาว  ยังไมถือเปนสมาชิกโดยสมบูรณตาม
กระบวนการแมวาคุณสมบัติสวนบคุคลของผูฝากเงินจะถูกตองก็ตาม  ทั้งนี้ สอมธ. ยืนยันวามิไดมีการรับสมัครหรือ 

รับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่ไมเกี ่ยวของ เขามาเปนผูฝากเงินแตอยางใด และการรับฝากที่เกิดขึ้นเปนการ
ดําเนินการกับกลุมบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับสมาชิกหรือมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑท่ี  สอมธ. ใชพิจารณา         

มาโดยตลอด 

 ตามที่ สอมธ. มีภาระตองจายคืนเงินรับฝากจากบุคคลที่มิใชสมาชิก และเงินรับฝากในสวนของนิติบุคคล 
รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 9,841,708,242.03 บาท  สอมธ. จึงไดจัดทําหนังสือชี้แจงในป พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566   
วาไมสามารถจายคืนเงินดังกลาวไดครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากขอจํากัดดานสภาพคลองและแหลง
เงินทุน สงผลใหมีความจําเปนตองจัดทําแผนประมาณการการจายคืนเงินรับฝาก โดยกําหนดเปาหมายใหสามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 5 ป  ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของเงินฝากประจําซึ่งมีระยะเวลา
สูงสุด 5 ป 

 ในประเด็นคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ใหระงับและจายคืนเงินรับฝากนั้น  สอมธ. ไดตีความและยึดถือ
หลักการตามคําสั่งที่ระบุใหดําเนินการโดยคํานึงถึงสภาพคลองของสหกรณ กลาวคือ มิไดหมายความใหสหกรณ     
ปดบัญชีและจายคืนเงนิทัง้หมดในทนัที โดยไมพิจารณาความสามารถในการบริหารสภาพคลอง และการดํารงความ
มั่นคงของฐานะการเงินของสหกรณเปนสําคัญ ในป พ.ศ. 2566 สอมธ. ประสบปญหาดานสภาพคลองอยางชัดเจน 
เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวยังไมมีความชัดเจนวาตองจายคืนเงินรับฝากในสวนของนิติบุคคลหรือไม ประกอบกับ  

ไมมีแหลงทุนเพียงพอที่จะนํามาชําระคืนเงินรับฝากทั้งหมดไดในคราวเดียว สอมธ.ไดพยายามดําเนินการจัดหาแหลง
เงินทุน โดยยื่นขอกูยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใชปดบัญชีและจายคืนเงินรับฝาก แตปรากฏวา ไมมีธนาคารใดอนุมัติ  

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     15
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ใหกูยืม เนื่องจากอยูระหวางตองปฏิบัติตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณเพื่อแกไขขอบกพรอง  ในดานการดําเนินงาน 
สอมธ. มิไดอนุญาตใหมีการรับฝากเงินเพิ่มหรือรับฝากใหมเพิ่มเติม แตยังไมสามารถปดบัญชีเงินฝากดังกลาวได
ทั้งหมดในคราวเดียว จึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการโดยยึดหลักคํานึงถึงสภาพคลองเปนสําคัญ ไดแก 

1. การติดตอบุคคลที่มิใชสมาชิกเปนรายบุคคล 
2. การประกาศแจงใหมาดําเนินการปดบัญชี 
3. การทยอยปดบัญชีเงินฝากเปนลําดับตามแผนที่กําหนด 

อยางไรก็ตาม ณ ระยะเวลาที่รายงานนี้ครอบคลุม ยังมี บัญชีเงินฝากที่ไมสามารถปดไดจํานวน 459 บัญชี 
เนื่องจากไมสามารถติดตอเจาของบัญชีได สงผลใหการดําเนินการปดบัญชีและจายคืนเงินรับฝากยังไมแลวเสร็จ
ครบถวนตามจํานวนบัญชีทั้งหมดในทันที 

 ในสวนของประเด็นการรบัฝากเงินจากนติิบุคคลนั้น การโตแยงคําสั่งนายทะเบียนสหกรณไดสิ้นสุดลง  วันที่ 
18 สิงหาคม 2566 โดย สอมธ.รับฝากเงินจากนิติบุคคลได กลาวคือ ในระยะแรกมีการตีความวามหาวิทยาลัย
สามารถฝากเงินได แตหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไมสามารถฝากเงินได ตอมา สอมธ.ไดโตแยงเพิ่มเติมวา  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการมอบอํานาจใหหนวยงานภายใน
ดําเนินการแทนได และเมื่อมหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจดังกลาวแลว หนวยงานภายในยอมมีสิทธิ์ในการฝากเงินโดย
ชอบดวยกฎหมาย สอมธ.จึงไดโตแยงในประเด็นดังกลาวกับนายทะเบียนสหกรณมาโดยตลอด จนกระท่ัง  
นายทะเบียนสหกรณแจงวา สอมธ. สามารถรับฝากเงินจากหนวยงานของมหาวิทยาลัยได ตามระเบียบเงินฝาก 
นิติบุคคล สงผลใหไมตองคืนเงินในสวนดังกลาว เปนจํานวนเงิน  4,958,085,904.16 บาท ภายหลังจากเดือน
กันยายน 2566 สอมธ.จึงทราบวาสภาพคลองทางการเงินมีความเพียงพอที่จะดําเนินการปดบัญชีเงินฝากได จึงได
ประกาศใหดําเนินการปดบัญชีเงินฝากทุกบัญชีที่ครบกําหนด และแจงใหผูฝากเงินมารับเงินคืน โดยกําหนดวาหาก  
ผูฝากเงินไมมารับเงินคืน สอมธ.จะดําเนินการปดบัญชีทันทีและจะไมจายดอกเบี้ยเพิ่มเติม ซึ่งสามารถดําเนินการ
ดังกลาวไดแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 2566 อยางไรก็ดี ยังคงมีบัญชีเงินฝากคงคางจํานวน 459 บัญชี แตบัญชีเงินฝาก
ทั้งหมดดังกลาวไดดําเนินการปดครบถวนแลวภายในป พ.ศ. 2567 ภายในระยะเวลาประมาณหนึ่งป ตั้งแตป พ.ศ. 
2567 เปนตนมา การดําเนินงานเปนไปตามแผนประมาณการที่กําหนดไว โดยบัญชีเงินฝากทั้งหมดเปนไปตามรอบ
ระยะเวลาสัญญา และสามารถดําเนนิการปดบญัชีไดภายในกรอบระยะเวลา 5 ป ตามแผนประมาณการการจายคืน
เงินฝาก ในประเด็นการจายดอกเบี้ยเงินฝาก สอมธ. มีระเบียบวาดวยการรับฝากเงินกําหนดไวอยางชัดเจนวา  
หากผูฝากเงินนําเงินมาฝากไวกับ สอมธ.และเมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว ผูฝากเงินมิไดมาดําเนินการ
ปดบัญชีดวยตนเอง บัญชีเงินฝากดังกลาวจะถูกตออายุโดยอัตโนมัติ ซึ่งถือเปนภาระผูกพันตามสัญญาเนื่องจาก  

สอมธ. ไดนําเงินฝากดังกลาวไปบริหารจัดการและลงทุน จึงมีหนาที่ตองจายดอกเบี้ยคืนใหแกผูฝากเงินตามเงื่อนไข
ของสัญญา จนกวาจะมีคําสั่งหรือแนวทางที่ชัดเจนใหดําเนินการเปนอยางอ่ืน 
 สําหรับการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที ่ 53 ไดมีการประชุมและมีมติวา เห็นควร
ดําเนินการอุทธรณคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ  เนื่องจากเห็นวาคําสั่งดังกลาวพิจารณาเฉพาะประเด็นการปดบัญชี     
เงินฝาก แตไมไดพิจารณาถึงประเด็นสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ ซึ่งเปนสาระสําคัญและเปนขอจํากัดหลัก 
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ในการดําเนินการคืนเงิน ทั้งนี้ สอมธ. มีเหตุผลและหลักฐานประกอบการพิจารณาอยางครบถวน กรณีที่การอุทธรณ
ไมเปนผล สอมธ.จะดําเนินการในขั้นตอนถัดไป คือ การยื่นฟองตอศาลปกครอง เพ่ือดําเนินการตามกระบวนการทาง
กฎหมายใหครบถวน ทั้งนี้ เห็นวาไมไดเกิดความเสียหายที่แทจริง เนื่องจากเงินดังกลาว ไดนําไปลงทุนตอหรือให
สมาชิกกูและสหกรณอ่ืนกู เพ่ือสรางผลตอบแทนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ทั้งนี้  ประธานกรรมการ ได
แจงคําชี้แจงใหที่ประชุมและสมาชิกทราบโดยทั่วกัน พรอมทั้งสอบถามวามีสมาชิกทานใดประสงคจะซักถามหรือ
เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นคําสั่งนายทะเบียนสหกรณดังกลาวหรือไม 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ แจงที่ประชุมวา 
เปนสมาชิก สอมธ.มาเปนระยะเวลานานกวา 50 ป และมีความเขาใจมาโดยตลอดวา ผูที่จะสามารถนําเงินมาฝากได
ตองเปนสมาชิกของสหกรณเทานั้น ดังนั้น เมื่อทราบวาที่ผานมาไดมีการรับฝากเงินจากบุคคลที่มิไดเปนสมาชิก
โดยตรง จึงทําใหเกิดความกังวลและรูสึกสับสนตอแนวทางการดําเนินงานดังกลาวและสอบถามเพ่ิมเติมวา ในกรณีที่
ผูฝากเงินมิไดเปนสมาชิกโดยตรง แตเปนพี่นองหรือบุคคลในครอบครัวของสมาชิก จะสามารถนําเงินมาฝากกับ  
สอมธ.โดยอาศัยสมาชิกเปนผูดําเนินการแทนไดหรือไม และหากสามารถดํา เนินการได บุคคลดังกลาวจะมีสถานะ
หรือสิทธิ์ในฐานะใด เนื่องจากมีขอจํากัดบางประการ เชน ไมสามารถถือหุน และมิไดมีสถานะเปนสมาชิกสามัญโดย
สมบูรณ ประเด็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูฝากเงินและสถานะความเปนสมาชิกอาจทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจที่
แตกตางกัน จึงเห็นสมควรให สอมธ.ชี้แจงหลักเกณฑและแนวทางใหชัดเจน เพื่อปองกันมิใหเกิดความสับสนหรือ
ความไมสบายใจแกสมาชิกในระยะยาวตอไป 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา คําวา คุณสมบัติของสมาชิก
สมทบ มีความแตกตางกันในแตละชวงเวลา โดยเฉพาะกอนและหลังป 2545 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบังคับ/
ระเบียบของ สอมธ.ในแตละชวงป กลาวคือ กอนป 2545 ยังไมมีระเบียบขอบังคับที่กําหนดไวชัดเจน จึงอาจทําให
บุคคลในเครือญาติ เชน พี่นอง สามารถฝากเงินได แต หลังป 2545 ไดมีระเบียบขอบังคับกําหนดใหฝากไดเฉพาะ 
สายตรง ไดแก บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร สงผลใหกรณี พี่นอง” ไมสามารถฝากเงินไดตามคุณสมบัติท่ี
กําหนด ทั้งนี้ คุณสมบัติและเงื่อนไขดังกลาวเปนไปตามระเบียบขอบังคับ ที่มีการปรับเปลี่ยนในแตละชวงเวลา  
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปตาม พระราชบัญญัติสหกรณ และกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งออกโดยหนวยงานที่กํากับ
ดูแล และมีผลใหสหกรณตองปรับคุณสมบัติ / หลักเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ  ไดสอบถามวา 
ในปจจุบัน นักศึกษา” สามารถฝากเงินไดหรือไม 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุม ปจจุบันนักศึกษาสามารถฝาก
เงินไดโดยอยูในสถานะสมาชิกสมทบอยางไรก็ดีสําหรับชาวตางชาติในปจจุบัน ไมสามารถฝากเงินได เนื่องจากมี
ขอกําหนดตามกฎหมาย / หลักเกณฑที่เก่ียวของวา ชาวตางชาติไมสามารถเปนสมาชิกได จึงไมสามารถฝากเงินได 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ สอบถามตอวา 
กรณีผูที ่เคยเปนขาราชการหรือเปนสมาชิกอยูเดิม แตยายถิ่นฐานหรือเปลี่ยนสถานะการทํางาน เชน ยายไป
ตางจังหวัด และยังประสงคสงเงินหรือรักษาสภาพสมาชิกตอไดหรือไม 
 

16     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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ใหกูยืม เนื่องจากอยูระหวางตองปฏิบัติตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณเพื่อแกไขขอบกพรอง ในดานการดําเนินงาน 
สอมธ. มิไดอนุญาตใหมีการรับฝากเงินเพิ่มหรือรับฝากใหมเพิ่มเติม แตยังไมสามารถปดบัญชีเงินฝากดังกลาวได
ทั้งหมดในคราวเดียว จึงไดกําหนดแนวทางดําเนินการโดยยึดหลักคํานึงถึงสภาพคลองเปนสําคัญ ไดแก 

1. การติดตอบุคคลที่มิใชสมาชิกเปนรายบุคคล 
2. การประกาศแจงใหมาดําเนินการปดบัญชี 
3. การทยอยปดบัญชีเงินฝากเปนลําดับตามแผนที่กําหนด 

อยางไรก็ตาม ณ ระยะเวลาที่รายงานนี้ครอบคลุม ยังมี บัญชีเงินฝากที่ไมสามารถปดไดจํานวน 459 บัญชี 
เนื่องจากไมสามารถติดตอเจาของบัญชีได สงผลใหการดําเนินการปดบัญชีและจายคืนเงินรับฝากยังไมแลวเสร็จ
ครบถวนตามจํานวนบัญชีทั้งหมดในทันที 

 ในสวนของประเด็นการรับฝากเงินจากนิติบุคคลนั้น การโตแยงคําสั่งนายทะเบียนสหกรณไดสิ้นสุดลง วันที่ 
18 สิงหาคม 2566 โดย สอมธ.รับฝากเงินจากนิติบุคคลได กลาวคือ ในระยะแรกมีการตีความวามหาวิทยาลัย
สามารถฝากเงินได แตหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไมสามารถฝากเงินได ตอมา สอมธ.ไดโตแยงเพิ่มเติมวา  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการมอบอํานาจใหหนวยงานภายใน
ดําเนินการแทนได และเมื่อมหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจดังกลาวแลว หนวยงานภายในยอมมีสิทธิ์ในการฝากเงินโดย
ชอบดวยกฎหมาย สอมธ.จึงไดโตแยงในประเด็นดังกลาวกับนายทะเบียนสหกรณมาโดยตลอด จนกระท่ัง  
นายทะเบียนสหกรณแจงวา สอมธ. สามารถรับฝากเงินจากหนวยงานของมหาวิทยาลัยได ตามระเบียบเงินฝาก 
นิติบุคคล สงผลใหไมตองคืนเงินในสวนดังกลาว เปนจํานวนเงิน  4,958,085,904.16 บาท ภายหลังจากเดือน
กันยายน 2566 สอมธ.จึงทราบวาสภาพคลองทางการเงินมีความเพียงพอที่จะดําเนินการปดบัญชีเงินฝากได จึงได
ประกาศใหดําเนินการปดบัญชีเงินฝากทุกบัญชีที่ครบกําหนด และแจงใหผูฝากเงินมารับเงินคืน โดยกําหนดวาหาก  
ผูฝากเงินไมมารับเงินคืน สอมธ.จะดําเนินการปดบัญชีทันทีและจะไมจายดอกเบี้ยเพิ่มเติม ซึ่งสามารถดําเนินการ
ดังกลาวไดแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 2566 อยางไรก็ดี ยังคงมีบัญชีเงินฝากคงคางจํานวน 459 บัญชี แตบัญชีเงินฝาก
ทั้งหมดดังกลาวไดดําเนินการปดครบถวนแลวภายในป พ.ศ. 2567 ภายในระยะเวลาประมาณหนึ่งป ตั้งแตป พ.ศ. 
2567 เปนตนมา การดําเนินงานเปนไปตามแผนประมาณการที่กําหนดไว โดยบัญชีเงินฝากทั้งหมดเปนไปตามรอบ
ระยะเวลาสัญญา และสามารถดําเนนิการปดบญัชีไดภายในกรอบระยะเวลา 5 ป ตามแผนประมาณการการจายคืน
เงินฝาก ในประเด็นการจายดอกเบี้ยเงินฝาก สอมธ. มีระเบียบวาดวยการรับฝากเงินกําหนดไวอยางชัดเจนวา  
หากผูฝากเงินนําเงินมาฝากไวกับ สอมธ.และเมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาแลว ผูฝากเงินมิไดมาดําเนินการ
ปดบัญชีดวยตนเอง บัญชีเงินฝากดังกลาวจะถูกตออายุโดยอัตโนมัติ ซึ่งถือเปนภาระผูกพันตามสัญญาเนื่องจาก
สอมธ. ไดนําเงินฝากดังกลาวไปบริหารจัดการและลงทุน จึงมีหนาที่ตองจายดอกเบี้ยคืนใหแกผูฝากเงินตามเงื่อนไข
ของสัญญา จนกวาจะมีคําสั่งหรือแนวทางที่ชัดเจนใหดําเนินการเปนอยางอ่ืน 
 สําหรับการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที ่ 53 ไดมีการประชุมและมีมติวา เห็นควร
ดําเนินการอุทธรณคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ เนื่องจากเห็นวาคําสั่งดังกลาวพิจารณาเฉพาะประเด็นการปดบัญชี
เงินฝาก แตไมไดพิจารณาถึงประเด็นสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ ซึ่งเปนสาระสําคัญและเปนขอจํากัดหลัก
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ในการดําเนินการคืนเงิน ทั้งนี้ สอมธ. มีเหตุผลและหลักฐานประกอบการพิจารณาอยางครบถวน กรณีที่การอุทธรณ
ไมเปนผล สอมธ.จะดําเนินการในขั้นตอนถัดไป คือ การยื่นฟองตอศาลปกครอง เพ่ือดําเนินการตามกระบวนการทาง
กฎหมายใหครบถวน ทั้งนี้ เห็นวาไมไดเกิดความเสียหายที่แทจริง เนื่องจากเงินดังกลาว ไดนําไปลงทุนตอหรือให
สมาชิกกูและสหกรณอ่ืนกู เพ่ือสรางผลตอบแทนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก ทั้งนี้  ประธานกรรมการ ได
แจงคําชี้แจงใหที่ประชุมและสมาชิกทราบโดยทั่วกัน พรอมทั้งสอบถามวามีสมาชิกทานใดประสงคจะซักถามหรือ
เสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นคําสั่งนายทะเบียนสหกรณดังกลาวหรือไม 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ แจงที่ประชุมวา 
เปนสมาชิก สอมธ.มาเปนระยะเวลานานกวา 50 ป และมีความเขาใจมาโดยตลอดวา ผูที่จะสามารถนําเงินมาฝากได
ตองเปนสมาชิกของสหกรณเทานั้น ดังนั้น เมื่อทราบวาที่ผานมาไดมีการรับฝากเงินจากบุคคลที่มิไดเปนสมาชิก
โดยตรง จึงทําใหเกิดความกังวลและรูสึกสับสนตอแนวทางการดําเนินงานดังกลาวและสอบถามเพ่ิมเติมวา ในกรณีที่
ผูฝากเงินมิไดเปนสมาชิกโดยตรง แตเปนพี่นองหรือบุคคลในครอบครัวของสมาชิก จะสามารถนําเงินมาฝากกับ  
สอมธ.โดยอาศัยสมาชิกเปนผูดําเนินการแทนไดหรือไม และหากสามารถดํา เนินการได บุคคลดังกลาวจะมีสถานะ
หรือสิทธิ์ในฐานะใด เนื่องจากมีขอจํากัดบางประการ เชน ไมสามารถถือหุน และมิไดมีสถานะเปนสมาชิกสามัญโดย
สมบูรณ ประเด็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูฝากเงินและสถานะความเปนสมาชิกอาจทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจท่ี
แตกตางกัน จึงเห็นสมควรให สอมธ.ชี้แจงหลักเกณฑและแนวทางใหชัดเจน เพื่อปองกันมิใหเกิดความสับสนหรือ
ความไมสบายใจแกสมาชิกในระยะยาวตอไป 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา คําวา คุณสมบัติของสมาชิก
สมทบ มีความแตกตางกันในแตละชวงเวลา โดยเฉพาะกอนและหลังป 2545 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบังคับ/
ระเบียบของ สอมธ.ในแตละชวงป กลาวคือ กอนป 2545 ยังไมมีระเบียบขอบังคับที่กําหนดไวชัดเจน จึงอาจทําให
บุคคลในเครือญาติ เชน พี่นอง สามารถฝากเงินได แต หลังป 2545 ไดมีระเบียบขอบังคับกําหนดใหฝากไดเฉพาะ 
สายตรง ไดแก บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร สงผลใหกรณี “พี่นอง” ไมสามารถฝากเงินไดตามคุณสมบัติท่ี
กําหนด ทั้งนี้ คุณสมบัติและเงื่อนไขดังกลาวเปนไปตามระเบียบขอบังคับ ที่มีการปรับเปลี่ยนในแตละชวงเวลา  
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปตาม พระราชบัญญัติสหกรณ และกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งออกโดยหนวยงานที่กํากับ
ดูแล และมีผลใหสหกรณตองปรับคุณสมบัติ / หลักเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ  ไดสอบถามวา 
ในปจจุบัน “นักศึกษา” สามารถฝากเงินไดหรือไม 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุม ปจจุบันนักศึกษาสามารถฝาก
เงินไดโดยอยูในสถานะสมาชิกสมทบอยางไรก็ดีสําหรับชาวตางชาติในปจจุบัน ไมสามารถฝากเงินได เนื่องจากมี
ขอกําหนดตามกฎหมาย / หลักเกณฑที่เก่ียวของวา ชาวตางชาติไมสามารถเปนสมาชิกได จึงไมสามารถฝากเงินได 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ สอบถามตอวา 
กรณีผูที ่เคยเปนขาราชการหรือเปนสมาชิกอยูเดิม แตยายถิ่นฐานหรือเปลี่ยนสถานะการทํางาน เชน ยายไป
ตางจังหวัด และยังประสงคสงเงินหรือรักษาสภาพสมาชิกตอไดหรือไม 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     17
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 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ชี้แจงวา กรณีดังกลาว สอมธ.เปลี่ยนสังกัด
เปนสมาชิกทั่วไป ซึ่งหมายถึงผูท่ีลาออกหรือเกษียณแลว และเปลี่ยนสถานภาพจากสมาชิกเดิมมาเปนสมาชิกทั่วไป 
โดยอนุญาตใหสมาชิกทั่วไป นําเงินสงคาหุนโดยโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่สหกรณ เพื่อใหหักชําระคาหุน  
รายเดือน หรือยื่นเรื่องขอระงับการสงหุนรายเดือนได แตยังคงสถานภาพการเปนสมาชิกไว อยางไรก็ตาม การนับ
สิทธิประโยชน/สวัสดิการจะยุติลงกลาวคืออายุสมาชิกจะหยุดนับ ณ วันที่งดสงหุน แมยังคงสถานภาพสมาชิกอยู 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป  : ขาการราชบํานาญ ไดสอบถาม       
ถึงเหตุผลวาทําไม สอมธ. จึงไมสามารถจายคืนเงินจํานวนมากไดในชวงเวลานั้น และสภาพคลองเปนอยางไร 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ในปดังกลาว หากรวมภาระ
การคืนเงินในสวนของนิติบุคคลประมาณ 5,000 ลานบาท และภาระการคืนเงินในสวนที่ถูกตีความวา บุคคลที่มิใช
สมาชิกตามแผนประมาณการอีกประมาณ 1,500–1,600 ลานบาท จะทําให สอมธ.ตองจายคืนเงินรวมเกือบ  
6,000 ลานบาท ซ่ึง สอมธ. ไมมีเงินสดเพียงพอ เนื่องจากเงินสวนใหญไดถูกนําไปลงทุนแลว โดยอยูในรูปการปลอยกู
และการลงทุนในหุนกู/ตราสารการเงินตาง ๆ สวนเงินสดที่มีไวสําหรับหมุนเวียนเพ่ือรองรับการถอน/ทําธุรกรรมของ
สมาชิกมีเพียงประมาณ 200–300 ลานบาท เทานั้น หากจําเปนตองคืนเงินระดับหลายพันลานภายในปเดียว สอมธ.
อาจตองถอนการลงทุน/ขายหุนกู เพื่อนําเงินมาจายคืน ซึ่งยอมสงผลกระทบตอสมาชิกโดยตรงโดยเฉพาะดาน 
ผลตอบแทนและเงินปนผลเนื่องจากกําไรของ สอมธ. สวนใหญมาจากการลงทุน ทั้งนี้ ปจจุบันสหกรณมีรายได
ประมาณปละ 1,500 ลานบาท โดยเปนรายไดจากดอกเบี้ยเงินกูสมาชิกประมาณ 200 กวาลานบาท ขณะที่รายได
สวนที่เหลือกวา 1,000 ลานบาท ไดมาจากผลตอบแทนการลงทุนเปนหลัก ดังนั้น หากตองถอนการลงทุนจํานวน
มาก จะทําใหกําไรลดลงอยางมีนัยสําคัญ และสงผลใหเงินปนผลลดลงตามไปดวย  ประเด็นเรื่อง จะผอนชําระคืน
เทาใด หรือจะดําเนินการอยางไร” หมายถึงการดําเนินการจายคืนใหแกผูฝากเงินที่มิใชสมาชิกตามแผนที่ สอมธ.
กําหนดไว โดยมี แผนการดําเนินการจายคืนอยูแลว และไดใชวิธีการโทรศัพทติดตอเชิญเจาของบัญชีเขามา
ดําเนินการปดบัญชี เปนราย ๆ ทั ้งนี ้ ประเด็นดังกลาวมิใชปญหาวาคณะกรรมการไมดําเนินการ หากแต
คณะกรรมการไดดําเนินการโดยคํานึงถึงสภาพคลอง และผลกระทบตอสหกรณเปนสําคัญ เพียงแตในชวงเวลา
ดังกลาวจําเปนตองมีการชะลอการ  จายคืน/การปดบัญชีบางสวน กลาวคือ แทนที่จะตองดําเนินการจายคืนทันที 
อาจตองชะลอออกไปอีกระยะหนึ่ง เชน ชะลออีกประมาณ 1 ป หรือชะลอไปตามความเหมาะสม เพื่อใหมีความ
มั่นใจวา ภาระที่ตองจายคืนจริงมีจํานวนเทาใด และเหตุสําคัญของการชะลอในชวงปนั้น คือ ความไมแนนอน
เกี่ยวกับภาระการคืนเงินรับฝากของ นิติบุคคลประมาณ 5,000 ลานบาท ซึ่งหากตองคืนจริงจะเปนภาระหนักมากตอ
สภาพคลองของ สอมธ. ดังนั้น จึงชะลอการปดบัญชีบางสวนที่ยังไมเปนไปตามแผนที่วางไว รวมทั้งไมสามารถติดตอ
สมาชิกเพื่อมาถอนคืนเงินรับฝากได ประกอบกับไดโตแยงคําสั่งในประเด็นนิติบุคคลหลายครั้ง และทายที่สุดเมื่อมี
ความชัดเจนวา ไมตองคืนเงินรับฝากของนิติบุคคล จึงสามารถดําเนินการปดบัญชีทั้งหมดได อยางไรก็ดี ประธาน
กรรมการชี้แจงวา คําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ออกมานั้น นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการชะลอดังกลาวเปนการขัด
ตอคําสั่ง แตโดยขอเท็จจริง การชะลอมีเหตุผลประกอบตามขอจํากัดดานสภาพคลองและความไมแนนอนของภาระที่
อาจเกิดขึ ้น ในประเด็น “ความเสียหาย” จํานวนดอกเบี ้ย 6,972,125.63 บาท ประธานกรรมการชี ้แจงวา  
โดยขอเท็จจริง ไมถือเปนความเสยีหายทีแ่ทจริง เนื่องจากดอกเบี้ยที่สหกรณจายใหแกสมาชิก/ผูฝากเงินตามสญัญา 
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ในอัตราประมาณ 2.05% ขณะที่เงินฝากดังกลาวไดนําไปลงทุนและไดรับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยประมาณ  3 4% ซึ่ง
เปนสวนตาง ที่ทําใหยังคงมีกําไรสูงกวาดอกเบี้ยที่จาย ดังนั้น ดอกเบี้ยที่จายในสวนนี้เปนการจายตามภาระผูกพัน
ของสัญญาและยังสามารถสรางผลตอบแทนไดมากกวา 

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี  เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2567 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดมอบหมายให นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ   
ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 รายงานผลการตรวจสอบกิจการตอท่ีประชุมใหญ 

 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 ไดรายงานตอที่ประชุมวา ไดเขาดําเนินการ
ตรวจสอบกิจการและรายงานผลใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจําทุกเดือนมาโดยตอเนื่อง และตามที่ระเบียบ
กําหนดใหตองนําเสนอผลการตรวจสอบในภาพรวมตอที ่ประชุมใหญ จึงขออนุญาตสรุปผลการตรวจสอบเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของที่ประชุม ทั้งนี้ ขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบไดดําเนินการตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ ตลอดจนคําแนะนําของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ในสวนของผลการตรวจสอบดานการบริหาร
จัดการ พบวา คณะกรรมการไดจัดใหมีสภาพแวดลอมการควบคุมและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซ่ึง
สอดคลองกับองคประกอบสําคัญตามแนวคิดโคโซ COSO) เพื ่อใหการดําเนินงานของสหกรณสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค มีความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอกําหนดที่เกี่ยวของ 
นอกจากนี้ คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ โดยเขารวมประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ
อยางสมํ ่าเสมอ มีการเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงาน และมีการติดตามควบคุมการใช
งบประมาณเปนประจําทุกเดือน โดยเปรียบเทียบผลการใชงบประมาณกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ
สหกรณไดจัดโครงสรางองคกรและแบงสวนงานอยางเปนระบบ พรอมทั้งกําหนดหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของแต
ละสวนงานไวอยางชัดเจน และมีการดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กฎกระทรวงกําหนด 

 ดานการเงิน รายงานวา ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีเงินสดและเงินฝากธนาคารรวมทั้งส้ิน 
1,649,023,292.32 บาท ซึ่งลดลงจากปกอนจํานวน 983,448,873.27 บาท จากการตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร
และเงินฝากสหกรณอื่นในชวงเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2567  พบวามีความถูกตองตรงกับหลักฐานทาง     
บัญชีและรายการเดินบัญชี  Statement)  มีการควบคุมการรับ จายเงินและการเก็บรักษาเงินเปนอยางดี           
และรายจายที่เกดิขึ้นจากบัญชีธนาคารไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจและอยูภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมตัิ
จากที่ประชุมใหญ 

 

 

18     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ชี้แจงวา กรณีดังกลาว สอมธ.เปลี่ยนสังกัด
เปนสมาชิกทั่วไป ซึ่งหมายถึงผูท่ีลาออกหรือเกษียณแลว และเปลี่ยนสถานภาพจากสมาชิกเดิมมาเปนสมาชิกทั่วไป 
โดยอนุญาตใหสมาชิกทั่วไป นําเงินสงคาหุนโดยโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่สหกรณ เพื่อใหหักชําระคาหุน  
รายเดือน หรือยื่นเรื่องขอระงับการสงหุนรายเดือนได แตยังคงสถานภาพการเปนสมาชิกไว อยางไรก็ตาม การนับ
สิทธิประโยชน/สวัสดิการจะยุติลงกลาวคืออายุสมาชิกจะหยุดนับ ณ วันที่งดสงหุน แมยังคงสถานภาพสมาชิกอยู 
 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป  : ขาการราชบํานาญ ไดสอบถาม       
ถึงเหตุผลวาทําไม สอมธ. จึงไมสามารถจายคืนเงินจํานวนมากไดในชวงเวลานั้น และสภาพคลองเปนอยางไร 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ในปดังกลาว หากรวมภาระ
การคืนเงินในสวนของนิติบุคคลประมาณ 5,000 ลานบาท และภาระการคืนเงินในสวนที่ถูกตีความวา บุคคลที่มิใช
สมาชิกตามแผนประมาณการอีกประมาณ 1,500–1,600 ลานบาท จะทําให สอมธ.ตองจายคืนเงินรวมเกือบ  
6,000 ลานบาท ซ่ึง สอมธ. ไมมีเงินสดเพียงพอ เนื่องจากเงินสวนใหญไดถูกนําไปลงทุนแลว โดยอยูในรูปการปลอยกู
และการลงทุนในหุนกู/ตราสารการเงินตาง ๆ สวนเงินสดที่มีไวสําหรับหมุนเวียนเพ่ือรองรับการถอน/ทําธุรกรรมของ
สมาชิกมีเพียงประมาณ 200–300 ลานบาท เทานั้น หากจําเปนตองคืนเงินระดับหลายพันลานภายในปเดียว สอมธ.
อาจตองถอนการลงทุน/ขายหุนกู เพื่อนําเงินมาจายคืน ซึ่งยอมสงผลกระทบตอสมาชิกโดยตรงโดยเฉพาะดาน 
ผลตอบแทนและเงินปนผลเนื่องจากกําไรของ สอมธ. สวนใหญมาจากการลงทุน ทั้งนี้ ปจจุบันสหกรณมีรายได
ประมาณปละ 1,500 ลานบาท โดยเปนรายไดจากดอกเบี้ยเงินกูสมาชิกประมาณ 200 กวาลานบาท ขณะที่รายได
สวนที่เหลือกวา 1,000 ลานบาท ไดมาจากผลตอบแทนการลงทุนเปนหลัก ดังนั้น หากตองถอนการลงทุนจํานวน
มาก จะทําใหกําไรลดลงอยางมีนัยสําคัญ และสงผลใหเงินปนผลลดลงตามไปดวย  ประเด็นเรื่อง จะผอนชําระคืน
เทาใด หรือจะดําเนินการอยางไร” หมายถึงการดําเนินการจายคืนใหแกผูฝากเงินที่มิใชสมาชิกตามแผนที่ สอมธ.
กําหนดไว โดยมี แผนการดําเนินการจายคืนอยูแลว และไดใชวิธีการโทรศัพทติดตอเชิญเจาของบัญชีเขามา
ดําเนินการปดบัญชี เปนราย ๆ ทั ้งนี ้ ประเด็นดังกลาวมิใชปญหาวาคณะกรรมการไมดําเนินการ หากแต
คณะกรรมการไดดําเนินการโดยคํานึงถึงสภาพคลอง และผลกระทบตอสหกรณเปนสําคัญ เพียงแตในชวงเวลา
ดังกลาวจําเปนตองมีการชะลอการ  จายคืน/การปดบัญชีบางสวน กลาวคือ แทนที่จะตองดําเนินการจายคืนทันที 
อาจตองชะลอออกไปอีกระยะหนึ่ง เชน ชะลออีกประมาณ 1 ป หรือชะลอไปตามความเหมาะสม เพื่อใหมีความ
มั่นใจวา ภาระที่ตองจายคืนจริงมีจํานวนเทาใด และเหตุสําคัญของการชะลอในชวงปนั้น คือ ความไมแนนอน
เกี่ยวกับภาระการคืนเงินรับฝากของ นิติบุคคลประมาณ 5,000 ลานบาท ซึ่งหากตองคืนจริงจะเปนภาระหนักมากตอ
สภาพคลองของ สอมธ. ดังนั้น จึงชะลอการปดบัญชีบางสวนที่ยังไมเปนไปตามแผนที่วางไว รวมทั้งไมสามารถติดตอ
สมาชิกเพื่อมาถอนคืนเงินรับฝากได ประกอบกับไดโตแยงคําสั่งในประเด็นนิติบุคคลหลายครั้ง และทายที่สุดเมื่อมี
ความชัดเจนวา ไมตองคืนเงินรับฝากของนิติบุคคล จึงสามารถดําเนินการปดบัญชีทั้งหมดได อยางไรก็ดี ประธาน
กรรมการชี้แจงวา คําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ออกมานั้น นายทะเบียนสหกรณเห็นวาการชะลอดังกลาวเปนการขัด
ตอคําสั่ง แตโดยขอเท็จจริง การชะลอมีเหตุผลประกอบตามขอจํากัดดานสภาพคลองและความไมแนนอนของภาระที่
อาจเกิดขึ ้น ในประเด็น ความเสียหาย” จํานวนดอกเบี ้ย 972 125.63 บาท ประธานกรรมการชี ้แจงวา  
โดยขอเท็จจริง ไมถือเปนความเสียหายที่แทจริง เนื่องจากดอกเบี้ยที่สหกรณจายใหแกสมาชิก/ผูฝากเงินตามสญัญา 
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ในอัตราประมาณ 2.05% ขณะที่เงินฝากดังกลาวไดนําไปลงทุนและไดรับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยประมาณ  3–4% ซึ่ง
เปนสวนตาง ที่ทําใหยังคงมีกําไรสูงกวาดอกเบี้ยที่จาย ดังนั้น ดอกเบี้ยที่จายในสวนนี้เปนการจายตามภาระผูกพัน
ของสัญญาและยังสามารถสรางผลตอบแทนไดมากกวา 

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องรับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป 2567 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดมอบหมายให นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ   
ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 รายงานผลการตรวจสอบกิจการตอท่ีประชุมใหญ 

 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567 ไดรายงานตอที่ประชุมวา ไดเขาดําเนินการ
ตรวจสอบกิจการและรายงานผลใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจําทุกเดือนมาโดยตอเนื่อง และตามที่ระเบียบ
กําหนดใหตองนําเสนอผลการตรวจสอบในภาพรวมตอที ่ประชุมใหญ จึงขออนุญาตสรุปผลการตรวจสอบเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของที่ประชุม ทั้งนี้ ขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบไดดําเนินการตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ ตลอดจนคําแนะนําของหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ในสวนของผลการตรวจสอบดานการบริหาร
จัดการ พบวา คณะกรรมการไดจัดใหมีสภาพแวดลอมการควบคุมและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่ง
สอดคลองกับองคประกอบสําคัญตามแนวคิดโคโซ (COSO) เพื ่อใหการดําเนินงานของสหกรณสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค มีความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอกําหนดที่เกี่ยวของ 
นอกจากนี้ คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ โดยเขารวมประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ
อยางสมํ ่าเสมอ มีการเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงาน และมีการติดตามควบคุมการใช
งบประมาณเปนประจําทุกเดือน โดยเปรียบเทียบผลการใชงบประมาณกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ
สหกรณไดจัดโครงสรางองคกรและแบงสวนงานอยางเปนระบบ พรอมทั้งกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแต
ละสวนงานไวอยางชัดเจน และมีการดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กฎกระทรวงกําหนด 

 ดานการเงิน รายงานวา ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีเงินสดและเงินฝากธนาคารรวมทั้งส้ิน 
1,649,023,292.32 บาท ซึ่งลดลงจากปกอนจํานวน 983,448,873.27 บาท จากการตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร
และเงินฝากสหกรณอื่นในชวงเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2567  พบวามีความถูกตองตรงกับหลักฐานทาง     
บัญชีและรายการเดินบัญชี  (Statement)  มีการควบคุมการรับ–จายเงินและการเก็บรักษาเงินเปนอยางดี           
และรายจายที่เกดิขึ้นจากบัญชีธนาคารไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจและอยูภายใตวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมตัิ
จากที่ประชุมใหญ 
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 ดานการบัญชี สหกรณฯ มีการจัดทําบัญชีดวยระบบโปรแกรมที่พัฒนาโดย บริษัท โซแอ็ท โซลูชั่น จํากัด ซ่ึง
เปนระบบที่ใชกันอยางแพรหลาย จากการสุมตรวจสอบการบันทึกบัญชแีละเอกสารประกอบ พบวาการบันทึกบญัชี   
มีความถูกตอง เปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ มีเอกสารหลักฐานครบถวน และมีการสรุปปดงบพรอม
นําเสนอรายงานทางบัญชีตอคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 

 ดานเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีเงินลงทุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 26,274,709,579.55 บาท 
และในปที่ผานมาไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนเปนกําไรประมาณ  880,335,884.16 บาท มีการบริหารจัดการ
ดานการลงทุนผานคณะอนุกรรมการลงทุน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง เพื่อพิจารณาการลงทุนใหเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนด มีการมอบอํานาจและควบคุมกํากับดูแลการลงทุน การกูยืม และการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมถึงประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ และไดชี้แจงถึงกฎกระทรวงฉบับใหมที่ประกาศใชเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2567 ซึ่งกําหนดกรอบการลงทุน
ของสหกรณ โดยป จจ ุบ ันสหกรณฯม ีท ุนเร ือนห ุ น  7,533,066,930.00 บาท และทุนส ํารองประมาณ 
1,760,632,220.78 บาท รวมเปนกรอบการลงทุนได 9,293,699,150.78 บาท ขณะที่สหกรณฯมีเงินลงทุนรวม 
26,274,709,579.55 บาท ซึ่งสูงกวาเกณฑดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการและสหกรณออมทรัพยทั่วประเทศอยูระหวาง
การยื่นขอเสนอใหภาครัฐพิจารณาทบทวนกฎกระทรวงดังกลาว เนื่องจากอาจสงผลใหการบริหารงานดานการเงิน
และการลงทุนของสหกรณทําไดยากขึ้นในภาวะตลาดทุนและอัตราดอกเบี้ยที่มีความผันผวน สําหรับการบริหารการ
ลงทุน สหกรณ ฯ ไดวาจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) จํานวน 6 แหง ใหเขามาบริหารเงินลงทุน ปจจุบัน
มีมูลคาการลงทุนภายใตการบริหารประมาณ 4,352.05 ลานบาท ซึ่งตามตัวเลขทางบัญชียังปรากฏคาเผื่อการปรับ
มูลคาเงินลงทุน จํานวน 640.24 ลานบาท และรายงานถึงพัฒนาการเชิงบวกของการลงทุนในหุ นกู  บริษัท  
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งสหกรณฯไดลงทุนไวจํานวน 2,365 ลานบาท โดยที่ผานมา บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) ไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ และลาสุดมีการประชุมใหญวิสามัญเพื่อขออนุมัติแปลงหนี้หุนกูเปนทุน 
ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการแปลงหนี้เปนทุนแลวประมาณ 1,210,428,219.92 บาท (ราคาหุนละ 2.5452 บาท) หรือ
เกือบรอยละ 50 ของเงินลงทุนเดิม ทั้งนี้คาดวาในอนาคตการลงทุนดังกลาวจะสามารถสรางผลตอบแทนได และมี
แนวโนมปรับตัวดีขึ้น 

 ดานสินเชื่อ ซึ่งเปนภารกิจหลักของสหกรณฯวา ณ ป 2567 มียอดเงินใหกู แกสมาชิกจํานวนประมาณ 
9,483,259,729.24 บาท ซึ่งลดลงจากปกอนหนารอยละ 4.94 เนื่องจากแนวโนมพฤติกรรมของสมาชิก โดยเฉพาะ
สมาชิกกลุมคนรุนใหม มีการกูยืมเงินลดลง สงผลใหปริมาณการปลอยสินเชื่อของสหกรณ  ฯ ลดลงตามไปดวย ทั้งน้ี 
จากการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบการใหกู พบวามีความถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบ และการ
ชําระหนี้เงินกูเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาที่สมาชิกทําไวกับสหกรณฯ อยางไรก็ตาม ยังมีสมาชิกบางสวนที่เปนลูกหนี้
คางชําระ โดย ณ ปจจุบันมีหนี้คางชําระจํานวน 141,114,039.25 บาท ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามทวงถาม
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดรับชําระคืนโดยเร็วที่สุด 
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 ดานการรับฝากเงิน รายงานวา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีเงินรับฝากจากสมาชิกจํานวน 
18,336,597,312.68 บาท โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 850,264,014.50 บาท 
สาเหตุสําคัญมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารพาณิชยอยูในระดับตํ่า ทําใหสมาชิกนําเงินมาฝากกับสหกรณฯ
มากขึ้น สงผลใหสหกรณฯตองบริหารจัดการเงินฝากใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งนี้ มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
สูงสุดอยูท่ีรอยละ 3.75 สําหรับเงินฝากระยะเวลา 60 เดือน ซึ่งถือวาสูงกวาสหกรณหลายแหง จากการตรวจสอบ
หลักฐานการฝาก ถอนเงินและการคํานวณดอกเบี้ย พบวามีความถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบที่สหกรณ ฯ 
กําหนด นอกจากนี้ สหกรณฯไดพัฒนาระบบบริการสมาชิกผานแอปพลิเคชัน TU-SAVINGSเพื่อเพิ่มความสะดวก 
รวดเร็วในการทําธุรกรรม ซึ่งจากการตรวจสอบพบวามีการควบคุมและตรวจสอบรายการฝาก ถอนผานระบบ 
เปนประจําทุกวัน อยางไรก็ตาม พบวายังมีเงินฝากของสมาชิกบางสวนที่ยังไมไดแจงรายละเอียดประกอบการฝาก ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปนจํานวน 1,116,186.42 บาท ซึ่งอยูระหวางการตรวจสอบ และเขาบัญชีสมาชิกเรียบรอย
แลว เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 

 การรับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่ไมใชสมาชิก ผูตรวจสอบกิจการชี้แจงวา ประธานไดแจงใหที่ประชุม
ทราบแลวถึงการไดรับหนังสือจากกรมสงเสริมสหกรณ ใหสหกรณฯดําเนินการแกไขขอบกพรองในประเด็นดังกลาว 
ซึ ่งสหกรณฯไดดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงการบริหารสภาพคลองของสหกรณ ฯเพื ่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง สําหรับ การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
รายงานวา สหกรณฯ ไดดําเนินการตามระเบียบที่กฎหมายกําหนดอยางครบถวน โดยกรณีสมาชิกมีการทําธุรกรรม
เงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป สหกรณฯจะจัดทํารายงานและสงใหสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ปปง.) เพื่อตรวจสอบ ซึ่งจากการตรวจสอบพบวาการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง 

 เงินกูยืมและคํ้าประกัน สหกรณฯ ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืมและคํ้าประกันจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2567 ไวจํานวน 12,000 ลานบาท และในปดังกลาวสหกรณฯ ไดมีการกูยืมเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจริง
จํานวน 8,645 ลานบาท โดยสวนใหญเปนการกูยืมจากธนาคารในลักษณะเงินกูระยะสั้น อัตราดอกเบี้ยประมาณรอย
ละ 2 กวา ทั้งนี้การกูยืมดังกลาวมีหลักทรัพยคํ้าประกัน ไดแก หุนกูและพันธบัตร ซึ่งนําไปคํ้าประกันไวกับธนาคาร 
เพ่ือรองรับการบริหารสภาพคลองและการดําเนินงานของสหกรณฯใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 ดานทุนเรือนหุน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีทุนเรือนหุนรวมจํานวน 7,533,066,930.00 บาท 
แบงเปนทุนเรือนหุนของสมาชิกสามัญจํานวนประมาณ 7,533,043,530.00 บาท และของสมาชิกสมทบจํานวน 
23,400  บาท โดยทุนเรือนหุนโดยรวมเพิ่มขึ้นจากปกอน 323,109,580.00 บาท หรือรอยละ 4.48 ในสวนของ 
จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีสมาชิกทั้งหมด 10,415 คน แบงเปนสมาชิกสามัญ 10,181 
คน และสมาชิกสมทบ 234 คน โดยจากการตรวจสอบขั้นตอนการสมัคร การลาออก และการจัดการสมาชิกภาพ 
พบวาการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ ฯ 
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 ดานการบัญชี สหกรณฯ มีการจัดทําบัญชีดวยระบบโปรแกรมที่พัฒนาโดย บริษัท โซแอ็ท โซลูชั่น จํากัด ซ่ึง
เปนระบบที่ใชกันอยางแพรหลาย จากการสุมตรวจสอบการบันทึกบัญชแีละเอกสารประกอบ พบวาการบันทึกบญัชี   
มีความถูกตอง เปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ มีเอกสารหลักฐานครบถวน และมีการสรุปปดงบพรอม
นําเสนอรายงานทางบัญชีตอคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 

 ดานเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีเงินลงทุนรวมทั้งสิ้นจํานวน 26,274  บาท 
และในปที่ผานมาไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนเปนกําไรประมาณ  880  บาท มีการบริหารจัดการ
ดานการลงทุนผานคณะอนุกรรมการลงทุน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง เพื่อพิจารณาการลงทุนใหเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนด มีการมอบอํานาจและควบคุมกํากับดูแลการลงทุน การกูยืม และการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมถึงประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ และไดชี้แจงถึงกฎกระทรวงฉบับใหมที่ประกาศใชเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2567 ซึ่งกําหนดกรอบการลงทุน
ของสหกรณ โดยป จจ ุบ ันสหกรณฯม ีท ุนเร ือนห ุ น  7,533,066,930.00 บาท และทุนส ํารองประมาณ 
1,760,632,220.78 บาท รวมเปนกรอบการลงทุนได 9,2  บาท ขณะที่สหกรณฯมีเงินลงทุนรวม 
26,274,709,579.55 บาท ซึ่งสูงกวาเกณฑดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการและสหกรณออมทรัพยทั่วประเทศอยูระหวาง
การยื่นขอเสนอใหภาครัฐพิจารณาทบทวนกฎกระทรวงดังกลาว เนื่องจากอาจสงผลใหการบริหารงานดานการเงิน
และการลงทุนของสหกรณทําไดยากขึ้นในภาวะตลาดทุนและอัตราดอกเบี้ยที่มีความผันผวน สําหรับการบริหารการ
ลงทุน สหกรณ ฯ ไดวาจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) จํานวน 6 แหง ใหเขามาบริหารเงินลงทุน ปจจุบัน
มีมูลคาการลงทุนภายใตการบริหารประมาณ 4,352  ลานบาท ซึ่งตามตัวเลขทางบัญชียังปรากฏคาเผื่อการปรับ
มูลคาเงินลงทุน จํานวน 640  ลานบาท และรายงานถึงพัฒนาการเชิงบวกของการลงทุนในหุ นกู  บริษัท  
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งสหกรณฯไดลงทุนไวจํานวน 2,365 ลานบาท โดยที่ผานมา บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) ไดเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ และลาสุดมีการประชุมใหญวิสามัญเพื่อขออนุมัติแปลงหนี้หุนกูเปนทุน 
ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการแปลงหนี้เปนทุนแลวประมาณ 1,210,428,219.92 บาท (ราคาหุนละ 2.5452 บาท) หรือ
เกือบรอยละ 50 ของเงินลงทุนเดิม ทั้งนี้คาดวาในอนาคตการลงทุนดังกลาวจะสามารถสรางผลตอบแทนได และมี
แนวโนมปรับตัวดีขึ้น 

 ดานสินเชื่อ ซึ่งเปนภารกิจหลักของสหกรณฯวา ณ ป 2567 มียอดเงินใหกู แกสมาชิกจํานวนประมาณ 
9,483,259,729.24 บาท ซึ่งลดลงจากปกอนหนารอยละ 4.94 เนื่องจากแนวโนมพฤติกรรมของสมาชิก โดยเฉพาะ
สมาชิกกลุมคนรุนใหม มีการกูยืมเงินลดลง สงผลใหปริมาณการปลอยสินเชื่อของสหกรณ  ฯ ลดลงตามไปดวย ทั้งน้ี 
จากการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบการใหกู พบวามีความถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบ และการ
ชําระหนี้เงินกูเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาที่สมาชิกทําไวกับสหกรณฯ อยางไรก็ตาม ยังมีสมาชิกบางสวนที่เปนลูกหนี้
คางชําระ โดย ณ ปจจุบันมีหนี้คางชําระจํานวน 141 .25 บาท ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามทวงถาม
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดรับชําระคืนโดยเร็วที่สุด 
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 ดานการรับฝากเงิน รายงานวา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีเงินรับฝากจากสมาชิกจํานวน 
18,336,597,312.68 บาท โดยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 850,264,014.50 บาท 
สาเหตุสําคัญมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารพาณิชยอยูในระดับตํ่า ทําใหสมาชิกนําเงินมาฝากกับสหกรณฯ
มากขึ้น สงผลใหสหกรณฯตองบริหารจัดการเงินฝากใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งนี้ มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
สูงสุดอยูท่ีรอยละ 3.75 สําหรับเงินฝากระยะเวลา 60 เดือน ซึ่งถือวาสูงกวาสหกรณหลายแหง จากการตรวจสอบ
หลักฐานการฝาก–ถอนเงินและการคํานวณดอกเบี้ย พบวามีความถูกตองครบถวน เปนไปตามระเบียบที่สหกรณ ฯ 
กําหนด นอกจากนี้ สหกรณฯไดพัฒนาระบบบริการสมาชิกผานแอปพลิเคชัน TU-SAVINGSเพื่อเพิ่มความสะดวก 
รวดเร็วในการทําธุรกรรม ซึ่งจากการตรวจสอบพบวามีการควบคุมและตรวจสอบรายการฝาก–ถอนผานระบบ 
เปนประจําทุกวัน อยางไรก็ตาม พบวายังมีเงินฝากของสมาชิกบางสวนที่ยังไมไดแจงรายละเอียดประกอบการฝาก ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปนจํานวน 1,116,186.42 บาท ซึ่งอยูระหวางการตรวจสอบ และเขาบัญชีสมาชิกเรียบรอย
แลว เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 

 การรับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่ไมใชสมาชิก ผูตรวจสอบกิจการชี้แจงวา ประธานไดแจงใหที่ประชุม
ทราบแลวถึงการไดรับหนังสือจากกรมสงเสริมสหกรณ ใหสหกรณฯดําเนินการแกไขขอบกพรองในประเด็นดังกลาว 
ซึ ่งสหกรณฯไดดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงการบริหารสภาพคลองของสหกรณ ฯเพื ่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง สําหรับ การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
รายงานวา สหกรณฯ ไดดําเนินการตามระเบียบที่กฎหมายกําหนดอยางครบถวน โดยกรณีสมาชิกมีการทําธุรกรรม
เงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป สหกรณฯจะจัดทํารายงานและสงใหสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ปปง.) เพื่อตรวจสอบ ซึ่งจากการตรวจสอบพบวาการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง 

 เงินกูยืมและคํ้าประกัน สหกรณฯ ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืมและคํ้าประกันจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2567 ไวจํานวน 12,000 ลานบาท และในปดังกลาวสหกรณฯ ไดมีการกูยืมเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจริง
จํานวน 8,645 ลานบาท โดยสวนใหญเปนการกูยืมจากธนาคารในลักษณะเงินกูระยะสั้น อัตราดอกเบี้ยประมาณรอย
ละ 2 กวา ทั้งนี้การกูยืมดังกลาวมีหลักทรัพยคํ้าประกัน ไดแก หุนกูและพันธบัตร ซึ่งนําไปคํ้าประกันไวกับธนาคาร 
เพ่ือรองรับการบริหารสภาพคลองและการดําเนินงานของสหกรณฯใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 ดานทุนเรือนหุน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีทุนเรือนหุนรวมจํานวน 7,533,066,930.00 บาท 
แบงเปนทุนเรือนหุนของสมาชิกสามัญจํานวนประมาณ 7,533,043,530.00 บาท และของสมาชิกสมทบจํานวน 
23,400.00 บาท โดยทุนเรือนหุนโดยรวมเพิ่มขึ้นจากปกอน 323,109,580.00 บาท หรือรอยละ 4.48 ในสวนของ 
จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีสมาชิกทั้งหมด 10,415 คน แบงเปนสมาชิกสามัญ 10,181 
คน และสมาชิกสมทบ 234 คน โดยจากการตรวจสอบขั้นตอนการสมัคร การลาออก และการจัดการสมาชิกภาพ 
พบวาการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ ฯ 
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 การจายทุนตาง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือในบัญชีทุนสะสมตาม ขอบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ 
จํานวน 2,044,136,517.80 บาท ซึ่งเปนเงินที่จัดไวสําหรับใชจายดานสวัสดิการของสมาชิก โดยยอดดังกลาวเพ่ิมขึ้น
จากปกอน จํานวน 31,832,470.08 บาท หรือคิดเปนประมาณรอยละ 1.59 ทั้งนี้ ในระหวางปมีการเบิกจายเพ่ือ
สวัสดิการตางๆ ของสมาชิกตามระเบียบที่สหกรณฯ กําหนดไว และสหกรณฯ มีการจัดสวัสดิการใหสมาชิกในหลาย
ประเภท 

 ผลการดําเนินงาน รายงานวา ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนทีท่ี่ประชุมใหญอนุมัตไิว 
พบวาในป 2567 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 529,193,212.52 บาท อยางไรก็ตามรายไดบางสวนมีแนวโนมลดลง 
เนื่องจากการปลอยสินเชื่อทําไดลดลงตามพฤติกรรมการกูยืมของสมาชิก ทําใหสหกรณมีรายไดจากการลงทุนเปน
สัดสวนมากขึน้ ขณะเดียวกันสหกรณฯสามารถบริหารคาใชจายไดดี และเปนไปตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนมุัติ
จากที่ประชุมใหญประจําป 2566 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) รายงานวา สหกรณฯ ไดจัดทําระเบียบและกําหนดมาตรการควบคุมภายใน 
รวมถึงมาตรการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พ.ศ. 2565 โดยมีการกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่อยางชัดเจน และมีมาตรการสําคัญคือ  การสํารองขอมูลเปนประจําทุกวัน พรอม
จัดเก็บไวในสถานที่ที่ปลอดภัย 

 ในภาพรวม สรุปวา ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวทางและระเบียบที่เกี ่ยวของ โดยจัดทําแผนการ
ตรวจสอบจากการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณฯบรรลุวัตถุประสงค 
รายงานทางการเงินมีความเชื่อถือได และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสหกรณฯ  

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5 เรื่องการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา สอมธ.  
ไดดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการประจําป 2568 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 จํานวน 7 ตําแหนง  
7 คน โดยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกทั้งหมด โดยมีผู ไดรับผลการหยั่งเสียง เพื่อนําเสนอที่ประชุม
พิจารณาเลือกตัง้โดยออกเสียงรับรองหรือไมรับรองรวมกันทั้งชุด รายละเอียดผลการหยั่งเสียงมีดังนี้ 

 เหรัญญิก 

 นางนวลรักษ ชอบชื่น 
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 กรรมการผูแทนสํานักงานอธิการบดี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักงาน
 ยุทธศาสตรและการคลัง สํานักงานบริหารวิชาการและพัฒนานักศึกษา สํานักงานบริหารทรัพยากร
 มนุษยและกฎหมาย สํานักงานบริหารกายภาพและบริการกลาง สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 ชั้นสูง สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 

 นายสมโภช จังวิบูลยศิลป 

 กรรมการผูแทนหอสมุดแหง มธ. วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาลัยนวัตกรรม สํานักงานบริหารทรพัยสนิ
 และกีฬา สํานักงานศูนยวิจัยฯและวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ โกศลสมบัติ 

 กรรมการผูแทนคณะรัฐศาสตร และนิติศาสตร  

 นางบุญญาดา กุลธัญเวคิน 

 กรรมการผูแทนคณะศิลปศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร  

 ผูชวยศาสตราจารยศิรินทร ใจเที่ยง 

 กรรมการผู แทนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
 นานาชาติสิรินธร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและผังเมือง 

 นายจิตติพัฒน สงวนสิน  

 กรรมการผูแทนทั่วไป 

 นางสาวษิญาภา ชุณหวรานนท 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา เมื่อไมมีผูใดเสนอขอคิดเห็น
เพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุมใหสมาชิกยกมือรับรองการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการทั้งชุด ผลการลงมติ
เปนไปโดยเอกฉันท จํานวน 155 เสียง ไมมีผูแสดงความไมรับรอง 

 นายวีรพงษ ผลกลัด ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 3 แจงที่ประชุมวา คณะกรรมการดําเนินการทั้ง 7 
ทานที่ไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญในครั้งนี้ เขาขายเปนกรรมการของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญตามนิยาม
ของกฎกระทรวง เนื่องจากสหกรณฯ มีสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทขึ้นไป ทั้งนี้ ตามกฎกระทรวงวาดวยการ
ดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน กําหนดใหกรรมการของสหกรณขนาดใหญตองจัดทําหนังสือ  
 

22     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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 การจายทุนตาง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือในบัญชีทุนสะสมตาม ขอบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ 
จํานวน 2,044,136,517.80 บาท ซึ่งเปนเงินที่จัดไวสําหรับใชจายดานสวัสดิการของสมาชิก โดยยอดดังกลาวเพ่ิมขึ้น
จากปกอน จํานวน 31,832,470.08 บาท หรือคิดเปนประมาณรอยละ 1.59 ทั้งนี้ ในระหวางปมีการเบิกจายเพ่ือ
สวัสดิการตางๆ ของสมาชิกตามระเบียบที่สหกรณฯ กําหนดไว และสหกรณฯ มีการจัดสวัสดิการใหสมาชิกในหลาย
ประเภท 

 ผลการดําเนินงาน รายงานวา ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนทีท่ี่ประชุมใหญอนุมัตไิว 
พบวาในป 2567 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 529,193,212.52 บาท อยางไรก็ตามรายไดบางสวนมีแนวโนมลดลง 
เนื่องจากการปลอยสินเชื่อทําไดลดลงตามพฤติกรรมการกูยืมของสมาชิก ทําใหสหกรณมีรายไดจากการลงทุนเปน
สัดสวนมากขึน้ ขณะเดียวกันสหกรณฯสามารถบริหารคาใชจายไดดี และเปนไปตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนมุัติ
จากที่ประชุมใหญประจําป 2566 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) รายงานวา สหกรณฯ ไดจัดทําระเบียบและกําหนดมาตรการควบคุมภายใน 
รวมถึงมาตรการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พ.ศ. 2565 โดยมีการกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่อยางชัดเจน และมีมาตรการสําคัญคือ  การสํารองขอมูลเปนประจําทุกวัน พรอม
จัดเก็บไวในสถานที่ที่ปลอดภัย 

 ในภาพรวม สรุปวา ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวทางและระเบียบที่เกี ่ยวของ โดยจัดทําแผนการ
ตรวจสอบจากการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณฯบรรลุวัตถุประสงค 
รายงานทางการเงินมีความเชื่อถือได และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสหกรณฯ  

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5 เรื่องการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดแจงใหที ่ประชุมทราบวา สอมธ.  
ไดดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการประจําป 2568 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 จํานวน 7 ตําแหนง  
7 คน โดยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกทั้งหมด โดยมีผู ไดรับผลการหยั่งเสียง เพื่อนําเสนอที่ประชุม
พิจารณาเลือกตัง้โดยออกเสียงรับรองหรือไมรับรองรวมกันทั้งชุด รายละเอียดผลการหยั่งเสียงมีดังนี้ 

 เหรัญญิก 

 นางนวลรักษ ชอบชื่น 
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 กรรมการผูแทนสํานักงานอธิการบดี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักงาน
 ยุทธศาสตรและการคลัง สํานักงานบริหารวิชาการและพัฒนานักศึกษา สํานักงานบริหารทรัพยากร
 มนุษยและกฎหมาย สํานักงานบริหารกายภาพและบริการกลาง สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 ชั้นสูง สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 

 นายสมโภช จังวิบูลยศิลป 

 กรรมการผูแทนหอสมุดแหง มธ. วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาลัยนวัตกรรม สํานักงานบริหารทรัพยสนิ
 และกีฬา สํานักงานศูนยวิจัยฯและวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ โกศลสมบัติ 

 กรรมการผูแทนคณะรัฐศาสตร และนิติศาสตร  

 นางบุญญาดา กุลธัญเวคิน 

 กรรมการผูแทนคณะศิลปศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร  

 ผูชวยศาสตราจารยศิรินทร ใจเที่ยง 

 กรรมการผู แทนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
 นานาชาติสิรินธร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและผังเมือง 

 นายจิตติพัฒน สงวนสิน  

 กรรมการผูแทนทั่วไป 

 นางสาวษิญาภา ชุณหวรานนท 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา เมื่อไมมีผูใดเสนอขอคิดเห็น
เพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุมใหสมาชิกยกมือรับรองการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการทั้งชุด ผลการลงมติ
เปนไปโดยเอกฉันท จํานวน 155 เสียง ไมมีผูแสดงความไมรับรอง 

 นายวีรพงษ ผลกลัด ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 3 แจงที่ประชุมวา คณะกรรมการดําเนินการทั้ง 7 
ทานที่ไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญในครั้งนี้ เขาขายเปนกรรมการของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญตามนิยาม
ของกฎกระทรวง เนื่องจากสหกรณฯ มีสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทขึ้นไป ทั้งนี้ ตามกฎกระทรวงวาดวยการ
ดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน กําหนดใหกรรมการของสหกรณขนาดใหญตองจัดทําหนังสือ  
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     23
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รับรองตนเอง เพื่อยืนยันวาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ และไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ โดยใหจัดสงหนังสือรับรองดังกลาวตอสหกรณภายใน 7 วันนับแตวันที่ประชุม
ใหญ เพื่อใหสหกรณดําเนินการตรวจสอบตอไป 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติรับรองผลการหย่ังเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน อยางเปน 
เอกฉันทจึงถือวาไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการอยางสมบูรณ  

วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินและการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณารับรอง      
งบการเงินของ สอมธ. ประจําป 2567 ที่ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีสหกรณ คือ นายวิโรจน นริศวรานนท 
ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด เรียบรอยแลวดังนี้ 

 6.1 การพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด 

 นายชัชวาล เงินนาค ผูชวยผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานสามสิบสี ่ออดิต จํากัด ประจําป 2567 ซึ่งเปน
ผูแทนของ นายวิโรจน นริศวรานนท ผูสอบบัญชีของสหกรณ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณางบการเงินของ สอมธ.
ประจําป 2567 รายงานวา การตรวจสอบบัญชีไดดําเนินการเสร็จสิ้น การตรวจสอบไดครอบคลุมทั้งเอกสารภายใน
ของสหกรณฯ และการตรวจสอบจากแหลงขอมูลภายนอก โดยมีการดําเนินการยืนยันยอดกับสถาบันการเงินและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะในสวนของรายการลงทุน ซึ่งไดรับการตอบกลับเปนที่นาพอใจ  โดยรายละเอียดผล
การตรวจสอบปรากฏตามรายงานผูสอบบัญชี โดยขอใหสมาชิกพิจารณาเอกสารประกอบการประชุม ตั้งแตหนา 114 
เปนตนไป ซึ่งรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา สหกรณฯไดจัดทําบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบของ
นายทะเบียนสหกรณ อยางไรก็ดี มีขอสังเกตบางประการแมสหกรณฯจะมีประเด็นที่ตองปรับปรุง อาทิ เรื่องการรับ
ฝากเงิน ซึ่งสหกรณฯไดพยายามดําเนินการแกไขและปรับปรุงในรายละเอียดตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
ทั้งนี้ มีประเด็นขอมูลที่ความสําคัญปรากฏในเอกสาร หนา 116 และขออนุญาตสรุปสาระสําคัญ ในสวนของการรับ
ฝากเงิน ระบุวามีหนังสือและแนวทางกํากับจากนายทะเบียนสหกรณ ซึ่งเปนเรื่องท่ีสมาชิกไดรับทราบโดยทั่วกันแลว 
และประธานกรรมการไดกลาวถึงในชวงตนของการประชุม สําหรับเรื่องเงินลงทุน ตอนนี้สหกรณฯยังมีเงินลงทุนบาง
รายการที่กําลังอยูระหวางปรับใหถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ แตชวงนี้เปนภาวะตลาดขาลง ทําใหผลตอบแทน
โดยรวมไมคอยดี สหกรณฯจึงพยายามแกไขและบริหารจัดการอยางรอบคอบ โดยถามีจังหวะที่ราคาดีเหมาะสมก็จะ
พิจารณาขายออก อยางไรก็ตาม หากตองขายในชวงที่ราคาตกมาก ๆ จะทําใหสหกรณฯตองขาดทุนจริง และตอง
บันทึกขาดทุนนั ้นในบัญชีทันที ซึ ่งอาจกระทบผลประโยชนของสหกรณฯ และสมาชิกได จึงตองชั่งนํ้าหนักให
เหมาะสม และตองประเมินมูลคาตามสถานการณตลาดเปนระยะ ๆ ดังนั้นถาราคาลดลงจนเกิดผลขาดทุน สหกรณฯ
จําเปนตองรับรูผลกระทบตามหลักการบัญชีที ่เกี ่ยวของ แมยังไมไดขายจริงก็ตาม จากนั ้น พิจารณาเอกสาร
ประกอบการประชุม ตั้งแตหนา 121 เปนตนไป ซึ่งเปนงบฐานะการเงิน ณ สิ้นงวดบัญชีสหกรณฯ มีสินทรัพยรวม
ประมาณ 38,190 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณ 65 ลานบาทเศษ โครงสรางสินทรัพยหลักที่ใชในการ
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สรางรายไดและผลตอบแทนของสหกรณฯ สรุปไดดังน้ี เงินลงทุน มีมูลคาประมาณ 26,980 ลานบาทเศษ เพิ่มข้ึน
จากปกอนประมาณ 605 ลานบาทเศษ คิดเปนสัดสวนประมาณ 70.64% ของสินทรัพยรวม 2. เงินใหกูแกสมาชิก 
(รวมระยะสั้นและระยะยาว) มีมูลคาประมาณ 9,569 ลานบาทเศษ ลดลงจากปกอนประมาณ 484 ลานบาทเศษ  
คิดเปนสัดสวนประมาณ 25% ของสินทรัพยโดยปนี้สหกรณฯมีการปลอยกูลดลง เงินฝากไวกับชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (อัตราผลตอบแทนประมาณ 3.5 %) จํานวน 1,000 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
ประมาณ 2.62% งบฐานะการเงิน หนา 122 สหกรณฯ มีหนี้สินรวมประมาณ 28,636 ลานบาทเศษ ลดลงจากป
กอนประมาณ 576 ลานบาทเศษ โดยหนี้สินหลักเกิดจาก เงินรับฝาก และเงินกูยืมระยะสั้น ทั้งนี้ เงินรับฝากมีจํานวน
ประมาณ 18,336 ลานบาทเศษ ทุนเรือนหุ น เงินคาหุ นที ่สมาชิกถือหุ นกับสหกรณ) ณ สิ ้นปอยู ที ่ประมาณ  
7,533 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 323 ลานบาทเศษ นอกจากนี้ รายการ กําไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น 
ซึ่งเกิดจากการประเมินมูลคาเงินลงทุนตามราคาตลาด (mark to market) และการตีราคาชวงภาวะตลาดขาลง 
สงผลใหมีผลตางจากการประเมินมูลคา ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในทางกระแสเงินสด ประมาณ  377 ลานบาทเศษ ผลการ
ดําเนินงานโดยสรุป สหกรณฯมีกําไรสุทธิประมาณ 529 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 122 ลานบาทเศษ
สาเหตุที่กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นพิจารณาเอกสารประกอบการประชุม  ตั้งแตหนา 123 เปนตนไป ซึ่งเปนงบกําไรขาดทุน 
แสดงผลการดําเนินงานเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2566 โดยในป 2567 สหกรณฯมีรายไดรวมทั้งสิ้น
ประมาณ 1,428 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากป ซึ่งมีรายไดรวมประมาณ 1,35  ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นประมาณ 
76 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ รายไดหลักของสหกรณประกอบดวยรายไดจากดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู และผลตอบแทนจาก
เงินลงทุน โดยมีสาระสําคัญดังนี้ ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกูลดลงเล็กนอย โดยป อยูที ่ประมาณ  
227 ลานบาทเศษ ป ลดลงเหลือประมาณ 223 ลานบาทเศษ สาเหตุสําคัญเกิดจากการปลอยกูของสหกรณฯ
ในปนี ้ลดลงจากปกอน ผลตอบแทนจากเงินลงทุนเพิ ่มขึ ้นอยางมีนัยสําคัญ โดยจากป ประมาณ  
830 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นเปนประมาณ 876 ลานบาทในป 2567 สอดคลองกับสัดสวนเงินลงทุนของสหกรณฯ 
ที่เพิ่มขึ้น สงผลใหรายไดจากการลงทุนเพิ่มขึน้ตามไปดวย ประเด็นสาํคัญซึง่เกี่ยวของกับการอนุมัติแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และแนวปฏิบัติทางบัญชีตามประกาศที่เกี่ยวของของนายทะเบียนสหกรณ 
ซึ่งมีผลตอการรับรูรายการทางบัญชีของสหกรณ โดยในปนี้สหกรณไดรับผลกระทบเชิงบวก ใน 2 สวนสําคัญ ไดแก
(ก) การกลับมารับรูรายไดดอกเบี้ยรับตามแผนฟนฟูจากเดิมปกอน สหกรณไดระงับ/หยุดการรับรูรายไดดอกเบ้ีย
บางสวนเนื่องจากสถานการณและความไมแนนอนของแผนฟนฟู แตเมื่อมีแผนฟนฟูแลวและมีแนวโนมวาในอนาคต
ฐานะของการบินไทยจะดีขึ้น (เปนการคาดการณตามสมมติฐานของแผนฟนฟู) สงผลใหปนี้สหกรณฯสามารถกลับมา
รับรูรายไดดอกเบี้ยดังกลาวไดประมาณ 90 ลานบาทเศษ (ข) การลดภาระการตั้งคาเผื่อ/ขาดทุนจากการดอยคาของ
หุนกู โดยปกอนสหกรณฯ มีการรับรูขาดทุนจากการดอยคาของหุนกูประมาณ 118 ลานบาทเศษ แตในป 2567  
ไมจําเปนตองตั้งดอยคา ในสวนดังกลาวแลว สงผลใหคาใชจายลดลงอยางมีนัยสาํคัญ จากเหตุปจจัยขางตน ตัวเลข
กําไรที่เพิ่มขึ้นในปนี้เกิดจากรายไดเพิ่มขึ้น และ คาใชจายลดลง รวมผลกระทบเชิงบวกประมาณ  20  ลานบาทเศษ
การต ั ้ งส ํารองหน ี ้ส ูญ/ค าเผ ื ่อหน ี ้สงส ัยจะส ูญ (NPL)  ในป  2567  สหกรณฯ ได ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ 
นายทะเบียนสหกรณ (ระบุชวงประกาศประมาณเดือนสิงหาคม 2567) ซึ่งกําหนดแนวทางการคํานวณที่มีความ
เขมงวดมากข้ึน อยางไรก็ตามเนื่องจากสหกรณฯ มีการควบคุมคุณภาพหนี้ไดคอนขางดี จึงมีการตั้งคาเผื่อในป

24     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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รับรองตนเอง เพื่อยืนยันวาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ และไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ โดยใหจัดสงหนังสือรับรองดังกลาวตอสหกรณภายใน 7 วันนับแตวันที่ประชุม
ใหญ เพื่อใหสหกรณดําเนินการตรวจสอบตอไป 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติรับรองผลการหย่ังเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน อยางเปน 
เอกฉันทจึงถือวาไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการอยางสมบูรณ  

วาระท่ี 6 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบการเงินและการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณารับรอง      
งบการเงินของ สอมธ. ประจําป 2567 ที่ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีสหกรณ คือ นายวิโรจน นริศวรานนท 
ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด เรียบรอยแลวดังนี้ 

 6.1 การพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด 

 นายชัชวาล เงินนาค ผูชวยผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานสามสิบสี ่ออดิต จํากัด ประจําป 2567 ซึ่งเปน
ผูแทนของ นายวิโรจน นริศวรานนท ผูสอบบัญชีของสหกรณ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณางบการเงินของ สอมธ.
ประจําป 2567 รายงานวา การตรวจสอบบัญชีไดดําเนินการเสร็จสิ้น การตรวจสอบไดครอบคลุมทั้งเอกสารภายใน
ของสหกรณฯ และการตรวจสอบจากแหลงขอมูลภายนอก โดยมีการดําเนินการยืนยันยอดกับสถาบันการเงินและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะในสวนของรายการลงทุน ซึ่งไดรับการตอบกลับเปนที่นาพอใจ  โดยรายละเอียดผล
การตรวจสอบปรากฏตามรายงานผูสอบบัญชี โดยขอใหสมาชิกพิจารณาเอกสารประกอบการประชุม ตั้งแตหนา 114 
เปนตนไป ซึ่งรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวา สหกรณฯไดจัดทําบัญชีครบถวน ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบของ
นายทะเบียนสหกรณ อยางไรก็ดี มีขอสังเกตบางประการแมสหกรณฯจะมีประเด็นที่ตองปรับปรงุ อาทิ เรื่องการรับ
ฝากเงิน ซึ่งสหกรณฯไดพยายามดําเนินการแกไขและปรับปรุงในรายละเอียดตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
ทั้งนี้ มีประเด็นขอมูลที่ความสําคัญปรากฏในเอกสาร หนา 116 และขออนุญาตสรุปสาระสําคัญ ในสวนของการรับ
ฝากเงิน ระบุวามีหนังสือและแนวทางกํากับจากนายทะเบียนสหกรณ ซึ่งเปนเรื่องท่ีสมาชิกไดรับทราบโดยทั่วกันแลว 
และประธานกรรมการไดกลาวถึงในชวงตนของการประชุม สําหรับเรื่องเงินลงทุน ตอนนี้สหกรณฯยังมีเงินลงทุนบาง
รายการที่กําลังอยูระหวางปรับใหถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ แตชวงนี้เปนภาวะตลาดขาลง ทําใหผลตอบแทน
โดยรวมไมคอยดี สหกรณฯจึงพยายามแกไขและบริหารจัดการอยางรอบคอบ โดยถามีจังหวะที่ราคาดีเหมาะสมก็จะ
พิจารณาขายออก อยางไรก็ตาม หากตองขายในชวงที่ราคาตกมาก ๆ จะทําใหสหกรณฯตองขาดทุนจริง และตอง
บันทึกขาดทุนนั ้นในบัญชีทันที ซึ ่งอาจกระทบผลประโยชนของสหกรณฯ และสมาชิกได จึงตองชั่งนํ้าหนักให
เหมาะสม และตองประเมินมูลคาตามสถานการณตลาดเปนระยะ ๆ ดังนั้นถาราคาลดลงจนเกิดผลขาดทุน สหกรณฯ
จําเปนตองรับรูผลกระทบตามหลักการบัญชีที ่เกี ่ยวของ แมยังไมไดขายจริงก็ตาม จากนั ้น พิจารณาเอกสาร
ประกอบการประชุม ตั้งแตหนา 121 เปนตนไป ซึ่งเปนงบฐานะการเงิน ณ สิ้นงวดบัญชีสหกรณฯ มีสินทรัพยรวม
ประมาณ 38,190 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณ 65 ลานบาทเศษ โครงสรางสินทรัพยหลักที่ใชในการ
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สรางรายไดและผลตอบแทนของสหกรณฯ สรุปไดดังน้ี 1.เงินลงทุน มีมูลคาประมาณ 26,980 ลานบาทเศษ เพิ่มข้ึน
จากปกอนประมาณ 605 ลานบาทเศษ คิดเปนสัดสวนประมาณ 70.64% ของสินทรัพยรวม 2. เงินใหกูแกสมาชิก 
(รวมระยะสั้นและระยะยาว) มีมูลคาประมาณ 9,569 ลานบาทเศษ ลดลงจากปกอนประมาณ 484 ลานบาทเศษ  
คิดเปนสดัสวนประมาณ 25% ของสินทรัพยโดยปนี้สหกรณฯมีการปลอยกูลดลง 3.เงินฝากไวกับชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (อัตราผลตอบแทนประมาณ 3.50%) จํานวน 1,000 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
ประมาณ 2.62% งบฐานะการเงิน หนา 122 สหกรณฯ มีหนี้สินรวมประมาณ 28,636 ลานบาทเศษ ลดลงจากป
กอนประมาณ 576 ลานบาทเศษ โดยหนี้สินหลักเกิดจาก เงินรับฝาก และเงินกูยืมระยะสั้น ทั้งนี้ เงินรับฝากมีจํานวน
ประมาณ 18,336 ลานบาทเศษ ทุนเรือนหุ น (เงินคาหุ นที ่สมาชิกถือหุ นกับสหกรณ) ณ สิ ้นปอยู ที ่ประมาณ  
7,533 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 323 ลานบาทเศษ นอกจากนี้ รายการ กําไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น 
ซึ่งเกิดจากการประเมินมูลคาเงินลงทุนตามราคาตลาด (mark to market) และการตีราคาชวงภาวะตลาดขาลง 
สงผลใหมีผลตางจากการประเมินมูลคา ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในทางกระแสเงินสด ประมาณ  377 ลานบาทเศษ ผลการ
ดําเนินงานโดยสรุป สหกรณฯมีกําไรสุทธิประมาณ 529 ลานบาทเศษ เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 122 ลานบาทเศษ 

สาเหตุที่กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นพิจารณาเอกสารประกอบการประชุม  ตั้งแตหนา 123 เปนตนไป ซึ่งเปนงบกําไรขาดทุน 
แสดงผลการดําเนินงานเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2566 โดยในป 2567 สหกรณฯมีรายไดรวมทั้งส้ิน
ประมาณ 1,428 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งมีรายไดรวมประมาณ 1,352 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นประมาณ 
76 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ รายไดหลักของสหกรณประกอบดวยรายไดจากดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู และผลตอบแทนจาก
เงินลงทุน โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 1. ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกูลดลงเล็กนอย โดยป 2566 อยูที ่ประมาณ  
227 ลานบาทเศษ ป 2567 ลดลงเหลือประมาณ 223 ลานบาทเศษ สาเหตุสําคัญเกิดจากการปลอยกูของสหกรณฯ
ในปนี ้ลดลงจากปกอน 2. ผลตอบแทนจากเงินลงทุนเพิ ่มขึ ้นอยางมีนัยสําคัญ โดยจากป 2566 ประมาณ  
830 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นเปนประมาณ 876 ลานบาทในป 2567 สอดคลองกับสัดสวนเงินลงทุนของสหกรณฯ 
ที่เพิ่มขึ้น สงผลใหรายไดจากการลงทุนเพิ่มขึน้ตามไปดวย ประเด็นสําคัญซึง่เกี่ยวของกับการอนุมัติแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และแนวปฏิบัติทางบัญชีตามประกาศที่เกี่ยวของของนายทะเบียนสหกรณ 
ซึ่งมีผลตอการรับรูรายการทางบัญชีของสหกรณ โดยในปนี้สหกรณไดรับผลกระทบเชิงบวก ใน 2 สวนสําคัญ ไดแก 
(ก) การกลับมารับรูรายไดดอกเบี้ยรับตามแผนฟนฟูจากเดิมปกอน สหกรณไดระงับ/หยุดการรับรูรายไดดอกเบ้ีย
บางสวนเนือ่งจากสถานการณและความไมแนนอนของแผนฟนฟู แตเมื่อมีแผนฟนฟูแลวและมีแนวโนมวาในอนาคต
ฐานะของการบินไทยจะดีขึ้น (เปนการคาดการณตามสมมติฐานของแผนฟนฟู) สงผลใหปนี้สหกรณฯสามารถกลับมา
รับรูรายไดดอกเบี้ยดังกลาวไดประมาณ 90 ลานบาทเศษ (ข) การลดภาระการตั้งคาเผื่อ/ขาดทุนจากการดอยคาของ
หุนกู โดยปกอนสหกรณฯ มีการรับรูขาดทุนจากการดอยคาของหุนกูประมาณ 118 ลานบาทเศษ แตในป 2567  
ไมจําเปนตองตั้งดอยคา ในสวนดังกลาวแลว สงผลใหคาใชจายลดลงอยางมีนัยสาํคัญ จากเหตุปจจัยขางตน ตัวเลข
กําไรที่เพิ่มขึ้นในปนี้เกิดจากรายไดเพิ่มขึ้น และ คาใชจายลดลง รวมผลกระทบเชิงบวกประมาณ  208 ลานบาทเศษ 

การต ั ้ งส ํารองหน ี ้ส ูญ/ค าเผ ื ่อหน ี ้สงส ัยจะส ูญ (NPL)   ในป  2567  สหกรณฯ ได ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ 
นายทะเบียนสหกรณ (ระบุชวงประกาศประมาณเดือนสิงหาคม 2567) ซึ่งกําหนดแนวทางการคํานวณที่มีความ
เขมงวดมากข้ึน อยางไรก็ตามเนื่องจากสหกรณฯ มีการควบคุมคุณภาพหนี้ไดคอนขางดี จึงมีการตั้งคาเผื่อในป 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     25
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ประมาณ 21 ลานบาทเศษ ขณะที่ป 2567 ตั้งไวประมาณ 10 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาองคประกอบรายได
และคาใชจายดังกลาวทําใหสหกรณฯ มีกําไรขั้นตนประมาณ 597 ลานบาทเศษ พิจารณารายละเอียดใน หนา 124 
เปนตนไป ซึ่งเปนสวนของรายไดอื่น ประมาณ 400,000 บาทเศษ และรายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย ในงบกําไร
ขาดทุนวา โดยภาพรวมสามารถจําแนกเปนหมวดคาใชจายในการดําเนินงาน ไดแก คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี 
คาใชจายเกี่ยวกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ ประกอบดวยรายการ
สําคัญ ไดแก เงินเดือน คาตอบแทน และคาสวัสดิการ ตาง ๆ ที่จายใหแกเจาหนาที่ของสหกรณ คาใชจายเกี่ยวกับ
อาคารสถานที่และอุปกรณ โดยสวนใหญเปนคาใชจายทางบัญชี เชน คาเสื่อมราคา คาปรับปรุงและบํารุงรักษา 
คาใชจายที่เกี ่ยวของ รวมถึงคาใชสิทธิการใชประโยชน (Right-of-use) ในทรัพยสินตามหลักบัญชีที่เกี ่ยวของ  
และคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก ในปนี้สหกรณฯ มีคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิกประมาณ 3 ลานบาทเศษ โดยสวนใหญเปน 
คาของที่ระลึก สรุปวา สหกรณฯ มีคาใชจายรวมทั้งสิ้นประมาณ 68 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณเกือบ 
18 ลานบาท สงผลใหกําไรสุทธิของสหกรณฯ เพ่ิมข้ึนจากปกอน โดยป 2566 มีกําไรสุทธิประมาณ 406 ลานบาทเศษ 
และป 2567 มีกําไรสุทธิประมาณ 529 ลานบาทเศษ พิจารณาเอกสารประกอบการประชุม หนา 126 ซึ ่งเปน  
งบกระแสเงินสด โดยชี ้แจงวางบกระแสเงินสดเปนงบที่แสดง  การไหลเขา–ไหลออกของสินทรัพยที ่สามารถ
เปลี่ยนเปนเงินสดไดทันท ีกลาวคือ ครอบคลุมเงินสดและเงินฝากธนาคาร รวมถึงเงินฝากที่เก่ียวของกับสหกรณอ่ืน ๆ 
การเปลี่ยนแปลงของรายการเงินสดและเงินฝากดังกลาว สามารถตรวจสอบความแตกตางไดโดยเทียบกับ  งบฐานะ
การเงิน (บรรทัดเงนิสด/เงินฝากในงบฐานะการเงิน) ระหวางสองป เพ่ือพิจารณาวาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงเกิดจากสาเหตุ
ใด ซึ่งเปนหลักการจัดทํางบกระแสเงินสด ทั้งนี้ งบกระแสเงินสดแบงกิจกรรมออกเปน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก          
1.กิจกรรมดําเนินงาน 2.กิจกรรมลงทุน 3.กิจกรรมจัดหาเงิน กิจกรรมแรก คือกิจกรรมดําเนินงานจะเริ่มจากกําไรทาง
บัญชีของสหกรณฯ ซึ่งในปนี้มีกําไรสุทธิประมาณ 529 ลานบาทเศษ แลวจึงทําการปรับปรุงรายการเพื่อใหสะทอน 
“กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน” ตามหลักการจัดทํางบกระแสเงินสด กลาวคือรายการที่เปนคาใชจายทางบัญชี 
ซึ่งไมไดมีการจายเงินสดออกจริงในงวดนั้น (เชน คาเสื่อมราคา และรายการปรับปรุงทางบัญชีอื่น) จะถูกนํามาปรับ
เพิ่มกลับเขาไป ขณะที่รายการประเภทรายไดคางรับ หรือรายไดที่รับรูทางบัญชีแลวแตยังไมไดรับเงินสดในงวด  
จะถูกปรับลดออก เพื่อใหผลลัพธสะทอนเงินสดที่ไดรับจริงจากการปรบัปรุงดังกลาว กําไรที่เปนเม็ดเงินจริง ตามงบ
กระแสเงินสด หนา 127 อยูที่ประมาณ 399–400 ลานบาท โดยอธิบายเพิ่มเติมวา หากสหกรณฯใชเกณฑเงินสด    

ในการบันทึกบัญชี เม็ดเงินกําไรที่เกิดขึ้นจริงจะอยูที่ระดับดังกลาว อยางไรก็ดี เนื่องจากสหกรณฯเปนนิติบุคคลที่มี
สมาชิกจํานวนมากเปนเจาของ จึงตองจัดทําบัญชีตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่เกี่ยวของของหนวยงานกํากับ และ
มาตรฐานวิชาชีพบัญชี โดยใชหลักการรับรูรายไดและคาใชจายตามเกณฑคงคางและมาตรฐานที่กําหนด  รายการ    

ในสวนสินทรัพยดําเนินงานโดยสวนใหญเก่ียวของกับเงินใหกู โดยในป 2567 เงินใหกูสหกรณอื่น ประมาณ 2,920 
ลานบาท เงินใหกูแกสมาชิก แบงเปนหมวดใหญ ๆ ไดแก เงินกูสามัญ ประมาณ 1,694 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 

เงินกู ฉ ุกเฉิน  ประมาณ 197 ลานบาท  เงินกู พิเศษ  ประมาณ 572 ลานบาท  ลดลงจากป 2566  สําหรับ  
คาใชจายดําเนินงานเปนรายการที่เก่ียวของกับการจายดอกเบี้ย และการจายคาใชจายตาง ๆ ตามการดําเนินงานของ
สหกรณฯ เมื่อรวมกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานแลว สหกรณฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดังกลาวประมาณ 
921 ลานบาทเศษ  กิจกรรมลงทุนเนื่องจากปนี้สหกรณฯ มีการปลอยกูลดลงทําใหมีสภาพคลองสวนเกินเพิ่มข้ึน 
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สหกรณฯ จึงตองบริหารสภาพคลองดวยการนําเงินสวนเกินไปลงทุน โดยในปนี้มีการลงทุนในสินทรัพยหลายประเภท 
เชน พันธบัตร และหุนกู ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม หนา 130 131 รายการลงทุนบางสวนท่ี
แสดงเปนยอดบวกเกิดจากการครบกําหนดไถถอน และนําเงินที่ไดรับไปลงทุนตอ อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยรวม 
สหกรณฯมีการซื้อ/ลงทุนเพ่ิมสุทธิมากกวายอดไถถอน โดยใชเม็ดเงินลงทุนในกิจกรรมนี้ประมาณ 289 ลานบาทเศษ 
(ตามขอมูลที่ปรากฏในหนา 131) 3) กิจกรรมจัดหาเงิน พิจารณา หนา 132 รายการสําคัญประกอบดวยการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน รวมถึงการเคลื ่อนไหวของเงินรับฝากจากสมาชิก โดยในปนี ้มีรายการในสาระสําคัญดังน้ี   
การหมุนเวียนตั๋วสัญญาการใชเงิน P/N  อยูในวงเงินประมาณ 115 ลานบาทเศษ เงินรับฝากจากสมาชิกประมาณ 
26,000 ลานบาทเศษ และมีการถอนออกประมาณ 25,000 ลานบาทเศษ นอกจากนี้ยังมีรายการจายเกี่ยวกับทุนของ
สหกรณฯและผลประโยชนใหสมาชิก ไดแก การจายปนผล และการจายเฉลี่ยคืนรวมถึงรายการจายอื่นที่เกี่ยวของ 
โดย กิจกรรมจัดหาเงิน ในป 2567 เปนกระแสเงินสดสุทธิใชไป ประมาณ 629 ลานบาทเศษ ซึ่งใชไปนอยกวาป 

 โดยปกอนมีตัวเลขประมาณ 3,109 ลานบาทเศษ เมื่อรวมผลการดําเนินงานตาม 3 กิจกรรมของงบกระแสเงิน
สดแลว จะทําใหเงินสด ณ วันสิ้นป 2567 อยูที่ประมาณ 1,443 ลานบาทเศษ พิจารณาจากหนา 133 เปนตนไป ซึ่ง
เปน หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยชี้แจงวาโดยภาพรวมยังคงเปนรูปแบบเดิม แตมีการปรับเปลี่ยนสาระสําคัญ
บางประการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ประกาศใชในปบัญชีนี้ อาทิการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในป 2567 
สหกรณฯปรับใชหลักเกณฑใหมในการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตามแนวทาง/ประกาศที่ใชกับสหกรณออม
ทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทีเ่รียกเก็บเงินงวดชําระหนี้จากสมาชิกโดยการ หักจากเงินได ณ ที่จาย ซึ่งประกาศ
ดังกลาวมีผลใชบังคับเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการบินไทย มีรายการที่ตองเปดเผยไว
ในงบการเงินในลักษณะตอเนื่องระยะยาว โดยรายละเอียดปรากฏในหมายเหตุที่เกี่ยวของ หนา 134 ตั้งแตหมายเหตุ 
2 เปนตนไป จะเปนรายละเอียดประกอบรายการตาง ๆ ในงบฐานะการเงินโดยในงบฐานะการเงินจะมี หมายเลข
กํากับในแตละรายการ เพื่อเชื่อมโยงไปยังหมายเหตุที่แจกแจงรายละเอียดวาแตละรายการประกอบดวยอะไรบาง 
เชน หมายเหตุ 2 เงินสดและเงินฝากธนาคาร รวมประมาณ 443 ลานบาทเศษ โดยสวนใหญเปนเงินฝากประเภท
ออมทรัพยประมาณ 432 ลานบาทเศษ และมีเงินสดในมือประมาณ 4 ลานบาทเศษ หมายเหตุ 3 เงินลงทุน สวน
ใหญเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยตามลักษณะเครือขาย เมื่อเงินลงทุนอยูในตลาดทุนสหกรณฯ ตองดําเนินการประเมิน
มูลคาตามราคาตลาด (Mark to Market) ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของซึ่งการลงทุนสวนใหญเปนการลงทุนระยะยาว
ไดแก หุนกู/ตราสารหน้ี ตองมีการปรับมูลคาใหสอดคลองกับสภาวะตลาดสหกรณฯ ไดลงทุนในชวงที่อัตราดอกเบี้ย
อยูในแนวโนมขาลง ตอมาเมื่ออัตราดอกเบี้ยปรับเปน ขาขึ้น และในระยะหลังเริ่มมีแนวโนมผอนคลายลง ประกอบ
กับมีมติของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง  0.25% สงผลใหตราสารหนี้ท่ี
สหกรณฯ ถืออยูมีความตองการของตลาดเพิ่มขึ้น ราคาตราสารจึงปรับสูงขึ้นตามกลไกตลาด มีผลใหเกิดกําไรจาก
การปรับมูลคา ประมาณ 3.2 ลานบาทเศษ อยางไรก็ดีสหกรณฯ ยังมิไดจําหนายเงินลงทุนดังกลาว จึงเปนกําไรที่ยัง
ไมเกิดขึ้น (Unrealized Gain) การลงทุนผานผูบริหารจัดการ (Private Fund / บลจ.) สหกรณฯ ใชบริการผูจัดการ
กองทุน/บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) ใหเปนผูบริหารจัดการเงินลงทุน โดยมีวงเงินรวมตามที่ระบุไวใน
เอกสารประกอบการประชุม จํานวน 6 บลจ. โดยสหกรณฯ มีเงินลงทุนรวมประมาณ 4,579 ลานบาทเศษ จากภาวะ
ตลาดในปกอนที่อยูในชวงตลาดปรับตัวลง เมื่อประเมินมูลคาตามราคาตลาดแลวมูลคาตลาดของเงินลงทุนดังกลาว

26     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   26���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   26 17/3/2569   9:49:0617/3/2569   9:49:06



- 26 - 
 
ประมาณ 21 ลานบาทเศษ ขณะที่ป ตั้งไวประมาณ 10 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาองคประกอบรายได
และคาใชจายดังกลาวทําใหสหกรณฯ มีกําไรขั้นตนประมาณ 597 ลานบาทเศษ พิจารณารายละเอียดใน หนา 124 
เปนตนไป ซึ่งเปนสวนของรายไดอื่น ประมาณ 400,000 บาทเศษ และรายละเอียดเกี่ยวกับคาใชจาย ในงบกําไร
ขาดทุนวา โดยภาพรวมสามารถจําแนกเปนหมวดคาใชจายในการดําเนินงาน ไดแก คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี 
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่ ประกอบดวยรายการ
สําคัญ ไดแก เงินเดือน คาตอบแทน และคาสวัสดิการ ตาง ๆ ที่จายใหแกเจาหนาที่ของสหกรณ คาใชจายเกี่ยวกับ
อาคารสถานที่และอุปกรณ โดยสวนใหญเปนคาใชจายทางบัญชี เชน คาเสื่อมราคา คาปรับปรุงและบํารุงรักษา 
คาใชจายที่เกี ่ยวของ รวมถึงคาใชสิทธิการใชประโยชน (Right-of-use) ในทรัพยสินตามหลักบัญชีที่เกี ่ยวของ  
และคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก ในปนี้สหกรณฯ มีคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิกประมาณ 3 ลานบาทเศษ โดยสวนใหญเปน 
คาของที่ระลึก สรุปวา สหกรณฯ มีคาใชจายรวมทั้งสิ้นประมาณ 68 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณเกือบ 
18 ลานบาท สงผลใหกําไรสุทธิของสหกรณฯ เพ่ิมข้ึนจากปกอน โดยป 2566 มีกําไรสุทธิประมาณ 406 ลานบาทเศษ 
และป 2567 มีกําไรสุทธิประมาณ 529 ลานบาทเศษ พิจารณาเอกสารประกอบการประชุม หนา 126 ซึ ่งเปน  
งบกระแสเงินสด โดยชี ้แจงวางบกระแสเงินสดเปนงบที่แสดง  การไหลเขา ไหลออกของสินทรัพยที ่สามารถ
เปลี่ยนเปนเงินสดไดทันท ีกลาวคือ ครอบคลุมเงินสดและเงินฝากธนาคาร รวมถึงเงินฝากที่เก่ียวของกับสหกรณอ่ืน ๆ 
การเปลี่ยนแปลงของรายการเงินสดและเงินฝากดังกลาว สามารถตรวจสอบความแตกตางไดโดยเทียบกับ  งบฐานะ
การเงิน (บรรทัดเงนิสด/เงินฝากในงบฐานะการเงิน) ระหวางสองป เพ่ือพิจารณาวาที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงเกิดจากสาเหตุ
ใด ซึ่งเปนหลักการจัดทํางบกระแสเงินสด ทั้งนี้ งบกระแสเงินสดแบงกิจกรรมออกเปน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก   

กิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมลงทุน กิจกรรมจัดหาเงิน กิจกรรมแรก คือกิจกรรมดําเนินงานจะเริ่มจากกําไรทาง
บัญชีของสหกรณฯ ซึ่งในปนี้มีกําไรสุทธิประมาณ 529 ลานบาทเศษ แลวจึงทําการปรับปรุงรายการเพื่อใหสะทอน 
กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ตามหลักการจัดทํางบกระแสเงินสด กลาวคือรายการที่เปนคาใชจายทางบัญชี 

ซึ่งไมไดมีการจายเงินสดออกจริงในงวดนั้น (เชน คาเสื่อมราคา และรายการปรับปรุงทางบัญชีอื่น) จะถูกนํามาปรับ
เพิ่มกลับเขาไป ขณะที่รายการประเภทรายไดคางรับ หรือรายไดที่รับรูทางบัญชีแลวแตยังไมไดรับเงินสดในงวด  
จะถูกปรับลดออก เพื่อใหผลลัพธสะทอนเงินสดทีไ่ดรบัจริงจากการปรบัปรุงดังกลาว กําไรที่เปนเม็ดเงินจริง ตามงบ
กระแสเงินสด หนา 127 อยูที่ประมาณ 399 400 ลานบาท โดยอธิบายเพิ่มเติมวา หากสหกรณฯใชเกณฑเงินสด
ในการบันทึกบัญชี เม็ดเงินกําไรที่เกิดขึ้นจริงจะอยูที่ระดับดังกลาว อยางไรก็ดี เนื่องจากสหกรณฯเปนนิติบุคคลที่มี
สมาชิกจํานวนมากเปนเจาของ จึงตองจัดทําบัญชีตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่เกี่ยวของของหนวยงานกํากับ และ
มาตรฐานวิชาชีพบัญชี โดยใชหลักการรับรูรายไดและคาใชจายตามเกณฑคงคางและมาตรฐานที่กําหนด รายการ
ในสวนสินทรัพยดําเนินงานโดยสวนใหญเก่ียวของกับเงินใหกู โดยในป 2567 เงินใหกูสหกรณอื่น ประมาณ 2,920 
ลานบาท เงินใหกูแกสมาชิก แบงเปนหมวดใหญ ๆ ไดแก เงินกูสามัญ ประมาณ 1,694 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน
เงินกู ฉ ุกเฉิน ประมาณ 197 ลานบาท เงินกู พิเศษ ประมาณ 572 ลานบาท  ลดลงจากป สําหรับ  
คาใชจายดําเนินงานเปนรายการที่เก่ียวของกับการจายดอกเบี้ย และการจายคาใชจายตาง ๆ ตามการดําเนินงานของ
สหกรณฯ เมื่อรวมกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานแลว สหกรณฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดังกลาวประมาณ 
921 ลานบาทเศษ  กิจกรรมลงทุนเนื่องจากปนี้สหกรณฯ มีการปลอยกูลดลงทําใหมีสภาพคลองสวนเกินเพิ่มข้ึน 
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สหกรณฯ จึงตองบริหารสภาพคลองดวยการนําเงินสวนเกินไปลงทุน โดยในปนี้มีการลงทุนในสินทรัพยหลายประเภท 
เชน พันธบัตร และหุนกู ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม หนา 130–131 รายการลงทุนบางสวนท่ี
แสดงเปนยอดบวกเกิดจากการครบกําหนดไถถอน และนําเงินที่ไดรับไปลงทุนตอ อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโดยรวม 
สหกรณฯมีการซื้อ/ลงทุนเพ่ิมสุทธิมากกวายอดไถถอน โดยใชเม็ดเงินลงทุนในกิจกรรมนี้ประมาณ 289 ลานบาทเศษ 
(ตามขอมูลที่ปรากฏในหนา 131) 3) กิจกรรมจัดหาเงิน พิจารณา หนา 132 รายการสําคัญประกอบดวยการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน รวมถึงการเคลื ่อนไหวของเงินรับฝากจากสมาชิก โดยในปนี ้มีรายการในสาระสําคัญดังน้ี   
การหมุนเวียนตั๋วสัญญาการใชเงิน (P/N) อยูในวงเงินประมาณ 115 ลานบาทเศษ เงินรับฝากจากสมาชิกประมาณ 
26,000 ลานบาทเศษ และมีการถอนออกประมาณ 25,000 ลานบาทเศษ นอกจากนี้ยังมีรายการจายเกี่ยวกับทุนของ
สหกรณฯและผลประโยชนใหสมาชิก ไดแก การจายปนผล และการจายเฉลี่ยคืนรวมถึงรายการจายอื่นที่เกี่ยวของ 
โดย กิจกรรมจัดหาเงิน ในป 2567 เปนกระแสเงินสดสุทธิใชไป ประมาณ 629 ลานบาทเศษ ซึ่งใชไปนอยกวาป 
2566 โดยปกอนมีตัวเลขประมาณ 3,109 ลานบาทเศษ เมื่อรวมผลการดําเนินงานตาม 3 กิจกรรมของงบกระแสเงิน
สดแลว จะทําใหเงินสด ณ วันสิ้นป 2567 อยูที่ประมาณ 1,443 ลานบาทเศษ พิจารณาจากหนา 133 เปนตนไป ซึ่ง
เปน หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยชี้แจงวาโดยภาพรวมยังคงเปนรูปแบบเดิม แตมีการปรับเปลี่ยนสาระสําคัญ
บางประการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ประกาศใชในปบัญชีนี้ อาทิการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในป 2567 
สหกรณฯปรับใชหลักเกณฑใหมในการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตามแนวทาง/ประกาศที่ใชกับสหกรณออม
ทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทีเ่รียกเก็บเงินงวดชําระหนี้จากสมาชิกโดยการ หักจากเงินได ณ ที่จาย ซึ่งประกาศ
ดังกลาวมีผลใชบังคับเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการบินไทย มีรายการที่ตองเปดเผยไว
ในงบการเงินในลักษณะตอเนื่องระยะยาว โดยรายละเอียดปรากฏในหมายเหตุที่เกี่ยวของ หนา 134 ตั้งแตหมายเหตุ 
2 เปนตนไป จะเปนรายละเอียดประกอบรายการตาง ๆ ในงบฐานะการเงินโดยในงบฐานะการเงินจะมี หมายเลข
กํากับในแตละรายการ เพื่อเชื่อมโยงไปยังหมายเหตุที่แจกแจงรายละเอียดวาแตละรายการประกอบดวยอะไรบาง 
เชน หมายเหตุ 2 เงินสดและเงินฝากธนาคาร รวมประมาณ 443 ลานบาทเศษ โดยสวนใหญเปนเงินฝากประเภท
ออมทรัพยประมาณ 432 ลานบาทเศษ และมีเงินสดในมือประมาณ 4 ลานบาทเศษ หมายเหตุ 3 เงินลงทุน สวน
ใหญเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยตามลักษณะเครือขาย เมื่อเงินลงทุนอยูในตลาดทุนสหกรณฯ ตองดําเนินการประเมิน
มูลคาตามราคาตลาด (Mark to Market) ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของซึ่งการลงทุนสวนใหญเปนการลงทุนระยะยาว
ไดแก หุนกู/ตราสารหน้ี ตองมีการปรับมูลคาใหสอดคลองกับสภาวะตลาดสหกรณฯ ไดลงทุนในชวงที่อัตราดอกเบี้ย
อยูในแนวโนมขาลง ตอมาเมื่ออัตราดอกเบี้ยปรับเปน ขาขึ้น และในระยะหลังเริ่มมีแนวโนมผอนคลายลง ประกอบ
กับมีมติของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง  0.25% สงผลใหตราสารหนี้ท่ี
สหกรณฯ ถืออยูมีความตองการของตลาดเพิ่มขึ้น ราคาตราสารจึงปรับสูงขึ้นตามกลไกตลาด มีผลใหเกิดกําไรจาก
การปรับมูลคา ประมาณ 3.2 ลานบาทเศษ อยางไรก็ดีสหกรณฯ ยังมิไดจําหนายเงินลงทนุดังกลาว จึงเปนกําไรที่ยัง
ไมเกิดขึ้น (Unrealized Gain) การลงทุนผานผูบริหารจัดการ (Private Fund / บลจ.) สหกรณฯ ใชบริการผูจัดการ
กองทุน/บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) ใหเปนผูบริหารจัดการเงินลงทุน โดยมีวงเงินรวมตามที่ระบุไวใน
เอกสารประกอบการประชุม จํานวน 6 บลจ. โดยสหกรณฯ มีเงินลงทุนรวมประมาณ 4,579 ลานบาทเศษ จากภาวะ
ตลาดในปกอนที่อยูในชวงตลาดปรับตัวลง เมื่อประเมินมูลคาตามราคาตลาดแลวมูลคาตลาดของเงินลงทุนดังกลาว
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อยูที่ประมาณ 3,939 ลานบาทเศษ สงผลใหเกิด ผลขาดทุนจากการปรับมูลคา (ยังไมเกิดขึ้นจริง) ประมาณ 640 ลาน
บาทเศษ เอกสารรายละเอียดตั้งแตหนา 136–139 เปนตนไป และตอเนื่องไปจนถึงชวงหนา 141 โดยขอใหสมาชิก
พิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสาร เนื่องจากขอมูลในแตละกองมีรายละเอียดคอนขางมาก ทั้งนี้ โดยภาพรวม
การลงทุนจํานวนมากมีลักษณะลงทุนในสินทรัพยหรือกลุมสินทรัพยที่ใกลเคียงกัน สงผลใหทิศทางการปรับมู ลคา
เปนไปในแนวทางเดียวกนั โดยเฉพาะในประเด็นการขาดทุนจากการปรับลดมูลคาเงินลงทุนสวนเงินลงทุนระยะยาว 
ซึ่งหมายถึงเงินลงทุนที่มีระยะเวลาถือครอง เกิน 1 ป สหกรณฯเปนผูดําเนินการลงทุนเอง โดยรายละเอียดปรากฏใน
เอกสาร ตั้งแตหนา 141 เปนตนไป ซึ่งสวนใหญเปนรายการลงทุนใน พันธบัตร และหุนกู รวมถึงรายการที่แสดง
ตอเนื่องถึงหนา 142–143 พิจารณาเพิ่มเติมในชวงหนา 143 ซึ่งจะแสดงรายละเอียดสําคัญของรายการเงินลงทุน
ดังกลาวอยางชัดเจนตามทีร่ะบุในงบและหมายเหตุประกอบงบการเงินรายละเอียดเกี่ยวกับ  เงินลงทุนในหุนกูบริษัท 
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ในปกอนสหกรณฯ มีมูลคาหุนกูการบินไทยประมาณ 2,370 ลานบาทเศษ ขณะที่ป
ปจจุบันมูลคา “หุนกูการบินไทยที่ยังคงเปนหุนกู” เหลือประมาณ 1,248 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ ขอใหสมาชิกไมตองวิตก
กังวลตอการลดลงของยอดดังกลาวเนื่องจากสหกรณฯ ไดดําเนินการแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ ตามแผนฟนฟู
กิจการ ทําใหปจจุบันมีรายการหุนสามัญ ที่ไดจากการแปลงสภาพอยูประมาณ  1,210 ลานบาทเศษ  สรุปวาเงิน
ลงทุนของสหกรณฯ ในสวนเงินลงทุนระยะยาว มีอยูประมาณ 22,542 ลานบาท และเมื่อรวมเงินลงทุนทั้งระยะส้ัน
และระยะยาวแลว มีมูลคาประมาณ 26,980 ลานบาทเศษ คิดเปนสัดสวนประมาณ 70.65% ของสินทรัพยรวม ใน
สวนของขอผูกพันตางๆ สหกรณฯไดเปดเผยขอมูลไวในงบการเงินโดยเฉพาะกรณีการบินไทย ซึ ่งในป 2567  
สหกรณฯ ไดดําเนินการแสดงเจตนาใชสทิธใินการแปลงหนี้เปนทุน (แปลงหุนกูเปนหุนสามญั) ตามแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญ เมื่อวันท่ี  14 
พฤศจิกายน 2567 โดยการแปลงสภาพมีทั้งสวนที่เปนเงื่อนไขตามแผนภาคบังคับ และสวนที่เปนการเลือกใชสิทธิ 
ภาคสมัครใจ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบหนา 144 โดยหุนกูดังกลาวยังมีรายการดอกเบี ้ยท่ี
เกี่ยวของ ประมาณ 1.4 ลานบาทเศษ ตามที่แสดงไวใน (หมายเหตุ 3) หนา 145 เปนตารางเปรียบเทียบ แสดง
รายการของหุนกูวาไดมีการแปลงเปนอะไร และแปลงตามสัดสวนเทาใด รวมถึงแสดงจํานวนดอกเบี้ยที่สหกรณฯรับรู
ในแตละรายการ เงินใหกู ยืม หนา 146 สหกรณฯ จําแนกเปนปกติและไมกอใหเกิดรายได โดยเงินใหกู ยืมปกติ 
แบงเปน ระยะสั้น ประมาณ 3,180 ลานบาทเศษ ระยะยาว ประมาณ 6,273 ลานบาทเศษ ในสวนของหนี้ที ่ไม
กอใหเกิดรายได (NPL) อยูที่ประมาณ 29 ลานบาทเศษ และมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้เงินใหกูคางนาน
ลดลงจากป 2566 จาก 5.2 ลานบาทเศษ เปน 3.3 ลานบาทเศษในป 2567 ในหมวดลูกหนี้อื่น ซึ่งหมายถึงลูกหนี้ท่ี
เคยกูและภายหลังพนจากสมาชิกภาพ (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) ณ สิ้นปมีจํานวนประมาณ  86 ลานบาทเศษ โดยมี
การจําแนกรายการสําคัญและการตั้งคาเผื่อไว ดังนี้  ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประมาณ  
20 ลานบาทเศษ ลูกหนี้อยูระหวางดําเนินคดี ประมาณ 9.3 ลานบาทเศษ ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ประมาณ  
5.4 ลานบาทเศษ ลูกหนี ้ตามคําพิพากษา ประมาณ 45.62 ลานบาทเศษ ตั ้งคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญประมาณ  
24.8 ลานบาทเศษสรุปวา เมื ่อหักคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญแลวสหกรณฯ มีเงินใหกู ยืมสุทธิ (หลังหักคาเผื ่อฯ) 
โดยประมาณเงินใหก ู ย ืมสุทธิระยะสั ้น  ประมาณ 3,295 ลานบาทเศษ เง ินใหก ู ย ืมสุทธิระยะยาวประมาณ  
6,273 ลานบาทเศษ หนา 146 ทั้งนี้ ตัวเลขดังกลาวจะเชื่อมโยงและสอดคลองกับยอดที่ปรากฏใน  งบฐานะการเงิน 

- 29 - 
 
ตามหมายเลขกํากับและหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ รายละเอียดตัวเลขเงินใหกูยืมสุทธิและคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญดังกลาว สามารถตรวจสอบการเชื่อมโยงกับงบฐานะการเงินหนาแรกได โดยในงบและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินไดแสดงวิธีการคํานวณ และแนวทางการประเมินคาเผื่อไวชัดเจน รวมถึงมีตารางเปรียบเทียบใหเห็นวา
ในชวงป 2565 2566 มีแนวทางคํานวณอยางไร ตารางการตั้งกระทบยอดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หนา 147 148)
เพื่อใหที่ประชุมเห็นการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อในแตละงวดบัญชี และหลักเกณฑที่ใชประกอบการคํานวณ การ
เปดเผยความคืบหนากรณีทุจริต หนา 149 150 มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ ความคืบหนากรณีทุจริต (อางถึง
เหตุการณที่เกี่ยวของในชวงป 2577 ตามที่ปรากฏในถอยคําชี้แจง) โดยสหกรณฯ ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนไปตามหลักการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส รายการสําคัญอื่นในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน หนา 151 มีรายการเกีย่วกบัดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับสุทธิอยูทีป่ระมาณ 6.1 ลานบาทเศษ และมี 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่นสุทธิอยูที่ประมาณ 179 ลานบาทเศษ ใน หมายเหตุ 7 หนา 152 และสวนตอเนื่องไดระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ (หลังหักคาเสื่อมราคา) ประมาณ 4.6 ลานบาทเศษ สินทรัพยไมมีตัวตน 
ประมาณ 5.2 ลานบาท เงินกูยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N) และเหตุผลดานอัตราดอกเบี้ยสหกรณฯ มีเงินกูยืม
ประเภท P/N หรือ ตั๋วสัญญาใชเงินอยูที ่ประมาณ 8,645 ลานบาท โดยไดรับอัตราดอกเบี้ยในระดับที่เหมาะสม 
เนื่องจากสหกรณฯ ไดนําหลักทรัพยที่ถืออยูไปเปนหลักประกันทําใหความเสี่ยงของสถาบันการเงินลดลง จึงสามารถ
กําหนดอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่าลงไดตามระดับความเสี่ยงขอผูกพัน/วงเงินสินเชื่อและหลักทรัพยคํ้าประกัน (หนา 153
156) ตั้งแต หนา 153 เปนตนไป เปนสวนของขอผูกพันและวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน โดยจะระบุรายละเอียด
วาแตละธนาคารใหวงเงินเทาใดและสหกรณฯ นําหลักทรัพยประเภทใดไปคํ้าประกัน เชน ธนาคารกรุงไทย มีวงเงิน
เบิกเกินบัญชี (O/D) ประมาณ 30 ลานบาท ซึ่งโดยปกติสหกรณฯ ไมคอยใชเวนแตมีความจําเปนสหกรณฯ ใชวงเงิน 
P/N เปนหลัก โดยมีการกลาวถึงวงเงิน P/N ประมาณ 5,600 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีธนาคารอื่น ๆ เชน กรุงศรีฯ 
กรุงเทพฯ และไทยพาณิชย/ธนชาต (ตามที่ปรากฏในถอยคําชี้แจง) โดยมีรายละเอียดตอเนื่องถึง หนา 156 แสดงทั้ง
วงเงินและหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบ เงินรับฝาก (แยกสมาชิกและหนวยงาน) เงินรับฝากของสหกรณฯแบงเปน 
เงินรับฝากจากสมาชิก และ เงินรับฝากจากหนวยงาน/นิติบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ เงินรับฝากจากสมาชิก
ประมาณ 14,548 ลานบาทเศษ เงินรับฝากจากหนวยงาน/นิติบุคคลประมาณ 3,787 ลานบาทเศษ รวมเงินรับฝาก
ทั้งสิ ้นประมาณ 18,336 ลานบาทเศษ ในสวนดังกลาวจะมีการแสดงรายละเอียดจําแนกตามประเภทหนวยงาน 
รวมถึงมีขอมูลที่เกี่ยวของกับคําสั่ง/แนวทางของนายทะเบียนสหกรณในบางประเด็นตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินลําดับถัดไป โดยเริ่มจากรายการหนี้สินสําคัญ ดังน้ี หนี้สินหมุนเวียนอื่นและ
เงินรับฝากรอสงคืน หนา 158 หนี้สินหมุนเวียนอื่น มีจํานวนประมาณ 1,480 ลานบาทเศษ โดยมีรายการสําคัญคือ 
เงินรับฝากรอสงคืน ซึ่งหมายถึงเงินรับฝากท่ีครบกําหนดหรือมีการดําเนินการถอนออกจากระบบแลว แตยังมีสมาชิก
บางสวนยังมิไดมารับเงินคืน ทั้งนี้ เงินดังกลาวเมื่อออกจากระบบแลวจะไมกอใหเกิดดอกเบี้ยตอไป และจะไมแสดง
รวมอยูในหมวดเงินรับฝากตามปกติแตจะจัดแสดงในหมวดหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน เงินรับฝากรอสงคืนมีจํานวนทั้งส้ิน
ประมาณ 1,329 ลานบาทเศษ โดยสหกรณฯ ไดเปดเผยรายละเอียดไวในเอกสารประกอบ หนา 159 (ชวงยอหนา
ทายกอนหมายเหตุ 12) ซึ่งระบุวา ในระหวางป 2567 สหกรณฯมีเงินฝากครบกําหนดตองจายคืนจํานวนประมาณ 

28     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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อยูที่ประมาณ 3,9  ลานบาทเศษ สงผลใหเกิด ผลขาดทุนจากการปรับมูลคา (ยังไมเกิดขึ้นจริง) ประมาณ 640 ลาน
บาทเศษ เอกสารรายละเอียดตั้งแตหนา 136 139 เปนตนไป และตอเนื่องไปจนถึงชวงหนา 141 โดยขอใหสมาชิก
พิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสาร เนื่องจากขอมูลในแตละกองมีรายละเอียดคอนขางมาก ทั้งนี้ โดยภาพรวม
การลงทุนจํานวนมากมีลักษณะลงทุนในสินทรัพยหรือกลุมสินทรัพยที่ใกลเคียงกัน สงผลใหทิศทางการปรับมู ลคา
เปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในประเด็นการขาดทุนจากการปรับลดมูลคาเงินลงทุนสวนเงินลงทุนระยะยาว
ซึ่งหมายถึงเงินลงทุนที่มีระยะเวลาถือครอง เกิน 1 ป สหกรณฯเปนผูดําเนินการลงทุนเอง โดยรายละเอียดปรากฏใน
เอกสาร ตั้งแตหนา 141 เปนตนไป ซึ่งสวนใหญเปนรายการลงทุนใน พันธบัตร และหุนกู รวมถึงรายการที่แสดง
ตอเนื่องถึงหนา 142 143 พิจารณาเพิ่มเติมในชวงหนา 143 ซึ่งจะแสดงรายละเอียดสําคัญของรายการเงินลงทุน
ดังกลาวอยางชัดเจนตามทีร่ะบุในงบและหมายเหตุประกอบงบการเงินรายละเอียดเกี่ยวกับ  เงินลงทุนในหุนกูบริษัท 
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ในปกอนสหกรณฯ มีมูลคาหุนกูการบินไทยประมาณ 2,370 ลานบาทเศษ ขณะที่ป
ปจจุบันมูลคา หุนกูการบินไทยที่ยังคงเปนหุนกู” เหลือประมาณ 1,248 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ ขอใหสมาชิกไมตองวิตก
กังวลตอการลดลงของยอดดังกลาวเนื่องจากสหกรณฯ ไดดําเนินการแปลงสภาพหุนกูเปนหุนสามัญ ตามแผนฟนฟู
กิจการ ทําใหปจจุบันมีรายการหุนสามัญ ที่ไดจากการแปลงสภาพอยูประมาณ  1,210 ลานบาทเศษ  สรุปวาเงิน
ลงทุนของสหกรณฯ ในสวนเงินลงทุนระยะยาว มีอยูประมาณ 22,542 ลานบาท และเมื่อรวมเงินลงทุนทั้งระยะส้ัน
และระยะยาวแลว มีมูลคาประมาณ 26,980 ลานบาทเศษ คิดเปนสัดสวนประมาณ 70.65% ของสินทรัพยรวม ใน
สวนของขอผูกพันตางๆ สหกรณฯไดเปดเผยขอมูลไวในงบการเงินโดยเฉพาะกรณีการบินไทย ซึ ่งในป 2567  
สหกรณฯ ไดดําเนินการแสดงเจตนาใชสทิธใินการแปลงหนี้เปนทุน (แปลงหุนกูเปนหุนสามัญ) ตามแผนฟนฟูกิจการ
ของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญ เมื่อวันท่ี  14 
พฤศจิกายน 2567 โดยการแปลงสภาพมีทั้งสวนที่เปนเงื่อนไขตามแผนภาคบังคับ และสวนที่เปนการเลือกใชสิทธิ 
ภาคสมัครใจ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบหนา 144 โดยหุนกูดังกลาวยังมีรายการดอกเบี ้ยท่ี
เกี่ยวของ ประมาณ 1.4 ลานบาทเศษ ตามที่แสดงไวใน (หมายเหตุ 3) หนา 145 เปนตารางเปรียบเทียบ แสดง
รายการของหุนกูวาไดมีการแปลงเปนอะไร และแปลงตามสัดสวนเทาใด รวมถึงแสดงจํานวนดอกเบี้ยที่สหกรณฯรับรู
ในแตละรายการ เงินใหกู ยืม หนา 146 สหกรณฯ จําแนกเปนปกติและไมกอใหเกิดรายได โดยเงินใหกู ยืมปกติ 
แบงเปน ระยะสั้น ประมาณ 3,180 ลานบาทเศษ ระยะยาว ประมาณ 6,273 ลานบาทเศษ ในสวนของหนี้ที ่ไม
กอใหเกิดรายได (NPL) อยูที่ประมาณ 29 ลานบาทเศษ และมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้เงินใหกูคางนาน
ลดลงจากป 2566 จาก 5.2 ลานบาทเศษ เปน 3.3 ลานบาทเศษในป 2567 ในหมวดลูกหนี้อื่น ซึ่งหมายถึงลูกหนี้ท่ี
เคยกูและภายหลังพนจากสมาชิกภาพ (ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ) ณ สิ้นปมีจํานวนประมาณ  86 ลานบาทเศษ โดยมี
การจําแนกรายการสําคัญและการตั้งคาเผื่อไว ดังนี้  ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประมาณ  
20 ลานบาทเศษ ลูกหนี้อยูระหวางดําเนินคดี ประมาณ 9.3 ลานบาทเศษ ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ประมาณ  
5.4 ลานบาทเศษ ลูกหนี ้ตามคําพิพากษา ประมาณ 45.62 ลานบาทเศษ ตั ้งคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญประมาณ  
24.8 ลานบาทเศษสรุปวา เมื ่อหักคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญแลวสหกรณฯ มีเงินใหกู ยืมสุทธิ (หลังหักคาเผื ่อฯ) 
โดยประมาณเงินใหก ู ย ืมสุทธิระยะสั ้น  ประมาณ 3,295 ลานบาทเศษ เง ินใหก ู ย ืมสุทธิระยะยาวประมาณ  
6,273 ลานบาทเศษ หนา 146 ทั้งนี้ ตัวเลขดังกลาวจะเชื่อมโยงและสอดคลองกับยอดที่ปรากฏใน  งบฐานะการเงิน 
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ตามหมายเลขกํากับและหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ รายละเอียดตัวเลขเงินใหกูยืมสุทธิและคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญดังกลาว สามารถตรวจสอบการเชื่อมโยงกับงบฐานะการเงินหนาแรกได โดยในงบและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินไดแสดงวิธีการคํานวณ และแนวทางการประเมินคาเผื่อไวชัดเจน รวมถึงมีตารางเปรียบเทียบใหเห็นวา
ในชวงป 2565–2566 มีแนวทางคํานวณอยางไร ตารางการตั้งกระทบยอดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (หนา 147–148) 
เพื่อใหที่ประชุมเห็นการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อในแตละงวดบัญชี และหลักเกณฑที่ใชประกอบการคํานวณ การ
เปดเผยความคืบหนากรณีทุจริต หนา 149–150 มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ ความคืบหนากรณีทุจริต (อางถึง
เหตุการณที่เกี่ยวของในชวงป 2577 ตามที่ปรากฏในถอยคําชี้แจง) โดยสหกรณฯ ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนไปตามหลักการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส  รายการสําคัญอื่นในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน หนา 151 มีรายการเกีย่วกบัดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับสุทธิอยูที่ประมาณ 6.1 ลานบาทเศษ และมี 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่นสุทธิอยูที่ประมาณ 179 ลานบาทเศษ ใน หมายเหตุ 7 หนา 152 และสวนตอเนื่องไดระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ (หลังหักคาเสื่อมราคา) ประมาณ 4.6 ลานบาทเศษ สินทรัพยไมมีตัวตน 
ประมาณ 5.2 ลานบาท เงินกูยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N) และเหตุผลดานอัตราดอกเบี้ยสหกรณฯ มีเงินกูยืม
ประเภท P/N หรือ ตั๋วสัญญาใชเงินอยูที ่ประมาณ 8,645 ลานบาท โดยไดรับอัตราดอกเบี้ยในระดับที่เหมาะสม 
เนื่องจากสหกรณฯ ไดนําหลักทรัพยที่ถืออยูไปเปนหลักประกันทําใหความเสี่ยงของสถาบันการเงินลดลง จึงสามารถ
กําหนดอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่าลงไดตามระดับความเสี่ยงขอผูกพัน/วงเงินสินเชื่อและหลักทรัพยคํ้าประกัน (หนา 153–
156) ตั้งแต หนา 153 เปนตนไป เปนสวนของขอผูกพันและวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน โดยจะระบุรายละเอียด
วาแตละธนาคารใหวงเงินเทาใดและสหกรณฯ นําหลักทรัพยประเภทใดไปคํ้าประกัน เชน ธนาคารกรุงไทย มีวงเงิน
เบิกเกินบัญชี (O/D) ประมาณ 30 ลานบาท ซึ่งโดยปกติสหกรณฯ ไมคอยใชเวนแตมีความจําเปนสหกรณฯ ใชวงเงิน 
P/N เปนหลัก โดยมีการกลาวถึงวงเงิน P/N ประมาณ 5,600 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีธนาคารอื่น ๆ เชน กรุงศรีฯ 
กรุงเทพฯ และไทยพาณิชย/ธนชาต (ตามที่ปรากฏในถอยคําชี้แจง) โดยมีรายละเอียดตอเนื่องถึง หนา 156 แสดงทั้ง
วงเงินและหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบ  เงินรับฝาก (แยกสมาชิกและหนวยงาน) เงินรับฝากของสหกรณฯแบงเปน 
เงินรับฝากจากสมาชิก และ เงินรับฝากจากหนวยงาน/นิติบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ เงินรับฝากจากสมาชิก
ประมาณ 14,548 ลานบาทเศษ เงินรับฝากจากหนวยงาน/นิติบุคคลประมาณ 3,787 ลานบาทเศษ รวมเงินรับฝาก
ทั้งสิ ้นประมาณ 18,336 ลานบาทเศษ ในสวนดังกลาวจะมีการแสดงรายละเอียดจําแนกตามประเภทหนวยงาน 
รวมถึงมีขอมูลที่เกี่ยวของกับคําสั่ง/แนวทางของนายทะเบียนสหกรณในบางประเด็นตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินลําดับถัดไป โดยเริ่มจากรายการหนี้สินสําคัญ ดังน้ี หนี้สินหมุนเวียนอื่นและ
เงินรับฝากรอสงคืน หนา 158 หนี้สินหมุนเวียนอื่น มีจํานวนประมาณ 1,480 ลานบาทเศษ โดยมีรายการสําคัญคือ 
เงินรับฝากรอสงคืน ซึ่งหมายถึงเงินรับฝากท่ีครบกําหนดหรือมีการดําเนินการถอนออกจากระบบแลว แตยังมีสมาชิก
บางสวนยังมิไดมารับเงินคืน ทั้งนี้ เงินดังกลาวเมื่อออกจากระบบแลวจะไมกอใหเกิดดอกเบี้ยตอไป และจะไมแสดง
รวมอยูในหมวดเงินรับฝากตามปกติแตจะจัดแสดงในหมวดหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน เงินรับฝากรอสงคืนมีจํานวนทั้งส้ิน
ประมาณ 1,329 ลานบาทเศษ โดยสหกรณฯ ไดเปดเผยรายละเอียดไวในเอกสารประกอบ หนา 159 (ชวงยอหนา
ทายกอนหมายเหตุ 12) ซึ่งระบุวา ในระหวางป 2567 สหกรณฯมีเงินฝากครบกําหนดตองจายคืนจํานวนประมาณ 
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1,578 ลานบาทเศษ มีการมารับคืนแลวประมาณ 1,559 ลานบาทเศษ และยังคงคางอยูประมาณ 19 ลานบาทเศษ 
ซึ่งสหกรณฯ ไดจัดประเภทเปนเงินรับฝากรอสงคืนสงผลให ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 มียอดเงินรับฝากรอสงคืน
รวมทั้งสิ้นประมาณ 1,329 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ การเปดเผยดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกทราบวาสหกรณฯ 
มีเงินรับฝากรอสงคืนอยูในหมวดนี้เปนจํานวนเทาใด และมีความเคลื่อนไหวอยางไรในรอบป หนี้สินไมหมุนเวียน 
หมายเหตุ 12 มีจํานวนประมาณ 174 ลานบาทเศษ โดยสวนใหญเปนรายการเก่ียวกับกองทุนตาง ๆ ตามท่ีสหกรณฯ
จัดตั้งไว ทุนสะสมตามขอบังคับ หมายเหตุ 13 หนา 160 เปนเรื ่องของทุนสะสมตามขอบังคับซึ่งประกอบดวย
รายการ เชน ทุนสาธารณประโยชน และรายการทุนตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการจัดสรรผลกําไร/อัตราเงินปน
ผล โดยสรุปแลว สหกรณฯมี ทุนสะสมทั้งสิ้นประมาณ 109 ลานบาทเศษ กําไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น ซึ่งเปนผลจาก
การประเมินมูลคาเงินลงทุนตามราคาตลาด (Mark to Market) โดย ณ สิ้นปมี ผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นอยูประมาณ 
377 ลานบาทเศษ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณยังคงอยูในเกณฑที่กฎหมาย/ระเบียบทางราชการ
กําหนด โดยสหกรณมีสภาพคลองไมตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่าที่กําหนด (อัตราไมตํ่ากวารอยละหนึ่งของยอดเงินฝาก
ทั้งหมด) และถือวาปฏิบัติตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยเรื่องกําหนดอัตราการดํารงสินทรัพย
สภาพคลองของสหกรณฯลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแต 17 ตุลาคม 2550 เปนตนไป การประมาณ
การหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนซึ่งสหกรณฯ เปดเผยมาอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายปสวน หมายเหตุ 17 เปนเรื่อง
ของคดีฟองรองโดยมีขอมูลเพิ่มเติมปรากฏในเอกสารแนบตามที่สหกรณฯไดเปดเผยไว เหตุการณภายหลังงวดบัญชี 
(หมายเหตุ 18) ชี้แจงวาภายหลังวันสิ้นงวดบัญชีและในชวงที่สหกรณจัดทํางบการเงินใกลแลวเสร็จกอนที่ผูสอบบัญชี
จะลงนามรับรองงบการเงินสหกรณไดรับหนังสือจากหนวยงานราชการ/กรมสงเสริมสหกรณ แจงขอมูลเพิ่มเติมเขา
มา จึงทําใหสหกรณจําเปนตอง เปดเผยเหตุการณดังกลาว ตามหลักการรายงานทางการเงินโดยไดระบุไวในหมาย
เหตุ 18 (เหตุการณภายหลังวันสิ้นงวดบัญชี) และจัดทําเอกสารแนบประกอบเพื่อใหขอมูลครบถวน ทั้งนี้ หมายเหตุ 
18 ไดแสดงรายละเอียดของเหตุการณที่เกี่ยวของ รวมถึงแนวทางที่สหกรณฯตองดําเนินการเพื่อแกไขขอบกพรอง/
ปรับปรุงการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะหรือขอกํากับที่ไดรับ โดยประธานกรรมการไดกลาวถึงสาระสําคัญของ
ประเด็นดังกลาวแลวในวาระชวงตนของการประชุม และขอใหสมาชิกพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสารแนบ
ที่จัดไวประกอบรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ตั้งแตหนา 162 เปนตนไป เปนสวนของรายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีซึ่งโดยปกติการตรวจสอบในแตละครั้ง ผูสอบบัญชีจะเขามาดําเนินการตรวจสอบ ณ สํานักงานของสหกรณ ฯ 

โดยรายงานดังกลาวสะทอนขอสรุปในภาพรวมเกี่ยวกับระบบงานและการกํากับดูแลของสหกรณ ฯ โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเปนหลัก และในประเด็นที่หนวยงานกํากับไดแจงใหปรับปรุงแกไข 
สหกรณฯไดดําเนินการแกไขตามแนวทางที่กําหนดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ประเด็นที่อยูระหวางการแกไข/ตองติดตาม 
ไดแก เงินรับฝากของผูที ่มิใชสมาชิก ที่มีการดําเนินการที่อาจไมเปนไปตามกฎหมายที่เกี ่ยวของ เงินลงทุนบาง
รายการที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายสหกรณฯ ไดพยายามทยอยจําหนายออก และยืนยันวาไมมีการซื้อเพ่ิมในรายการ
ที่ไมเปนไปตามกฎหมายดังกลาวดานการแบงแยกหนาที่ของสหกรณ มีการแบงแยกหนาที่อยางชัดเจน และดานการ
จัดทําบัญชีสหกรณฯ ไดปฏิบัติตามระเบียบของนายทะเบยีนสหกรณโดยเครงครัด ดานการตรวจรับทรัพยสินผูสอบ
บัญชียืนยันวาทรัพยสินของสหกรณฯ มีอยูจริงตามที่แสดงในงบการเงินดานภาษีอากรสหกรณฯ ไดรับยกเวนภาษีใน
บางรายการ (การฝากเงินประเภทออมทรัพยดอกเบี้ยที่ไดรับจากสหกรณ ไดรับการยกเวนไมตองนํามาคํานวณเพ่ือ
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เสียภาษีเงินไดบุลธรรมดาและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีฐานะเปนนิติบุคคลไมเขาลักษณะเปนบริษัท หางหุนสวน
นิติบุคคลตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร จึงไมตองเสียภาษีนิติบุคคล ) และในป 2566 สหกรณฯ ไดปรับลด
ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย และเงินเพ่ิมที่เคยประมาณการไวลดลง 15 ลานบาทเศษ ในงบ
การเง ินแล วด านการด ําเน ินธ ุรก ิจ/ส ินเช ื ่อ โดยรวมสหกรณฯมีการปลอยส ินเช ื ่ออย ู  ในระดับเหมาะสม  
อยางไรก็ดีมีขอสังเกตบางประการที่เชื ่อมโยงไปยังหมายเหตุประกอบงบการเงิน (อางถึงหมายเหตุ  4 และ 17)  
ซึ่งรวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับ กรณีความผิดปกติ/การปลอมแปลงเอกสาร ที่เปนเรื่องในอดีต ดานการสมัครและ
การเขาเปนสมาชิก โดยรวมเปนไปตามระเบียบ ทั้งในสวนของการสมัคร คาธรรมเนียม และการปฏิบัติที่เกี่ยวของ
ทั ้งนี ้  ม ีเพียงเง ินลงทุนบางรายการที ่ย ังไมเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ ป 2542 ที ่แกไขเพิ ่มเติม  
พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ ซึ ่งสหกรณฯ อยูระหวางการปรับปรุงแกไขให 
แลวเสร็จการวิเคราะหงบการเงิน หนา 166 167 เปนตนไป ซึ่งเปนสวนของการวิเคราะหงบการเงินโดยกลาววา 
สหกรณฯจัดอยูในกลุมสหกรณขนาดใหญพิเศษเนื่องจากมีสมาชิกประมาณ 10,000 กวาราย และมีขนาดสินทรัพย
ประมาณ 38,000 ลานบาทเศษ ขณะที่รายไดจากธุรกิจหลักอยูที ่ประมาณ 1,428 ลานบาทเศษ สหกรณฯ ไดรับ
คะแนนการประเมินประมาณ 19.2  และในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดตาง ๆ จําเปนตอง
เปรียบเทียบกับกลุมสหกรณในระดับเดียวกัน (Peer Group) หรือสหกรณขนาดใกลเคียงกัน เพื่อใหการวิเคราะหมี
ความเหมาะสมและสะทอนภาพจริงตามบริบทของสหกรณขนาดใหญพิเศษ การวิเคราะหงบการเงินของสหกรณฯ 
มิไดพิจารณาเพียงการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของสหกรณในปกอนเทานั้นแตยังไดดําเนินการเปรียบเทียบ
กับกลุมสหกรณขนาดใกลเคียงกัน (Peer Group  เพื่อใหเห็นภาพเชิงเปรียบเทียบวาอัตราสวนทางการเงินของ
สหกรณอยู ในระดับใดเมื ่อเทียบกับคาเฉลี ่ยของกลุ มพิจารณา  หนา 167 โดยสรุปวาโดยภาพรวมสหกรณฯ  
มีอัตราสวนทางการเงิน สูงกวาคาเฉลี่ย อยูประมาณ 7 อัตราสวน มีอัตราสวนที่อยูในระดับใกลเคียงกัน ประมาณ 4 
อัตราสวน และมีอัตราสวนท่ีตํ่ากวาคาเฉลี่ย ประมาณ 5 อัตราสวน ทั้งนี้ สหกรณฯมีจุดเดนดานอัตราสวนหนี้สิน 
ตอทุน ซึ่งไดคะแนนอยูที่ประมาณ 3 โดยอธิบายวา หนี้สินของสหกรณฯโดยรวมสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก
ซึ่งถือเปนการสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย ทั้งยังมีตนทุนทางการเงินตํ่ากวาการกูยืมเงินจากภายนอกซึ่งจะทําให
สหกรณฯตองรับภาระตนทุนดอกเบี้ยจายสูงกวาอัตราการเติบโตและตัวชี้วัดสําคัญอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ   
ป 2567 เติบโตประมาณ 7.21% ขณะที่ป 2566 เติบโตประมาณ 2.11% โดยปจจัยสนับสนุนเกิดจากการซื้อหุนเพ่ิม
ของสมาชิกกําไรที่เพิ่มขึ้น และผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น (Unrealized loss) ที่ลดลง อัตราการเติบโตของธุรกิจ 
ป 2567 เติบโตประมาณ 6.8 % ขณะที่ป 2566 มีผลติดลบกําไรตอสมาชิกคํานวณจากนํากําไรกอนการจัดสรรหาร
ดวยจํานวนสมาชิกประมาณหนึ่งหมื่นกวารายจะไดกําไรตอหัวในปนี้ประมาณ 50,000 บาทเศษ ขณะที่ป 2566  
อยู ที ่ประมาณ 39,000 บาทเศษ และคาเฉลี ่ยของกลุ มอยู ท ี ่ประมาณ 32,000 บาทเศษ เงินออมตอสมาชิก 
ผูสอบบัญชีระบุวา เงินออม” หมายถึงการออมของสมาชิกในรูปของเงินรับฝากและการซื้อหุนกับสหกรณ โดยป 
2567 อยูที่ประมาณ 2.4 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งอยูที่ประมาณ 2.3 ลานบาทเศษขณะที่กลุมคาเฉลี่ย
อยูในระดับตํ่ากวา ตามตารางหนา 167 หนี้สินตอสมาชิก  ป 2567 สมาชิกมีการกูลดลง สงผลใหหนี้สินตอหัวลดลง
จากปกอน โดยป 2566 อยูที่ประมาณ 480,000 บาทเศษ/คน ป 2567 ลดลงเหลือประมาณ 460,000 บาทเศษ/คน 
ขณะที่กลุมคาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 720,000 บาทเศษ/คน จึงสะทอนวาโดยภาพรวมสมาชิกของสหกรณฯมีภาระ

30     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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1,578 ลานบาทเศษ มีการมารับคืนแลวประมาณ 1,5  ลานบาทเศษ และยังคงคางอยูประมาณ 19 ลานบาทเศษ 
ซึ่งสหกรณฯ ไดจัดประเภทเปนเงินรับฝากรอสงคืนสงผลให ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 มียอดเงินรับฝากรอสงคืน
รวมทั้งสิ้นประมาณ 1,329 ลานบาทเศษ ทั้งนี้ การเปดเผยดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกทราบวาสหกรณฯ 
มีเงินรับฝากรอสงคืนอยูในหมวดนี้เปนจํานวนเทาใด และมีความเคลื่อนไหวอยางไรในรอบป หนี้สินไมหมุนเวียน 
หมายเหตุ 12 มีจํานวนประมาณ 174 ลานบาทเศษ โดยสวนใหญเปนรายการเก่ียวกับกองทุนตาง ๆ ตามท่ีสหกรณฯ
จัดตั้งไว ทุนสะสมตามขอบังคับ หมายเหตุ 13 หนา 160 เปนเรื ่องของทุนสะสมตามขอบังคับซึ่งประกอบดวย
รายการ เชน ทุนสาธารณประโยชน และรายการทุนตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการจัดสรรผลกําไร/อัตราเงินปน
ผล โดยสรุปแลว สหกรณฯมี ทุนสะสมทั้งสิ้นประมาณ 109 ลานบาทเศษ กําไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น ซึ่งเปนผลจาก
การประเมินมูลคาเงินลงทุนตามราคาตลาด (Mark to Market) โดย ณ สิ้นปมี ผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นอยูประมาณ 
377 ลานบาทเศษ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณยังคงอยูในเกณฑที่กฎหมาย/ระเบียบทางราชการ
กําหนด โดยสหกรณมีสภาพคลองไมตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่าที่กําหนด (อัตราไมตํ่ากวารอยละหนึ่งของยอดเงินฝาก
ทั้งหมด) และถือวาปฏิบัติตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยเรื่องกําหนดอัตราการดํารงสินทรัพย
สภาพคลองของสหกรณฯลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแต 17 ตุลาคม 2550 เปนตนไป การประมาณ
การหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนซึ่งสหกรณฯ เปดเผยมาอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายปสวน หมายเหตุ 17 เปนเรื่อง
ของคดีฟองรองโดยมีขอมูลเพิ่มเติมปรากฏในเอกสารแนบตามที่สหกรณฯไดเปดเผยไว เหตุการณภายหลังงวดบัญชี 
(หมายเหตุ 18) ชี้แจงวาภายหลังวันสิ้นงวดบัญชีและในชวงที่สหกรณจัดทํางบการเงินใกลแลวเสร็จกอนที่ผูสอบบัญชี
จะลงนามรับรองงบการเงินสหกรณไดรับหนังสือจากหนวยงานราชการ/กรมสงเสริมสหกรณ แจงขอมูลเพิ่มเติมเขา
มา จึงทําใหสหกรณจําเปนตอง เปดเผยเหตุการณดังกลาว ตามหลักการรายงานทางการเงินโดยไดระบุไวในหมาย
เหตุ 18 (เหตุการณภายหลังวันสิ้นงวดบัญชี) และจัดทําเอกสารแนบประกอบเพื่อใหขอมูลครบถวน ทั้งนี้ หมายเหตุ 
18 ไดแสดงรายละเอียดของเหตุการณที่เกี่ยวของ รวมถึงแนวทางที่สหกรณฯตองดําเนินการเพื่อแกไขขอบกพรอง/
ปรับปรุงการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะหรือขอกํากับที่ไดรับ โดยประธานกรรมการไดกลาวถึงสาระสําคัญของ
ประเด็นดังกลาวแลวในวาระชวงตนของการประชุม และขอใหสมาชิกพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสารแนบ
ที่จัดไวประกอบรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ตั้งแตหนา 162 เปนตนไป เปนสวนของรายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีซึ่งโดยปกติการตรวจสอบในแตละครั้ง ผูสอบบัญชีจะเขามาดําเนินการตรวจสอบ ณ สํานักงานของสหกรณ ฯ
โดยรายงานดังกลาวสะทอนขอสรุปในภาพรวมเกี่ยวกับระบบงานและการกํากับดูแลของสหกรณ ฯ โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเปนหลัก และในประเด็นที่หนวยงานกํากับไดแจงใหปรับปรุงแกไข 
สหกรณฯไดดําเนินการแกไขตามแนวทางที่กําหนดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ประเด็นที่อยูระหวางการแกไข/ตองติดตาม 
ไดแก เงินรับฝากของผูที ่มิใชสมาชิก ที่มีการดําเนินการที่อาจไมเปนไปตามกฎหมายที่เกี ่ยวของ เงินลงทุนบาง
รายการที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายสหกรณฯ ไดพยายามทยอยจําหนายออก และยืนยันวาไมมีการซื้อเพ่ิมในรายการ
ที่ไมเปนไปตามกฎหมายดังกลาวดานการแบงแยกหนาที่ของสหกรณ มีการแบงแยกหนาที่อยางชัดเจน และดานการ
จัดทําบัญชีสหกรณฯ ไดปฏิบัติตามระเบยีบของนายทะเบยีนสหกรณโดยเครงครดั ดานการตรวจรับทรัพยสินผูสอบ
บัญชียืนยันวาทรัพยสินของสหกรณฯ มีอยูจริงตามที่แสดงในงบการเงินดานภาษีอากรสหกรณฯ ไดรับยกเวนภาษีใน
บางรายการ (การฝากเงินประเภทออมทรัพยดอกเบี้ยที่ไดรับจากสหกรณ ไดรับการยกเวนไมตองนํามาคํานวณเพ่ือ
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เสียภาษีเงินไดบุลธรรมดาและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีฐานะเปนนิติบุคคลไมเขาลักษณะเปนบริษัท หางหุนสวน
นิติบุคคลตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร จึงไมตองเสียภาษีนิติบุคคล ) และในป 2566 สหกรณฯ ไดปรับลด
ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย และเงินเพ่ิมที่เคยประมาณการไวลดลง 15 ลานบาทเศษ ในงบ
การเง ินแล วด านการด ําเน ินธ ุรก ิจ/ส ินเช ื ่อ โดยรวมสหกรณฯมีการปลอยส ินเช ื ่ออย ู  ในระดับเหมาะสม  
อยางไรก็ดีมีขอสังเกตบางประการที่เชื ่อมโยงไปยังหมายเหตุประกอบงบการเงิน (อางถึงหมายเหตุ  4 และ 17)  
ซึ่งรวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับ กรณีความผิดปกติ/การปลอมแปลงเอกสาร ที่เปนเรื่องในอดีต ดานการสมัครและ
การเขาเปนสมาชิก โดยรวมเปนไปตามระเบียบ ทั้งในสวนของการสมัคร คาธรรมเนียม และการปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

ทั ้งนี ้ ม ีเพียงเง ินลงทุนบางรายการที ่ย ังไมเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ ป 2542 ที ่แกไขเพิ ่มเติม  
พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ ซึ ่งสหกรณฯ อยูระหวางการปรับปรุงแกไขให 
แลวเสร็จการวิเคราะหงบการเงิน หนา 166–167 เปนตนไป ซึ่งเปนสวนของการวิเคราะหงบการเงินโดยกลาววา 
สหกรณฯจัดอยูในกลุมสหกรณขนาดใหญพิเศษเนื่องจากมีสมาชิกประมาณ 10,000 กวาราย และมีขนาดสินทรัพย
ประมาณ 38,000 ลานบาทเศษ ขณะที่รายไดจากธุรกิจหลักอยูที ่ประมาณ 1,428 ลานบาทเศษ สหกรณฯ ไดรับ
คะแนนการประเมินประมาณ 19.20 และในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดตาง ๆ จําเปนตอง
เปรียบเทียบกับกลุมสหกรณในระดับเดียวกัน (Peer Group) หรือสหกรณขนาดใกลเคียงกัน เพื่อใหการวิเคราะหมี
ความเหมาะสมและสะทอนภาพจริงตามบริบทของสหกรณขนาดใหญพิเศษ การวิเคราะหงบการเงินของสหกรณฯ 
มิไดพิจารณาเพียงการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของสหกรณในปกอนเทานั้นแตยังไดดําเนินการเปรียบเทียบ
กับกลุมสหกรณขนาดใกลเคียงกัน (Peer Group) เพื่อใหเห็นภาพเชิงเปรียบเทียบวาอัตราสวนทางการเงินของ
สหกรณอยู ในระดับใดเมื ่อเทียบกับคาเฉลี ่ยของกลุ มพิจารณา  หนา 167 โดยสรุปวาโดยภาพรวมสหกรณฯ  
มีอัตราสวนทางการเงิน สูงกวาคาเฉลี่ย อยูประมาณ 7 อัตราสวน มีอัตราสวนที่อยูในระดับใกลเคียงกัน ประมาณ 4 
อัตราสวน และมีอัตราสวนท่ีตํ่ากวาคาเฉลี่ย ประมาณ 5 อัตราสวน ทั้งนี้ สหกรณฯมีจุดเดนดานอัตราสวนหนี้สิน 
ตอทุน ซึ่งไดคะแนนอยูที่ประมาณ 3 โดยอธิบายวา หนี้สินของสหกรณฯโดยรวมสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก
ซึ่งถือเปนการสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย ทั้งยังมีตนทุนทางการเงินตํ่ากวาการกูยืมเงินจากภายนอกซึ่งจะทําให
สหกรณฯตองรับภาระตนทุนดอกเบี้ยจายสูงกวาอัตราการเติบโตและตัวชี้วัดสําคัญอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ   
ป 2567 เติบโตประมาณ 7.21% ขณะที่ป 2566 เติบโตประมาณ 2.11% โดยปจจัยสนับสนุนเกิดจากการซื้อหุนเพ่ิม
ของสมาชิกกําไรที่เพิ่มขึ้น และผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น (Unrealized loss) ที่ลดลง อัตราการเติบโตของธุรกิจ 
ป 2567 เติบโตประมาณ 6.80% ขณะที่ป 2566 มีผลติดลบกําไรตอสมาชิกคํานวณจากนํากําไรกอนการจัดสรรหาร
ดวยจํานวนสมาชิกประมาณหนึ่งหมื่นกวารายจะไดกําไรตอหัวในปนี้ประมาณ 50,000 บาทเศษ ขณะที่ป 2566  
อยู ที ่ประมาณ 39,000 บาทเศษ และคาเฉลี ่ยของกลุ มอยู ท ี ่ประมาณ 32,000 บาทเศษ เงินออมตอสมาชิก 
ผูสอบบัญชีระบุวา “เงินออม” หมายถึงการออมของสมาชิกในรูปของเงินรับฝากและการซื้อหุนกับสหกรณ โดยป 
2567 อยูที่ประมาณ 2.4 ลานบาทเศษ เพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งอยูที่ประมาณ 2.3 ลานบาทเศษขณะที่กลุมคาเฉลี่ย
อยูในระดับตํ่ากวา ตามตารางหนา 167 หนี้สินตอสมาชิก  ป 2567 สมาชิกมีการกูลดลง สงผลใหหนี้สินตอหัวลดลง
จากปกอน โดยป 2566 อยูที่ประมาณ 480,000 บาทเศษ/คน ป 2567 ลดลงเหลือประมาณ 460,000 บาทเศษ/คน 
ขณะที่กลุมคาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 720,000 บาทเศษ/คน จึงสะทอนวาโดยภาพรวมสมาชิกของสหกรณฯมีภาระ
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หนี้สินตํ่ากวากลุมคาเฉลี่ยอัตรากําไรสุทธิดานอัตรากําไรและการเติบโตอยูในระดับที่ดี โดยสรุปโดยภาพรวม 
สหกรณฯ ยังคงมีฐานะและผลการดําเนินงานอยูในระดับที่ดี และมีหลายอัตราสวนอยูในระดับสูงกวาคาเฉ ลี่ยของ
กลุม ภาวะเศรษฐกิจและทิศทางอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่เกี่ยวของ จากขอมูลที่ผูตรวจการกิจการไดแจงตอที่ประชุม 
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ไดมีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลาสุดจาก รอยละ 2.25 เหลือรอยละ 

2.00 ดวยคะแนนเสียงเห็นชอบประมาณ 6 ตอ 1 ซึ่งถือเปนปจจัยแวดลอมสําคัญท่ีอาจสงผลตอทิศทางตลาดการเงิน
และการลงทุนของสหกรณในระยะตอไป ทั้งนี้ ขอมูลที่นําเสนอขางตนเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชี และงบฐานะการเงินตลอดจนงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่เกี่ยวของของสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด สําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหสมาชิก ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ตอรายงานของผูสอบบัญชีตามระเบียบวาระการประชุม 

 คุณชูเกียรติ  จันทรมานะ สมาชิกเลขที่ 01554 สังกัด ทั่วไป ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาลูกหนี้ท่ี
หลบหนีการชําระหนี้ และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูคํ ้าประกัน โดยเสนอใหสหกรณฯ พิจารณาปรับแนวทางการ
ติดตามหนี้ใหมีความเขมขนมากขึ้น เชน การสืบหาทรัพยสินของลูกหนี้ การดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย
อยางจริงจัง เพื่อคุมครองสิทธิและลดภาระของสมาชิกผูคํ้าประกัน พรอมทั้งสะทอนใหเห็นถึงผลกระทบดานสังคม
และครอบครัวที่เกิดจากปญหาดังกลาว 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ และแจง
ตอที่ประชุมวา คณะกรรมการรับทราบความคิดเห็นดังกลาว และจะนําไปพิจารณาในกระบวนการบริหารจัดการ
ตอไป จากนั้น ไดสอบถามท่ีประชุมอีกครั้งวามีสมาชิกประสงคจะซักถามเพ่ิมเติมหรือไม  

 สมาชิกสังกัดโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ แสดงตนและสอบถามเกี่ยวกับการเปดรับสมัครสมาชิกใหมของ
สหกรณ วาจะสามารถสมัครไดเมื่อใดและมีเงื่อนไขอยางไร เนื่องจากบุคคลากรของโรงพยาบาลมีความประสงคจะ
สมัครเปนสมาชิกสหกรณ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ รับทราบขอซักถามของสมาชิกเก่ียวกับการ
รับสมัครสมาชิก และไดสอบถามยํ้าเพ่ือความชัดเจนวาเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับกลุมลูกจางชั่วคราว ซึ่งอยูระหวาง
การชะลอพิจารณาดําเนินการอยูใชหรือไม เมื่อสมาชิกยืนยันแลว ประธานกรรมการจึงแจงวา ขอรับเรื่องไว และจะ
ดําเนินการ ติดตามตรวจสอบรายละเอียด รวมถึงพิจารณาดําเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวของ จากนั้นประธาน
กรรมการไดสอบถามที่ประชุมวา มีสมาชิกประสงคจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ แสดงความเห็นใน
เชิงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารคาใชจายและสวัสดิการของสหกรณ โดยสะทอนวาในชวงที ่ผานมาภาวะ
เศรษฐกิจไมเอื้ออํานวย ราคาสินคาอุปโภคบริโภคปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง จึงเสนอใหสหกรณ พิจารณาทบทวน
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การมอบของที่ระลึก ตนเองไดรับมาทุกปบางประเภทที่อาจไมจําเปนหรือใชงานไมคุมคา จึงเสนอวานํางบประมาณ
ในสวนดังกลาวไปใชในรูปแบบที่เกิดประโยชนตอสมาชิกมากขึ้น เชน นําไปสมทบเปนสวัสดิการหรือสนับสนุน
สมาชิกในทางที่ชวยลดภาระคาครองชีพไดจริงหรือนําเงินมาปนผลใหแกสมาชิก ทั้งนี้ ขอใหนําประเด็นดังกลาวไป
พิจารณาในเชิงนโยบายตอไป 

รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณสมาชิกที่เสนอขอคิดเห็นเรื่อง
สวัสดิการ/ของที่ระลึก โดยชี้แจงวา ประเด็นดังกลาวเปนเรื่องที่คณะกรรมการนํามาหารือกันเปนประจําทุกป วาควร
ยกเลิกหรือปรับรูปแบบหรือไม อยางไรก็ตาม ของที่ระลึก มีลักษณะเปนเครื่องมือหนึ่งในการ จูงใจใหสมาชิกนํา
เงินมาฝาก ซึ่งสงผลใหสหกรณฯมีแหลงทุนสําหรับนําไปลงทุนสรางผลตอบแทน และกําไรที่ไดจะยอนกลับมาเปน
ประโยชนแกสมาชิกโดยรวม หากไมมีเงินฝากเขามาเพียงพอ สหกรณฯ อาจมีขอจํากัดในการนําทุนไปลงทุนเพ่ือสราง
กําไร ดังนั้นจึงเปนการถวงดุลระหวางคาใชจายที่สหกรณฯตองจายเพื่อรักษาฐานเงินฝาก กับรายไดและกําไรท่ี
สหกรณฯจะไดรับกลับคืนมา ทั้งนี้ประธานยืนยันวาเรื่องดังกลาวจะยังคงรับไปพิจารณาตอ และจะพยายามสอบถาม
ความเห็นสมาชิกเปนระยะเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

 นางสาวสุมาลี สุพรรณสาลีกุล สมาชิกเลขท่ี 2480 เสนอความเห็นประเด็นการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ วา
การตั้งคาเผื ่อในระดับสูงจะทําใหกําไรของสหกรณฯลดลง และตั้งขอสังเกตเชื่อมโยงกับประเด็น การกําหนด
คุณสมบัติการเปนสมาชิก โดยเห็นวาคณะกรรมการควรกําหนดหลักเกณฑ/คุณสมบัติการรับเปนสมาชิกใหรัดกุม
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกลุมพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีหลายสถานะ เชน ลูกจางชั่วคราว ลูกจางประจํา และลูกจาง
โครงการ เนื่องจากหากการรับสมาชิกไมเหมาะสม อาจเพิ่มความเสี่ยงในการเกิดหนี้เสีย และอาจทําใหมีจํานวน
ลูกหนี้คดีพิพากษาเพิ่มขึ้นในอนาคต ทั้งนี้สมาชิกใหเหตุผลวา หากบุคคลใดไมไดเปนสมาชิกก็จะไมมีสิทธิ์กูเงิน แต
เมื่อไดรับเขาเปนสมาชิกแลวก็จะมีสิทธิ์กูเชนเดียวกับสมาชิกอื่น จึงขอใหคณะกรรมการทบทวนหลักเกณฑการรับ
สมาชิก เพ่ือชวยลดความเสี่ยงดานหนี้สูญ และลดคาใชจายจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งมีผลตอกําไรของสหกรณฯ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณสมาชิกท่ีใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นการตั ้งคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญและคุณสมบัติการรับสมาชิก โดยชี ้แจงวาเรื ่องดังกลาวเปนประเด็นท่ี
คณะกรรมการใหความสําคัญและพิจารณาอยางรอบคอบมาโดยตลอด ซึ่งการชะลอการรับสมาชิกในกลุมลูกจาง
ชั่วคราว พนักงานเงินรายไดประเภทชั่วคราว ในปจจุบันก็เปนผลจากการพิจารณาความเสี่ยงดานหนี้เสียของกลุม
สมาชิกบางประเภท ทั้งนี้ คณะกรรมการไดติดตามอัตราหนี้ไมกอใหเกิดรายได (NPL) อยางใกลชิด โดยปจจุบันอยูที่
ประมาณรอยละ 1.5 ซึ่งถือวาอยูในระดับไมสูงเมื่อเทียบกับสถาบันการเงินทั่วไปที่อาจสูงถึงรอยละ 2.5 การบริหาร
สินเชื่อจําเปนตองรักษาสมดุลระหวางการควบคุมความเสี่ยงหนี้เสียกับการสรางรายได หากกําหนดเงื่อนไขการกู
เขมงวดเกินไป จะทําใหจํานวนผูกูลดลงและสงผลตอรายไดและกําไรของสหกรณฯ ในทางกลับกัน หากผอนปรนมาก
เกินไปก็อาจทําใหหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น คณะกรรมการจึงตองบริหารจัดการใหเกิดความสมดุล โดยในปที่
ผานมา สหกรณฯมีรายไดดอกเบี้ยเงินกูจากสมาชิกประมาณ 2  ลานบาทเศษ ขณะที่คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอยูใน
ระดับประมาณ 10 ลานบาทเศษ ซึ่งถือวาอยูในระดับที่สามารถบริหารจัดการได เมื่อไมมีสมาชิกซักถามเพิ่มเติม 

32     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   32���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   32 17/3/2569   9:49:0717/3/2569   9:49:07



- 32 - 
 
หนี้สินตํ่ากวากลุมคาเฉลี่ยอัตรากําไรสุทธิดานอัตรากําไรและการเติบโตอยูในระดับที่ดี โดยสรุปโดยภาพรวม 
สหกรณฯ ยังคงมีฐานะและผลการดําเนินงานอยูในระดับที่ดี และมีหลายอัตราสวนอยูในระดับสูงกวาคาเฉ ลี่ยของ
กลุม ภาวะเศรษฐกิจและทิศทางอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่เกี่ยวของ จากขอมูลที่ผูตรวจการกิจการไดแจงตอที่ประชุม 
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ไดมีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลาสุดจาก รอยละ 2.25 เหลือรอยละ
2.00 ดวยคะแนนเสียงเห็นชอบประมาณ 6 ตอ 1 ซึ่งถือเปนปจจัยแวดลอมสําคัญท่ีอาจสงผลตอทิศทางตลาดการเงิน
และการลงทุนของสหกรณในระยะตอไป ทั้งนี้ ขอมูลที่นําเสนอขางตนเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชี และงบฐานะการเงินตลอดจนงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่เกี่ยวของของสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด สําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเปดโอกาสใหสมาชิก ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ตอรายงานของผูสอบบัญชีตามระเบียบวาระการประชุม 

 คุณชูเกียรติ  จันทรมานะ สมาชิกเลขที่ 01554 สังกัด ทั่วไป ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาลูกหนี้ท่ี
หลบหนีการชําระหนี้ และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูคํ ้าประกัน โดยเสนอใหสหกรณฯ พิจารณาปรับแนวทางการ
ติดตามหนี้ใหมีความเขมขนมากขึ้น เชน การสืบหาทรัพยสินของลูกหนี้ การดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย
อยางจริงจัง เพื่อคุมครองสิทธิและลดภาระของสมาชิกผูคํ้าประกัน พรอมทั้งสะทอนใหเห็นถึงผลกระทบดานสังคม
และครอบครัวที่เกิดจากปญหาดังกลาว 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ และแจง
ตอที่ประชุมวา คณะกรรมการรับทราบความคิดเห็นดังกลาว และจะนําไปพิจารณาในกระบวนการบริหารจัดการ
ตอไป จากนั้น ไดสอบถามท่ีประชุมอีกครั้งวามีสมาชิกประสงคจะซักถามเพ่ิมเติมหรือไม  

 สมาชิกสังกัดโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ แสดงตนและสอบถามเกี่ยวกับการเปดรับสมัครสมาชิกใหมของ
สหกรณ วาจะสามารถสมัครไดเมื่อใดและมีเงื่อนไขอยางไร เนื่องจากบุคคลากรของโรงพยาบาลมีความประสงคจะ
สมัครเปนสมาชิกสหกรณ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ รับทราบขอซักถามของสมาชิกเก่ียวกับการ
รับสมัครสมาชิก และไดสอบถามยํ้าเพ่ือความชัดเจนวาเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับกลุมลูกจางชั่วคราว ซึ่งอยูระหวาง
การชะลอพิจารณาดําเนินการอยูใชหรือไม เมื่อสมาชิกยืนยันแลว ประธานกรรมการจึงแจงวา ขอรับเรื่องไว และจะ
ดําเนินการ ติดตามตรวจสอบรายละเอียด รวมถึงพิจารณาดําเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวของ จากนั้นประธาน
กรรมการไดสอบถามที่ประชุมวา มีสมาชิกประสงคจะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ แสดงความเห็นใน
เชิงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารคาใชจายและสวัสดิการของสหกรณ โดยสะทอนวาในชวงที ่ผานมาภาวะ
เศรษฐกิจไมเอื้ออํานวย ราคาสินคาอุปโภคบริโภคปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง จึงเสนอใหสหกรณ พิจารณาทบทวน
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การมอบของที่ระลึก ตนเองไดรับมาทุกปบางประเภทที่อาจไมจําเปนหรือใชงานไมคุมคา จึงเสนอวานํางบประมาณ
ในสวนดังกลาวไปใชในรูปแบบที่เกิดประโยชนตอสมาชิกมากขึ้น เชน นําไปสมทบเปนสวัสดิการหรือสนับสนุน
สมาชิกในทางที่ชวยลดภาระคาครองชีพไดจริงหรือนําเงินมาปนผลใหแกสมาชิก ทั้งนี้ ขอใหนําประเด็นดังกลาวไป
พิจารณาในเชิงนโยบายตอไป 

รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณสมาชิกที่เสนอขอคิดเห็นเรื่อง
สวัสดิการ/ของที่ระลึก โดยชี้แจงวา ประเด็นดังกลาวเปนเรื่องที่คณะกรรมการนํามาหารือกันเปนประจําทุกป วาควร
ยกเลิกหรือปรับรูปแบบหรือไม อยางไรก็ตาม “ของที่ระลึก” มีลักษณะเปนเครื่องมือหนึ่งในการ จูงใจใหสมาชิกนํา
เงินมาฝาก ซึ่งสงผลใหสหกรณฯมีแหลงทุนสําหรับนําไปลงทุนสรางผลตอบแทน และกําไรที่ไดจะยอนกลับมาเปน
ประโยชนแกสมาชิกโดยรวม หากไมมีเงินฝากเขามาเพียงพอ สหกรณฯ อาจมีขอจํากัดในการนําทุนไปลงทุนเพ่ือสราง
กําไร ดังนั้นจึงเปนการถวงดุลระหวางคาใชจายที่สหกรณฯตองจายเพื่อรักษาฐานเงินฝาก กับรายไดและกําไรท่ี
สหกรณฯจะไดรับกลับคืนมา ทั้งนี้ประธานยืนยันวาเรื่องดังกลาวจะยังคงรับไปพิจารณาตอ และจะพยายามสอบถาม
ความเห็นสมาชิกเปนระยะเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

 นางสาวสุมาลี สุพรรณสาลีกุล สมาชิกเลขท่ี 02480 เสนอความเห็นประเด็นการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ วา
การตั้งคาเผื ่อในระดับสูงจะทําใหกําไรของสหกรณฯลดลง และตั้งขอสังเกตเชื่อมโยงกับประเด็น การกําหนด
คุณสมบัติการเปนสมาชิก โดยเห็นวาคณะกรรมการควรกําหนดหลักเกณฑ/คุณสมบัติการรับเปนสมาชิกใหรัดกุม
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกลุมพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีหลายสถานะ เชน ลูกจางชั่วคราว ลูกจางประจํา และลูกจาง
โครงการ เนื่องจากหากการรับสมาชิกไมเหมาะสม อาจเพิ่มความเสี่ยงในการเกิดหนี้เสีย และอาจทําใหมีจํานวน
ลูกหนี้คดีพิพากษาเพิ่มขึ้นในอนาคต ทั้งนี้สมาชิกใหเหตุผลวา หากบุคคลใดไมไดเปนสมาชิกก็จะไมมีสิทธิ์กูเงิน แต
เมื่อไดรับเขาเปนสมาชิกแลวก็จะมีสิทธิ์กูเชนเดียวกับสมาชิกอื่น จึงขอใหคณะกรรมการทบทวนหลักเกณฑการรับ
สมาชิก เพ่ือชวยลดความเสี่ยงดานหนี้สูญ และลดคาใชจายจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งมีผลตอกําไรของสหกรณฯ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ กลาวขอบคุณสมาชิกท่ีใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นการตั ้งคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญและคุณสมบัติการรับสมาชิก โดยชี ้แจงวาเรื ่องดังกลาวเปนประเด็นท่ี
คณะกรรมการใหความสําคัญและพิจารณาอยางรอบคอบมาโดยตลอด ซึ่งการชะลอการรับสมาชิกในกลุมลูกจาง
ชั่วคราว พนักงานเงินรายไดประเภทชั่วคราว ในปจจุบันก็เปนผลจากการพิจารณาความเสี่ยงดานหนี้เสียของกลุม
สมาชิกบางประเภท ทั้งนี้ คณะกรรมการไดติดตามอัตราหนี้ไมกอใหเกิดรายได (NPL) อยางใกลชิด โดยปจจุบันอยูที่
ประมาณรอยละ 1.5 ซึ่งถือวาอยูในระดับไมสูงเมื่อเทียบกับสถาบันการเงินทั่วไปที่อาจสูงถึงรอยละ 2.5 การบริหาร
สินเชื่อจําเปนตองรักษาสมดุลระหวางการควบคุมความเสี่ยงหนี้เสียกับการสรางรายได หากกําหนดเงื่อนไขการกู
เขมงวดเกินไป จะทําใหจํานวนผูกูลดลงและสงผลตอรายไดและกําไรของสหกรณฯ ในทางกลับกัน หากผอนปรนมาก
เกินไปก็อาจทําใหหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น คณะกรรมการจึงตองบริหารจัดการใหเกิดความสมดุล โดยในปที่
ผานมา สหกรณฯมีรายไดดอกเบี้ยเงินกูจากสมาชิกประมาณ 223 ลานบาทเศษ ขณะที่คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอยูใน
ระดับประมาณ 10 ลานบาทเศษ ซึ่งถือวาอยูในระดับที่สามารถบริหารจัดการได เมื่อไมมีสมาชิกซักถามเพิ่มเติม 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     33
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ประธานกรรมการจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ อนุมัติงบการเงินประจําป 2567 โดยใหสมาชิกยกมือแสดง
ความเห็น ที่ประชุมมีมติ อนุมัติงบการเงินประจําป 2567 เปนเอกฉันท มีผูเขารวมลงมติจํานวน 138 เสียง 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจําป 
2567 ตามที่เสนอ 

 6.2 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดการ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ดังนี้ 

รายการ  ป 2567 (บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

ป 2566 (บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

 
1. เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไร

สุทธิ 

 
52,919,622.00 

 
10.00 

 
40,699,579.39 

 
10.00 

 
2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ ไมเกินสามหมื่นบาท    
กําไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรรตามขอ 1 และ 
ขอ 2 ขางบนนี้ อาจจัดสรรดังตอไปนี้ 

 
30,000.00 

 
0.01 

 
30,000.00 

 
0.01 

 
3. เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวในอัตรารอยละ 

5.70 ตอป 
  

 
415,929,978.50 

 
78.60 

 
318,011,608.50 

 
78.14 

4. เป นเง ินเฉล ี ่ยค ืนให แกสมาช ิกตามสัดส วน
ดอกเบี้ยชําระ ระหวางป 2567 ในอัตรารอยละ 
12.00 

 
5. เปนโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที ่ไม  เกิน 

รอยละสิบของกําไรสุทธิ  
  (เปน โบนัสกรรมการ บาท  
         โบนัสเจาหนาที่ บาท) 
 

25,461,681.75 
 
 
 

6,818,490.00 
 

(2,328,460.00 
4,490,030.00) 

 

4.81 
 
 
 

1.29 
 
 
 
 

22,187,860.50 
 
 
 

5,290,945.00 
 

(1,790,780.00 
3,500,165.00) 

 

5.45 
 
 
 

1.30 
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รายการ ป 2567 (บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

ป 2566 (บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

6. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
 
7. ทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการ และเปนทุน

เพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนเพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงในการบริหารงาน รวมกันแลวไมเกินรอย
ละสิบของกําไรสุทธิ 

340,437.35 0.06 250,000.00 0.06 

7.1 ทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการไมนอยกวา  
     รอยละหาของกําไรสุทธิ 

27,500,000.00 5.20 20,400,000.00 5.01 

7.2 ทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงในการบริหาร 196,002.92 0.03 125,800.54 0.03 
รวมกําไรสุทธิ 529,196,212.52 100.00 406,995,793.93 100.00 

หากจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ตามที่เสนอ
จะมีผลดังนี้ 

    

1. กลับมาเปนของสมาชิก (ขอ 3 + ขอ 4) 441,391,660.25 83.41 340,199,469.00 83.59 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก                  

(ขอ 1 + ขอ 6 + ขอ 7) 
80,956,062.27 15.29 61,475,379.93 15.10 

3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ (ขอ 5) 6,818,490.00 1.29 5,290,945.00 1.30 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณ (ขอ 2) 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01  

529,196,212.52 100.00 406,995,793.93 100.00 

  
รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวาการจัดสรรดังกลาวสงผลให

ผลประโยชนที่กลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนรวมประมาณ 441 ลานบาทเศษ และมีสวัสดิการเพ่ือ
ประโยชนของสมาชิกเพิ่มเติมอีกประมาณ 80 ลานบาทเศษ และสอบถามวาสมาชิกมีขอสอบถามหรือขอเสนอแนะ
หรือไม เมื่อไมมีสมาชิกอภิปรายเพิ่มเติม ประธานกรรมการจึงขอใหที่ประชุมลงมติ โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติการ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 เปนเอกฉันท จํานวน 147 เสียง  

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ตามทีเ่สนอ 

วาระท่ี 7 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2568 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนงานและ
เปาหมายการดําเนินงานและงบประมาณรายจายของ สอมธ.ประจําป 256  ดังนี้ 
 

34     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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รายการ ป 2567 (บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

ป 2566 (บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

6. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
 
7. ทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการ และเปนทุน

เพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนเพื่อเสริมสรางความ
มั่นคงในการบริหารงาน รวมกันแลวไมเกินรอย
ละสิบของกําไรสุทธิ 

340,437.35 0.06 250,000.00 0.06 

7.1 ทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการไมนอยกวา  
     รอยละหาของกําไรสุทธิ 

27,500,000.00 5.20 20,400,000.00 5.01 

7.2 ทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงในการบริหาร 196,002.92 0.03 125,800.54 0.03 
รวมกําไรสุทธิ 529,196,212.52 100.00 406,995,793.93 100.00 

หากจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ตามที่เสนอ
จะมีผลดังนี้ 

    

1. กลับมาเปนของสมาชิก (ขอ 3 + ขอ 4) 441,391,660.25 83.41 340,199,469.00 83.59 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก                  

(ขอ 1 + ขอ 6 + ขอ 7) 
80,956,062.27 15.29 61,475,379.93 15.10 

3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ (ขอ 5) 6,818,490.00 1.29 5,290,945.00 1.30 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณ (ขอ 2) 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01  

529,196,212.52 100.00 406,995,793.93 100.00 

  
รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวาการจัดสรรดังกลาวสงผลให

ผลประโยชนที่กลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนรวมประมาณ 441 ลานบาทเศษ และมีสวัสดิการเพ่ือ
ประโยชนของสมาชิกเพิ่มเติมอีกประมาณ 80 ลานบาทเศษ และสอบถามวาสมาชิกมีขอสอบถามหรือขอเสนอแนะ
หรือไม เมื่อไมมีสมาชิกอภิปรายเพิ่มเติม ประธานกรรมการจึงขอใหที่ประชุมลงมติ โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติการ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 เปนเอกฉันท จํานวน 147 เสียง  

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 ตามทีเ่สนอ 

วาระท่ี 7 เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2568 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนงานและ
เปาหมายการดําเนินงานและงบประมาณรายจายของ สอมธ.ประจําป 2568 ดังนี้ 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     35
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 7.1 พิจารณาแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานประจําป 2567 
 สําหรับเปาหมายการดําเนินงานประจําป 2568 มีดังนี้ 
 1. จะมีสมาชิกเขาใหม 300 ราย 

2. จะมีทุนดําเนินงานเพิ่มขึ้น 2,781.60 ลานบาท คือเพิ่มจาก 37,805.96 ลานบาท เปน 40,587.56 ลาน
บาทซึ่งประกอบดวย 

2.1 ทุนเรือนหุนจะเพ่ิมขึ้น 360.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 7,533.07 ลานบาท เปน 7,893.07 ลานบาท 
2.2 เงินรับฝากจะเพ่ิมข้ึน 700.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 18,336.60 ลานบาท เปน 19,036.60 ลานบาท 
2.3 เงินรับฝากรอสงคืนจะลดลง (700.00) ลานบาทคือลดจาก 1,247.16 ลานบาท เปน 547.16 ลานบาท 
2.4 ทุนสํารอง ทุนสะสมและเงินกองทุนฯ จะเพ่ิมข้ึน 66.60 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 2,044.14 ลานบาท   

 เปน 2,110.74 ลานบาท 
2.5 เงินกูยิม เพ่ือนํามาบริหารดานงานลงทุน และบริหารสภาพคลองใหเปนไปอยางคลองตัวและมี 
     ประสิทธิภาพ โดย สอมธ. มีแผนจะถือใชวงเงินกูยืมประจําปในวงเงิน 12,000 ลานบาท และจะใช    
     ตามความจําเปน เพ่ิมข้ึน 2,355.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 8,645.00 ลานบาท เปน 11,000 ลานบาท 

3. เงินใหกูแกสมาชิกเพ่ิมข้ึน 243.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 4,856.99 ลานบาท เปน 5,099.99 ลานบาท 
4. คาดวาจะมีกําไรสุทธิ 422.28 ลานบาท 

 ประธานกรรมการแจงที่ประชุมเพิ่มเติมวา โครงสรางงบประมาณรายจายโดยรวมยังคงมีลักษณะใกลเคียง
กับปเดิม อยางไรก็ตาม ในป 2568 มีรายการที่เสนอเพ่ิมเติมจากป 2567 เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและความโปรงใส
ของสหกรณ ไดแก 

1. การจัดใหมีการตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมความเขมแข็งในการควบคุมกระบวนการภายในและเพิ่มความ
โปรงใส โดยเสนอวงเงินเพ่ิม 350,000.00 บาท 

2. การจัดซื้อรถตูคันใหม เนื่องจากรถตูคันเดิมใชงานมาตั้งแตป 2552 จึงเสนอจัดซื้อเพ่ิมเติมวงเงิน 2,000,000 
บาท 

3. โครงการสัมมนาสมาชิกนอกสถานท่ี เสนอเพิ่มจํานวนจากเดิม 2 ครั้ง เปน 3 ครั้ง เพื่อจัดกิจกรรมเพิ่มเติม
สําหรับสมาชิกใหม ใหไดรับการอบรมความรูดานการเงินและการวางแผนตั้งแตเริ่มตน เพื่อประโยชนตอ
สมาชิกและสหกรณโดยรวม 

 ทั้งนี้ มีสมาชิกสอบถามประเด็นการตรวจสอบภายในวาในปกอนหนามิไดมีการดําเนินการดังกลาว โดย
ประธานกรรมการชี้แจงวา ที่ผานมาเปนการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบกิจการและผูสอบบัญชีเปนหลัก สําหรับป 
2568 เห็นควรเพิ่มระบบตรวจสอบภายในเพื่อเปนกลไกควบคุมภายในที่เขมแข็งยิ่งขึ้น อันจะชวยยกระดับความ
มั่นคงและความโปรงใสของการดําเนินงาน เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานกรรมการจึงขอใหที่ประชุมลงมติ  
อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2568 
  

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานตามท่ีเสนอ 
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7.2 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 256  
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจายประจําป 256  พิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 49 (15)  จํานวนเงิน 
98,346,400.00 บาท เปนคาจัดซื้อทรัพยสนิ จํานวน 29,190,000.00 บาท และงบคาใชจาย 69,156,400.00 บาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 

หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

1. เงินเดือน     

1.1 เงินเดือน 25,365,000.00 23,719,426.00 24,900,000.00 สําหรับเจาหนาที่ 45 อัตรา 
1.2 คาครองชีพ 978,000.00 826,832.00 978,000.00 สําหรับเจาหนาที่ 40 อัตรา 
1.3 เงินประจําตําแหนง 462,000.00 264,000.00 828,000.00 สําหรับผูทําหนาที่ตําแหนง ผูจัดการ 

รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ 
และหัวหนาฝาย 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง 
    ที่มีเหตุพิเศษ 

36,000.00 36,000.00 36,000.00 สําหรับจายเปนเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษใหแกเจาหนาที่
ตามระเบียบเจาหนาที่ 

 26,841,000.00 24,846,258.00 26,742,000.00  

2. คาตอบแทน     
2.1 คาลวงเวลา 996,000.00 762,100.00 1,090,000.00 สําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอก 

เวลาสําหรับงานประจําวัน 
ประจําเดือน ประจําป 
และงานพิเศษตาง ๆ  
สําหรับการทดสอบโปรแกรมรอง 

รับการพัฒนาระบบงานสินเชื่อ 
และระบบเงินฝาก 

 
 
 

    
 
 

36     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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 7.1 พิจารณาแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานประจําป 2567 
 สําหรับเปาหมายการดําเนินงานประจําป 256  มีดังนี้ 
 1. จะมีสมาชิกเขาใหม 300 ราย 

2. จะมีทุนดําเนินงานเพิ่มขึ้น 2,781.60 ลานบาท คือเพิ่มจาก 37,805.96 ลานบาท เปน 40,587.56 ลาน
บาทซึ่งประกอบดวย 

2.1 ทุนเรือนหุนจะเพ่ิมขึ้น 360.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 7,533.07 ลานบาท เปน 7,893.07 ลานบาท 
2.2 เงินรับฝากจะเพ่ิมข้ึน 700.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 18,336.60 ลานบาท เปน 19,036.60 ลานบาท 
2.3 เงินรับฝากรอสงคืนจะลดลง (700.00) ลานบาทคือลดจาก 1,247.16 ลานบาท เปน 547.16 ลานบาท 
2.4 ทุนสํารอง ทุนสะสมและเงินกองทุนฯ จะเพ่ิมข้ึน 66.60 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 2,044.14 ลานบาท   

 เปน 2,110.74 ลานบาท 
2.5 เงินกูยิม เพ่ือนํามาบริหารดานงานลงทุน และบริหารสภาพคลองใหเปนไปอยางคลองตัวและมี 
     ประสิทธิภาพ โดย สอมธ. มีแผนจะถือใชวงเงินกูยืมประจําปในวงเงิน 12,000 ลานบาท และจะใช    
     ตามความจําเปน เพ่ิมข้ึน 2,355.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 8,645.00 ลานบาท เปน 11,000 ลานบาท 

3. เงินใหกูแกสมาชิกเพ่ิมข้ึน 243.00 ลานบาท คือเพ่ิมจาก 4,856.99 ลานบาท เปน 5,099.99 ลานบาท 
4. คาดวาจะมีกําไรสุทธิ 422.28 ลานบาท 

 ประธานกรรมการแจงที่ประชุมเพิ่มเติมวา โครงสรางงบประมาณรายจายโดยรวมยังคงมีลักษณะใกลเคียง
กับปเดิม อยางไรก็ตาม ในป 2568 มีรายการที่เสนอเพ่ิมเติมจากป 2567 เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและความโปรงใส
ของสหกรณ ไดแก 

1. การจัดใหมีการตรวจสอบภายใน เพื่อเสริมความเขมแข็งในการควบคุมกระบวนการภายในและเพิ่มความ
โปรงใส โดยเสนอวงเงินเพ่ิม 350,000.00 บาท 

2. การจัดซื้อรถตูคันใหม เนื่องจากรถตูคันเดิมใชงานมาตั้งแตป 2552 จึงเสนอจัดซื้อเพ่ิมเติมวงเงิน 2,000,000 
บาท 

3. โครงการสัมมนาสมาชิกนอกสถานท่ี เสนอเพิ่มจํานวนจากเดิม 2 ครั้ง เปน 3 ครั้ง เพื่อจัดกิจกรรมเพิ่มเติม
สําหรับสมาชิกใหม ใหไดรับการอบรมความรูดานการเงินและการวางแผนตั้งแตเริ่มตน เพื่อประโยชนตอ
สมาชิกและสหกรณโดยรวม 

 ทั้งนี้ มีสมาชิกสอบถามประเด็นการตรวจสอบภายในวาในปกอนหนามิไดมีการดําเนินการดังกลาว โดย
ประธานกรรมการชี้แจงวา ที่ผานมาเปนการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบกิจการและผูสอบบัญชีเปนหลัก สําหรับป 
2568 เห็นควรเพิ่มระบบตรวจสอบภายในเพื่อเปนกลไกควบคุมภายในที่เขมแข็งยิ่งขึ้น อันจะชวยยกระดับความ
มั่นคงและความโปรงใสของการดําเนินงาน เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานกรรมการจึงขอใหที่ประชุมลงมติ  
อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2568 
  

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานตามท่ีเสนอ 
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7.2 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2568 
 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 49 (15)  จํานวนเงิน 
98,346,400.00 บาท เปนคาจัดซื้อทรัพยสนิ จํานวน 29,190,000.00 บาท และงบคาใชจาย 69,156,400.00 บาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 

หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

1. เงินเดือน     

1.1 เงินเดือน 25,365,000.00 23,719,426.00 24,900,000.00 -สําหรับเจาหนาที่ 45 อัตรา 
1.2 คาครองชีพ 978,000.00 826,832.00 978,000.00 -สําหรับเจาหนาที่ 40 อัตรา 
1.3 เงินประจําตําแหนง 462,000.00 264,000.00 828,000.00 -สําหรับผูทําหนาที่ตําแหนง ผูจัดการ 

รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ 
และหัวหนาฝาย 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง 
    ที่มีเหตุพิเศษ 

36,000.00 36,000.00 36,000.00 -สําหรับจายเปนเงินเพิ่มสําหรับ 
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษใหแกเจาหนาที่
ตามระเบียบเจาหนาที่ 

 26,841,000.00 24,846,258.00 26,742,000.00  

2. คาตอบแทน     
2.1 คาลวงเวลา 996,000.00 762,100.00 1,090,000.00 -สําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอก 

เวลาสําหรับงานประจําวัน 
ประจําเดือน ประจําป 
และงานพิเศษตาง ๆ  
-สําหรับการทดสอบโปรแกรมรอง 
รับการพัฒนาระบบงานสินเชื่อ 
และระบบเงินฝาก 
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

2.2 คาเบี้ยประชุม 980,000.00 901,200.00 980,000.00 -สําหรับการประชุมของ 
คณะกรรมการดําเนินการ 
และท่ีปรึกษากับคณะอนุกรรม 

การชุดตาง ๆเพ่ือประโยชนตอ  
การบริหารงานสหกรณ 

2.3 คาสมนาคุณ 120,000.00 45,000.00 120,000.00 - สําหรับที่ปรึกษาสหกรณดานตางๆ  
2.4 คารับรอง 650,000.00 488,354.00 650,000.00 -สําหรับเปนคารับรองการประชุม  

กรรมการ หรือการรับรองผูที่มา 
ติดตอธุรกิจเยี่ยมชมกิจการและ 

ศึกษาดูงาน และคาของเยี่ยม 

สมาชิกรวมทั้งหนวยงานตาง ๆ 
2.5 คาสอบบัญชี 350,000.00 200,000.00 250,000.00 -เปนคาธรรมเนียมสอบบัญชีประจําป 
2.6 คาตรวจสอบกิจการ 350,000.00 320,000.00 350,000.00 -เปนคาธรรมเนียมตรวจสอบกิจการ 

ประจําป 
2.7 คาตรวจสอบภายใน 350,000.00 0.00 350,000.00 -เปนคาธรรมเนียมการตรวจสอบ

ภายในประจําป 
 3,796,000.00 2,716,654.00 3,790,000.00  

3. คาวัสดุ     
3.1 คาเครื่องเขียน 
แบบพิมพ 

900,000.00 726,399.46 900,000.00 - สําหรับจัดทําประมวลขอบังคับ 

และระเบียบของสหกรณ  
- สําหรับจัดทําคูมือสมาชิก  
- สําหรับเครื่องเขียนแบบพิมพที่ไวใช 
ในการบริหารงาน รวมทั้งเพ่ือ
รองรับการ ขยายขอบเขตของ
การบริการทั้งสํานักงานทาพระจันทร
และรังสิต  
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    สําหรับเอกสารหรือสิ่งพิมพที่
มีเปนประโยชนตอการบริหารงาน
และการบริการ 

3.2 คาของใชสํานักงาน 1, 00,000.00  1,200,000.00 เปนคาวัสดุและของใชสํานักงาน 
ทั้งทาพระจันทรและรังสิต  
เปนคาวัสดุอุปกรณเพ่ือใชกับ

คอมพิวเตอรระบบใหม 
3.3 คานํ้ามันเชื้อเพลิง 200,000.00  200,000.00 สําหรับรถยนตของสอมธ. จํานวน 

4 คัน 
 2,300,000.00  2,300,000.00  

4. คาใชสอย     
4.1 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 900,000.00  900,000.00 สําหรับกรรมการและเจาหนาที่ไป

ปฏิบัติงานและอบรมสัมมนา 
4.2 คาใชจายใน
การศึกษา 

300,000.00 0.00 300,000.00 สําหรับโครงการศึกษาของเจาหนาที่
เพ่ือเพ่ิมพูนความรอบรูในเรื่องตาง ๆ 
ที่มีประโยชนตอการบริหารงาน
สหกรณ 

4.3 คาลงทะเบียน
สัมมนาและฝกอบรม 

,000.00 , .00 330,000.00 สําหรับกรรมการและเจาหนาที่เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูดานสหกรณ 
ดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ 
และหลักสูตรกรรมการใหม 

4.4 โครงการเผยแพร
วิชาการ และความรู 

5,170,000.00   การใหความรูแกคณะกรรมการ 
เจาหนาที่และสมาชิกในโครงการ
สัมมนาเพ่ือสมาชิกนอกสถานที่ 2  
ครั้ง สัมมนาสมาชิกตามหนวยงาน 

38     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

2.2 คาเบี้ยประชุม 980,000.00 .00 980,000.00 สําหรับการประชุมของ
คณะกรรมการดําเนินการ 
และท่ีปรึกษากับคณะอนุกรรม
การชุดตาง ๆเพ่ือประโยชนตอ  
การบริหารงานสหกรณ 

2.3 คาสมนาคุณ ,000.00 5,000.00 120,000.00 สําหรับที่ปรึกษาสหกรณดานตางๆ  
2.4 คารับรอง 50,000.00  50,000.00 สําหรับเปนคารับรองการประชุม

กรรมการ หรือการรับรองผูที่มา
ติดตอธุรกิจเยี่ยมชมกิจการและ
ศึกษาดูงาน และคาของเยี่ยม
สมาชิกรวมทั้งหนวยงานตาง ๆ 

2.5 คาสอบบัญชี 3 0,000.00 0.00 50,000.00 เปนคาธรรมเนียมสอบบัญชีประจําป 
2.6 คาตรวจสอบกิจการ 0,000.00 3 0,000.00 350,000.00 เปนคาธรรมเนียมตรวจสอบกิจการ

ประจําป 
2.7 คาตรวจสอบภายใน    เปนคาธรรมเนียมการตรวจสอบ

ภายในประจําป 
 3,7 6,000.00 2,71    

3. คาวัสดุ     
3.1 คาเครื่องเขียน 
แบบพิมพ 

00,000.00  900,000.00 สําหรับจัดทําประมวลขอบังคับ
และระเบียบของสหกรณ  

สําหรับจัดทําคูมือสมาชิก  
สําหรับเครื่องเขียนแบบพิมพที่ไวใช

ในการบริหารงาน รวมทั้งเพ่ือ
รองรับการ ขยายขอบเขตของ
การบริการทั้งสํานักงานทาพระจันทร
และรังสิต  
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    - สําหรับเอกสารหรือสิ่งพิมพที่
มีเปนประโยชนตอการบริหารงาน
และการบริการ 

3.2 คาของใชสํานักงาน 1,200,000.00 869,374.35 1,200,000.00 -เปนคาวัสดุและของใชสํานักงาน 
ทั้งทาพระจันทรและรังสิต  
-เปนคาวัสดุอุปกรณเพ่ือใชกับ 

คอมพิวเตอรระบบใหม 
3.3 คานํ้ามันเชื้อเพลิง 200,000.00 150,424.70 200,000.00 -สําหรับรถยนตของสอมธ. จํานวน   

4 คัน 
 2,300,000.00 1,746,198.51 2,300,000.00  

4. คาใชสอย     
4.1 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 900,000.00 524,442.62 900,000.00 -สําหรับกรรมการและเจาหนาที่ไป 

ปฏิบัติงานและอบรมสัมมนา 
4.2 คาใชจายใน 

การศึกษา 
300,000.00 0.00 300,000.00 -สําหรับโครงการศึกษาของเจาหนาที่ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรอบรูในเรื่องตาง ๆ 
ที่มีประโยชนตอการบริหารงาน 

สหกรณ 
4.3 คาลงทะเบียน 

สัมมนาและฝกอบรม 
330,000.00 184,980.00 330,000.00 -สําหรับกรรมการและเจาหนาที่เพ่ือ 

เพ่ิมพูนความรูดานสหกรณ 
ดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ 
และหลักสูตรกรรมการใหม 

4.4 โครงการเผยแพร 
วิชาการ และความรู 

5,170,000.00 1,634,402.00 6,128,000.00 -การใหความรูแกคณะกรรมการ 
เจาหนาที่และสมาชิกในโครงการ 

สัมมนาเพ่ือสมาชิกนอกสถานที่ 2  
ครั้ง สัมมนาสมาชิกตามหนวยงาน 
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    3,000 คน สัมมนาสมาชิกใหม 
สัมพันธ 3 ครั้ง สัมมนากรรมการ 

และเจาหนาที่ 3 ครั้ง 
โครงการเพิ่มพูนความรูสําหรับ 

สมาชิกดานวิชาการ ดานจริยธรรม 
โครงการวิเทศวิชาการ 
โครงการสงเสริมความรูดานบริหาร 

เงินทุนและการพัฒนาสหกรณ 
    -โครงการปฐมนิเทศผูสมัครรับเลือก 

ตั้งเปนกรรมการ 
4.5 เงินชวยสวัสดิการ 2,380,000.00 1,917,886.48 2,580,000.00 -เปนเงินชวยคารักษาพยาบาล 

คาเลาเรียนบุตร เงินชวยเหลือบุตร 

เจาหนาที่ เงินกองทุนทดแทน 
เงินประกันสังคม และสวัสดิการ  

ตาง ๆ ตามระเบียบเจาหนาที่ 
สหกรณ 

4.6 เงินรางวัลแก 
เจาหนาที่ 

5,288,000.00 4,901,605.00 5,100,000.00 -เปนคาตอบแทนสําหรับการปฏิบัติ 
งานและคาตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก 
เจาหนาที่ตามระเบียบเจาหนาที่ 
สหกรณหรือตามหลักเกณฑที่ 
คณะกรรมการกําหนด 

4.7 คาจางเหมาบริการ 700,000.00 470,392.00 700,000.00 -เปนเงินรางวัลแกบุคคลหรือ 

หนวยงานที่ปฏิบัติงานใหสอมธ.      
-สําหรับคาจางบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่ปฏิบัติงานดานตางๆ ในการบริหาร 
งานและการบริการใหแก สมาชิก 
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.8 คาซอมบํารุง
และรักษา ทรัพยสิน 

1,900,000.00  1,900,000.00 เปนคาซอมบํารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร คาประกันภัยทรัพยสิน 
คาซอมบํารุงทรัพยสิน อาคาร
สํานักงาน และเครื่องใชสํานักงาน
รวมคาโปรแกรมระบบงาน 

4.9 เงินสนับสนุน 
มหาวิทยาลัย 

2,800,000.00 2,000,000.00 2,800,000.00 เพ่ือเปนเงินสนับสนุนมหาวิทยาลัย
ประจําป ,เพ่ือเปนทุนการศึกษาแก
นักศึกษาเรียนดีแตขาดแคลนทุน  

    ทรัพยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เงินทุนการศึกษาและ กิจกรรมตาง ๆ 
ที่จําเปน 

4.10 คาสาธารณูปโภค 2,000,000.00  2,000,000.00 เปนคาโทรศัพท คาไฟฟา 
คานํ้าประปา คาธรรมเนียมเช็ค 
คาไปรษณียากร 
คาธรรมเนียมการโอนเงินและ
คาบริการวงจรเชาสายสัญญาณ
โทรศัพท และสัญญาณอินเทอรเน็ต 

4.11 คาของที่ระลึก 3,700,000.00  3,700,000.00 คาทําของที่ระลึกแกสมาชิก 
ผูฝากเงินและผูทําคุณประโยชนให
สหกรณ และสําหรับหนวยงานหรือ
บุคคลภายนอกในโอกาสที่สําคัญ 

4.12 โครงการ
สมาชิกสัมพันธ 

1,209,000.00   เพ่ือจัดโครงการสมาชิกสัมพันธใน
การเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สอมธ.กับสมาชิกและ
หนวยงานตาง ๆ 
 

40     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    3,000 คน สัมมนาสมาชิกใหม
สัมพันธ 3 ครั้ง สัมมนากรรมการ
และเจาหนาที่ 3 ครั้ง 
โครงการเพิ่มพูนความรูสําหรับ
สมาชิกดานวิชาการ ดานจริยธรรม 
โครงการวิเทศวิชาการ 
โครงการสงเสริมความรูดานบริหาร
เงินทุนและการพัฒนาสหกรณ 

    โครงการปฐมนิเทศผูสมัครรับเลือก
ตั้งเปนกรรมการ 

4.5 เงินชวยสวัสดิการ 2,380,000.00 1,  2, 80,000.00 เปนเงินชวยคารักษาพยาบาล 
คาเลาเรียนบุตร เงินชวยเหลือบุตร
เจาหนาที่ เงินกองทุนทดแทน 
เงินประกันสังคม และสวัสดิการ
ตาง ๆ ตามระเบียบเจาหนาที่
สหกรณ 

4.6 เงินรางวัลแก
เจาหนาที่ 

5, ,000.00  5, ,000.00 เปนคาตอบแทนสําหรับการปฏิบัติ
งานและคาตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก 
เจาหนาที่ตามระเบียบเจาหนาที่ 
สหกรณหรือตามหลักเกณฑที่ 
คณะกรรมการกําหนด 

4.7 คาจางเหมาบริการ 700,000.00  700,000.00 เปนเงินรางวัลแกบุคคลหรือ
หนวยงานที่ปฏิบัติงานใหสอมธ.  
สําหรับคาจางบุคคลหรือหนวยงาน

ที่ปฏิบัติงานดานตางๆ ในการบริหาร 
งานและการบริการใหแก สมาชิก 
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.8 คาซอมบํารุง 
และรักษา ทรัพยสิน 

1,900,000.00 1,480,454.76 1,900,000.00 -เปนคาซอมบํารุงรักษาระบบ 

คอมพิวเตอร คาประกันภัยทรัพยสิน 
คาซอมบํารุงทรัพยสิน อาคาร 

สํานักงาน และเครื่องใชสํานักงาน 

รวมคาโปรแกรมระบบงาน 
4.9 เงินสนับสนุน 
มหาวิทยาลัย 

2,800,000.00 2,000,000.00 2,800,000.00 -เพ่ือเปนเงินสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

ประจําป ,เพ่ือเปนทุนการศึกษาแก 
นักศึกษาเรียนดีแตขาดแคลนทุน  

    ทรัพยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เงินทุนการศึกษาและ กิจกรรมตาง ๆ 
ที่จําเปน 

4.10 คาสาธารณูปโภค 2,000,000.00 1,747,290.71 2,000,000.00 -เปนคาโทรศัพท คาไฟฟา 
คานํ้าประปา คาธรรมเนียมเช็ค 
คาไปรษณียากร 
คาธรรมเนียมการโอนเงินและ
คาบริการวงจรเชาสายสัญญาณ 

โทรศัพท และสัญญาณอินเทอรเน็ต 
4.11 คาของที่ระลึก 3,700,000.00 3,095,720.00 3,700,000.00 -คาทําของที่ระลึกแกสมาชิก 

ผูฝากเงินและผูทําคุณประโยชนให 
สหกรณ และสําหรับหนวยงานหรือ 

บุคคลภายนอกในโอกาสที่สําคัญ 
4.12 โครงการ 
สมาชิกสัมพันธ 

1,209,000.00 850,973.09 1,379,000.00 -เพ่ือจัดโครงการสมาชิกสัมพันธใน 

การเสริมสรางความสัมพันธระหวาง 
สอมธ.กับสมาชิกและ   

หนวยงานตาง ๆ 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     41
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.13 คาใชจาย 

ประชุมใหญ 
1,000,000.00 579,198.00 1,000,000.00 -สําหรับการจัดทํารายงานกิจการ 

ประจําป 2567และเอกสาร 
ประกอบการประชุมใหญ  
-เปนคาอาหารเครื่องดื่มรับรอง 
สมาชิกในการประชุมใหญ 
-เพ่ือเตรียมการประชุมใหญวิสามัญ 

ในการแกไขขอบังคับและระเบียบ 

ตาง ๆ ที่จําเปนตอการบริหารงาน 
4.14 คาใชจายดําเนินคดี 2,000,000.00 256,226.09 2,000,000.00 -เปนคาทนายความและคาใชจาย  

ดําเนินคดีการผิดนัดชําระเงินกู 
ซึ่งมีเพ่ิมข้ึน เมื่อชนะคดีจะมีผลให 
สหกรณไดรับชําระหนี้ที่เหลือคืน 

4.15 คาโครงการศึกษา 
ตลาด สหกรณ 

300,000.00 0.00 300,000.00 -เปนคาใชจายในการสงเสริมการ 

ลงทุนดานตลาดสหกรณอ่ืนและ 

การระดมเงินรับฝาก 
4.16 คาเงินชดเชยตาม 

กฎหมายแรงงาน 
3,200,000.00 3,190,128.00 1,382,400.00 -เพ่ือสมทบเปนกองทุนชดเชยตาม 

กฎหมายแรงงานใหแกเจาหนาที่ 
เนื่องจากการเลิกจางรวมถึงการ 

สิ้นสุดสัญญาจาง 
4.17 คาเงินชดเชย 

ความเสี่ยง 
200,000.00 200,000.00 200,000.00 -เพ่ือสมทบเปนกองทุนชดเชย 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 
4.18 เงินสมทบกองทุน 

สํารองเลี้ยงชีพ 
3,025,000.00 2,295,419.03 3,025,000.00 -เพ่ือสมทบเปนกองทุนสํารองเลี้ยง 

ชีพตามกฎหมายแรงงานใหแกเจา 
หนาที่เนื่องจากการเลิกจางรวมถึง 
การสิ้นสุดสัญญาจาง 
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.19 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 00,000.00  600,000.00 คาการกุศลและสนับสนุนกิจกรรม
ตาง ๆ ของขบวนการสหกรณ 
และคาใชจายตาง ๆ 
ที่ไมมีในรายการขางตน 

     

5. คาครุภัณฑ     
5.1 กลองถายรูปและ
อุปกรณ  

  0,000.00 เพ่ือทดแทนของเดิมป 255  สําหรับ
ใชในกิจกรรมตาง ๆ      ของ สอมธ. 
 
 

5.2 รถยนตตู จํานวน  
1 คัน 

  ,000.00 เพ่ือทดแทนรถตูสํานักงาน 
ทาพระจันทร ซึ่งใชมาตั้งแตป 2552 
เนื่องจากมีอายุการใชงานเกินกวา 
10 ป เพ่ือใชในกิจกรรมตาง ๆ 

     

6. ระบบคอมพิวเตอร   7,750,000.00 คาใชจายงบประมาณผูกพันป 2568 
คาจางพัฒนาระบบเงินกู Mobile 
Application จํานวนเงินตามสัญญา 
423,720.00 บาท ชําระงวดที่ 1 
จํานวน 63,558.00 บาท คงเหลือ 
จํานวน 360,162.00 บาท 

6.1 เครื่องคอมพิวเตอร 
PC จํานวน  เครื่อง 

  0,000.00 เพ่ือทดแทนของเดิมซื้อตั้งแตป 
2560 เพ่ือใชงานฝายบริหารสหกรณ
สํานักงานทาพระจันทร จํานวน 1 
เครื่อง และซื้อใหม 1 เครื่องสําหรับ
เจาหนาที่ใหม คุณสมบัติไมตํ่ากวา  

42     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.13 คาใชจาย
ประชุมใหญ 

1,000,000.00  1,000,000.00 สําหรับการจัดทํารายงานกิจการ
ประจําป 256 และเอกสาร 
ประกอบการประชุมใหญ  
เปนคาอาหารเครื่องดื่มรับรอง

สมาชิกในการประชุมใหญ 
เพ่ือเตรียมการประชุมใหญวิสามัญ

ในการแกไขขอบังคับและระเบียบ
ตาง ๆ ที่จําเปนตอการบริหารงาน 

4.14 คาใชจายดําเนินคดี 2,000,000.00  2,000,000.00 เปนคาทนายความและคาใชจาย
ดําเนินคดีการผิดนัดชําระเงินกู
ซึ่งมีเพ่ิมข้ึน เมื่อชนะคดีจะมีผลให
สหกรณไดรับชําระหนี้ที่เหลือคืน 

4.15 คาโครงการศึกษา
ตลาด สหกรณ 

300,000.00 0.00 300,000.00 เปนคาใชจายในการสงเสริมการ
ลงทุนดานตลาดสหกรณอ่ืนและ
การระดมเงินรับฝาก 

4.16 คาเงินชดเชยตาม
กฎหมายแรงงาน 

200,000.00   เพ่ือสมทบเปนกองทุนชดเชยตาม
กฎหมายแรงงานใหแกเจาหนาที่
เนื่องจากการเลิกจางรวมถึงการ
สิ้นสุดสัญญาจาง 

4.17 คาเงินชดเชย
ความเสี่ยง 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 เพ่ือสมทบเปนกองทุนชดเชย
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 

4.18 เงินสมทบกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

  3,025,000.00 เพ่ือสมทบเปนกองทุนสํารองเลี้ยง 
ชีพตามกฎหมายแรงงานใหแกเจา
หนาที่เนื่องจากการเลิกจางรวมถึง
การสิ้นสุดสัญญาจาง 
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.19 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 600,000.00 218,963.40 600,000.00 -คาการกุศลและสนับสนุนกิจกรรม 

ตาง ๆ ของขบวนการสหกรณ 
และคาใชจายตาง ๆ 
ที่ไมมีในรายการขางตน 

 37,002,000.00 25,548,081.18 36,324,400.00  

5. คาครุภัณฑ 340,000.00 276,655.00   
5.1 กลองถายรูปและ
อุปกรณ  

  140,000.00 เพ่ือทดแทนของเดิมป 2553 สําหรับ
ใชในกิจกรรมตาง ๆ      ของ สอมธ. 
 
 

5.2 รถยนตตู จํานวน  
1 คัน 

  2,000,000.00 -เพ่ือทดแทนรถตูสํานักงาน 
ทาพระจันทร ซึ่งใชมาตั้งแตป 2552 
เนื่องจากมีอายุการใชงานเกินกวา 
10 ป เพ่ือใชในกิจกรรมตาง ๆ 

 340,000.00 276,655.00 2,140,000.00  

6. ระบบคอมพิวเตอร 7,750,000.00 1,461,893.76 7,750,000.00 -คาใชจายงบประมาณผูกพันป 2568 
คาจางพัฒนาระบบเงินกู Mobile 
Application จํานวนเงินตามสัญญา 
423,720.00 บาท ชําระงวดที่ 1 
จํานวน 63,558.00 บาท คงเหลือ 
จํานวน 360,162.00 บาท 

6.1 เครื่องคอมพิวเตอร 
PC จํานวน 2 เครื่อง 

  100,000.00 -เพ่ือทดแทนของเดิมซื้อตั้งแตป 
2560 เพ่ือใชงานฝายบริหารสหกรณ
สํานักงานทาพระจันทร จํานวน 1 
เครื่อง และซื้อใหม 1 เครื่องสําหรับ
เจาหนาที่ใหม คุณสมบัติไมตํ่ากวา  
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    CPU i7-14700, RAM 16 GB, 
DDR5, TB, Monitor 21.5 

6.2 เครื่องพิมพ Laser 
Jet สีจํานวน 1 เครื่อง 

  150,000.00 -เพ่ือทดแทนของเดิมซื้อตั้งแตป 
2553 เพ่ือใชงานฝายบริหารสหกรณ
ดานประชาสัมพันธ สํานักงาน 

ทาพระจันทร คุณสมบัติความเร็ว  
ไมตํ่ากวา 41 แผน/นาที 

6.3 เครื่องพิมพ Laser 
Jet ขาว-ดํา จํานวน 1 
เครื่อง 

  100,000.00 -เพ่ือทดแทนของเดิมซื้อตั้งแตป 
2563 เพ่ือใชงานฝายบัญชีและ
ประมวลผล สํานักงานศูนยรังสิต  

    คุณสมบัติ ความเร็วไมตํ่ากวา  
61 แผน/นาที 

6.4 ระบบบริหารงาน
บุคคล จํานวน 2 ชุด 

  250,000.00 -เพ่ือใชงานสํานักงานทาพระจันทร 
และศูนยรังสิต  
-บันทึกเวลาการเขาปฏิบัติงาน 
-บันทึกการทํางานลวงเวลา 
-บันทึกการลาหยุดงานระบบ
ออนไลน 

6.5 โปรแกรมและระบบ 

คอมพิวเตอร 
  6,600,000.00 -เพ่ือใชในการจัดซื้อจัดจางพัฒนา 

โปรแกรมระบบ งานสหกรณและ 

ระบบ (MIS), จัดซื้อ Software , 

Hardware,อุปกรณ เครือขาย
,ลิขสิทธิ์โปรแกรมและอุปกรณตอ
พวง,ระบบแสดงเอกสารทาง 
Mobile Application, ระบบเงิน
ฝากรอการสงคืน,ระบบสินเชื่อ, 
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    ระบบงานเงินฝาก,การปรับปรุงหอง
อุปกรณเครือขาย, ระบบจัดการ
เอกสาร,การจัดทํามาตรฐานระบบ
การจัดการความมั่นคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศ ISO 27001 และ
ปรับปรุงระบบเครือขายที่เก่ียวของ
กับระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยี 

     

7. ที่ดิน อาคารและ
สิ่งปลูกสราง 

    

7.1 คาปรับปรุง
สํานักงาน และภูมิทัศน
ของสหกรณ 

5,450,000.00 0.00 5,450,000.00 เพ่ือปรับปรุงอาคารศูนยรังสิต  
ในการจัดทําแผงเซลลแสงอาทิตย
บนหลังคาอาคาร และการปรับปรุง
หลังคา 

7.2 คาปรับปรุง
อาคารสํานักงาน 

15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 เพ่ือปรับปรุงอาคารสํานักงาน
ทาพระจันทร ศูนยรังสิต 
และสาขายอยคณะแพทยศาสตร 

 20,450,000.00 0.00 20,450,000.00  
รวมทั้งสิ้น     

งบประมาณท้ังสิ้น 
แยกไดดังตอไปนี้ 

    

1.เปนคาซื้อทรัพยสิน 340,000.00 276,655.00 2,140,000.00  
2.ระบบคอมพิวเตอร 7,750,000.00 1,461,893.76 6,600,000.00  
3.ที่ดิน อาคารและ 
3.1 คาปรับปรุง
สํานักงาน 

 
20,450,000.00 

 
0.00 

 
20,450,000.00 

 

44     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    CPU i7-14700, RAM 16 GB, 
DDR5  TB, Monitor  

6.2 เครื่องพิมพ Laser 
Jet สีจํานวน 1 เครื่อง 

  150,000.00 เพ่ือทดแทนของเดิมซื้อตั้งแตป 
255  เพ่ือใชงานฝายบริหารสหกรณ
ดานประชาสัมพันธ สํานักงาน
ทาพระจันทร คุณสมบัติความเร็ว  
ไมตํ่ากวา 41 แผน/นาที 

6.3 เครื่องพิมพ Laser 
Jet ขาว ดํา จํานวน  
เครื่อง 

  00,000.00 เพ่ือทดแทนของเดิมซื้อตั้งแตป 
25  เพ่ือใชงานฝายบัญชีและ
ประมวลผล สํานักงานศูนยรังสิต  

    คุณสมบัติ ความเร็วไมตํ่ากวา  
61 แผน/นาที 

6.4 ระบบบริหารงาน
บุคคล จํานวน 2 ชุด 

  0,000.00 เพ่ือใชงานสํานักงานทาพระจันทร 
และศูนยรังสิต  
บันทึกเวลาการเขาปฏิบัติงาน 
บันทึกการทํางานลวงเวลา 
บันทึกการลาหยุดงานระบบ

ออนไลน 
6.  โปรแกรมและระบบ
คอมพิวเตอร 

  6,600,000.00 เพ่ือใชในการจัดซื้อจัดจางพัฒนา
โปรแกรมระบบ งานสหกรณและ
ระบบ (MIS)  จัดซื้อ Software
Hardware,อุปกรณ เครือขาย
ลิขสิทธิ์โปรแกรมและอุปกรณตอ
พวง,ระบบแสดงเอกสารทาง 
Mobile Application  ระบบเงิน
ฝากรอการสงคืน,ระบบสินเชื่อ, 
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

    ระบบงานเงินฝาก,การปรับปรุงหอง
อุปกรณเครือขาย, ระบบจัดการ 

เอกสาร,การจัดทํามาตรฐานระบบ
การจัดการความมั่นคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศ (ISO 27001) และ
ปรับปรุงระบบเครือขายที่เก่ียวของ
กับระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยี 

 7,750,000.00 1,461,893.76 6,600,000.00  

7. ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูกสราง 
    

7.1 คาปรับปรุง 
สํานักงาน และภูมิทัศน 
ของสหกรณ 

5,450,000.00 0.00 5,450,000.00 -เพ่ือปรับปรุงอาคารศูนยรังสิต     
ในการจัดทําแผงเซลลแสงอาทิตย 
บนหลังคาอาคาร และการปรับปรุง 
หลังคา 

7.2 คาปรับปรุง 
อาคารสํานักงาน 

15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 -เพ่ือปรับปรุงอาคารสํานักงาน 

ทาพระจันทร ศูนยรังสิต 
และสาขายอยคณะแพทยศาสตร 

 20,450,000.00 0.00 20,450,000.00  
รวมทั้งสิ้น 98,479,000.00 56,595,740.45 98,346,400.00  

งบประมาณท้ังสิ้น 
แยกไดดังตอไปนี้ 

    

1.เปนคาซื้อทรัพยสิน 340,000.00 276,655.00 2,140,000.00  
2.ระบบคอมพิวเตอร 7,750,000.00 1,461,893.76 6,600,000.00  
3.ที่ดิน อาคารและ 
3.1 คาปรับปรุง
สํานักงาน 

 
20,450,000.00 

 
0.00 

 
20,450,000.00 
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หมวดรายจาย 
ป 2567 ป 2568 เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.เปนคาใชจายประจําป 69,939,000.00 54,857,191.69 69,156,400.00 -เปนคาใชจายเทียบไดเปนรอยละ
ของการประมาณการรายได เปนรอยละของรายได 4.64 3.84 5.06 

 98,479,000.00 56,595,740.45 98,346,400.00  

หมายเหตุ: งบประมาณรายจายทุกหมวดสามารถถัวเฉลี่ยจายได 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมพิจารณาประมาณการ
รายจายประจําป 2568 สําหรับงบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยไดเฉพาะงบประมาณหมวดดําเนินการ ประธาน
กรรมการจึงขอใหที่ประชุมลงมติ อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2568 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2568 ตามที่เสนอ สําหรับงบประมาณ
รายจายในสวนของการดําเนินการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 

วาระท่ี 8 เรื่องการพิจารณาวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอที่ประชุมวาแมสหกรณฯ มี
สินทรัพยรวมประมาณ 38,000 ลานบาทเศษ แตเพื่อความมั่นคงระยะยาวและรองรับภาวะวิกฤติ รวมถึงเพ่ือ
ใหบริการสมาชิกไดอยางตอเนื่อง จึงเสนอขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568 ในวงเงิน 12,000 ลาน
บาท ตามระเบียบของสหกรณฯ 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ ซักถามถึงกรณี
ลูกหนี้หลบหนีไมมีทรัพย วาสหกรณฯดําเนินการอยางไร 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวาใหดําเนินการฟองรองตาม
กฎหมาย และชี้แจงเพิ่มเติมวา โดยสวนใหญเงินกูของสหกรณฯ มีหลักประกันหากเปนกรณีมีทรัพยสิน เชน บานหรือ
ทรัพยอื่นก็จะดําเนินการยึดและขายทอดตลาด สวนกรณีผูคํ้าประกันก็จะดําเนินการตามขั้นตอนเพ่ือใหผูคํ้าประกันมี
สวนรวมในการแกไขปญหา เขาใจความกังวลของสมาชิกเกี ่ยวกับปญหา ผู กู–ผู คํ ้า แตขอใหมองภาพรวมวา
กระบวนการของสหกรณฯเปนระบบชวยเหลือดูแลสมาชิก และโดยภาพใหญยังไมพบปญหารุนแรง เปนเพียงปญหา
ในบางกรณีซึ่งสหกรณฯตองติดตามและจัดการอยางเหมาะสม เมื่อไมมีขอซักถามเพิ่มเติม ประธานกรรมการขอมติ  
ที่ประชุมมีมติ อนุมัติวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําป 2568 วงเงิน 12,000 ลานบาท เปนเอกฉันท 
 มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติวงเงินที่ สอมธ.จะกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําป 2568 
ในวงเงิน 12,000,000,000.00 (หนึ่งหม่ืนสองพันลานบาทถวน) 
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วาระท่ี 9 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ขอ 90 ให สอมธ.มีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตัง้
จากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการในรูปสํานักงานตรวจสอบบัญชีที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ชํานาญงานในดานการตรวจสอบบัญชี มีผลงานการตรวจสอบบัญชีเปนที่รูจักโดยทั่วไป และมิไดมีสวนไดเสียกับ
กิจการของ สอมธ.โดยตรง เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของ สอมธ.แลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ จํานวน
ผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ.2563 ขอ 9 ใหสหกรณ
กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการที่พึงมีไวในขอบังคับ แตตองไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล 

 สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญตองกําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการอยางนอย  
สามคนหรือหนึ่งนิติบุคคล 

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 53/2567 ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 9 มกราคม 2568 ไดพิจารณา
เลือก ผูสอบกิจการจํานวน 2 ราย เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญเปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568 คือ 

1. บริษัท ทีเค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด คาตรวจสอบ 350,000.00 บาท 
• ผูตรวจสอบกิจการ: นางสาวคณพิชญ นาคคง 
• ผูตรวจสอบกิจการสํารอง: นางสาวเกวลิน วรรณโกวิท 
2. บริษัท ไลท คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด คาตรวจสอบ 320,000.00 บาท 
• ผูตรวจสอบกิจการ: นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ 
• ผูตรวจสอบกิจการสํารอง: นางพิริยาภรณ กนกปรียารักษ 

 ผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ มีผูมาลงคะแนนทั้งหมด 163 เสียง โดยบรษิัท ทีเค แอคเคา แอนด แอส
โซซิเอท จํากัด ไดรับ 39 คะแนน บริษัท ไลท คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด ไดรับ 112 คะแนน และมีบัตรไม
ลงคะแนน 12 เสียง สรุปผล บริษัท ไลท คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด ไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2568 จากนั้น ประธานกรรมการเสนอขออนุมัติการจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการใหแกบริษัท ไลท 
คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด ในวงเงิน 320,000 บาทถวน ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันท ไมมีผูคัดคาน 
  
 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติเลือก นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการ บริษัท ไลท คอนซัลท 
แอนด เซอรวิสเซส จํากัด คาตรวจสอบ 320,000.00 บาท เปนผู ตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ประจําป 2568 
 
 

46     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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หมวดรายจาย 
ป 256  ป 256  เหตุผลและ 

ความจําเปน ประมาณการ ใชไป ประมาณการ 

4.เปนคาใชจายประจําป    เปนคาใชจายเทียบไดเปนรอยละ
ของการประมาณการรายได เปนรอยละของรายได    

     

หมายเหตุ: งบประมาณรายจายทุกหมวดสามารถถัวเฉลี่ยจายได 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมพิจารณาประมาณการ
รายจายประจําป 2568 สําหรับงบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยไดเฉพาะงบประมาณหมวดดําเนินการ ประธาน
กรรมการจึงขอใหที่ประชุมลงมติ อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2568 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2568 ตามที่เสนอ สําหรับงบประมาณ
รายจายในสวนของการดําเนินการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 

วาระท่ี 8 เรื่องการพิจารณาวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอที่ประชุมวาแมสหกรณฯ มี
สินทรัพยรวมประมาณ 38,000 ลานบาทเศษ แตเพื่อความมั่นคงระยะยาวและรองรับภาวะวิกฤติ รวมถึงเพ่ือ
ใหบริการสมาชิกไดอยางตอเนื่อง จึงเสนอขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568 ในวงเงิน 12,000 ลาน
บาท ตามระเบียบของสหกรณฯ 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ ซักถามถึงกรณี
ลูกหนี้หลบหนีไมมีทรัพย วาสหกรณฯดําเนินการอยางไร 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวาใหดําเนินการฟองรองตาม
กฎหมาย และชี้แจงเพิ่มเติมวา โดยสวนใหญเงินกูของสหกรณฯ มีหลักประกันหากเปนกรณีมีทรัพยสิน เชน บานหรือ
ทรัพยอื่นก็จะดําเนินการยึดและขายทอดตลาด สวนกรณีผูคํ้าประกันก็จะดําเนินการตามขั้นตอนเพ่ือใหผูคํ้าประกันมี
สวนรวมในการแกไขปญหา เขาใจความกังวลของสมาชิกเกี ่ยวกับปญหา ผู กู ผู คํ ้า แตขอใหมองภาพรวมวา
กระบวนการของสหกรณฯเปนระบบชวยเหลือดูแลสมาชิก และโดยภาพใหญยังไมพบปญหารุนแรง เปนเพียงปญหา
ในบางกรณีซึ่งสหกรณฯตองติดตามและจัดการอยางเหมาะสม เมื่อไมมีขอซักถามเพิ่มเติม ประธานกรรมการขอมติ  
ที่ประชุมมีมต ิอนุมัติวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําป 2568 วงเงิน 12,000 ลานบาท เปนเอกฉันท 
 มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติวงเงินที่ สอมธ.จะกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําป 2568 
ในวงเงิน 12,000,000,000.00 (หนึ่งหม่ืนสองพันลานบาทถวน) 
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วาระท่ี 9 เรื่องการพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอตอที่ประชุมวาตามขอบังคับของ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร จํากัด ขอ 90 ให สอมธ.มีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้ง
จากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการในรูปสํานักงานตรวจสอบบัญชีที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ชํานาญงานในดานการตรวจสอบบัญชี มีผลงานการตรวจสอบบัญชีเปนที่รูจักโดยทั่วไป และมิไดมีสวนไดเสียกับ
กิจการของ สอมธ.โดยตรง เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของ สอมธ.แลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ จํานวน
ผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ.2563 ขอ 9 ใหสหกรณ
กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการที่พึงมีไวในขอบังคับ แตตองไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล 

 สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญตองกําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการอยางนอย  
สามคนหรือหนึ่งนิติบุคคล 

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 53/2567 ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 9 มกราคม 2568 ไดพิจารณา
เลือก ผูสอบกิจการจํานวน 2 ราย เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญเปนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568 คือ 

1. บริษัท ทีเค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด คาตรวจสอบ 350,000.00 บาท 
• ผูตรวจสอบกิจการ: นางสาวคณพิชญ นาคคง 
• ผูตรวจสอบกิจการสํารอง: นางสาวเกวลิน วรรณโกวิท 
2. บริษัท ไลท คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด คาตรวจสอบ 320,000.00 บาท 
• ผูตรวจสอบกิจการ: นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ 
• ผูตรวจสอบกิจการสํารอง: นางพิริยาภรณ กนกปรียารักษ 

 ผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ มีผูมาลงคะแนนทั้งหมด 163 เสียง โดยบรษิัท ทีเค แอคเคา แอนด แอส
โซซิเอท จํากัด ไดรับ 39 คะแนน บริษัท ไลท คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด ไดรับ 112 คะแนน และมีบัตรไม
ลงคะแนน 12 เสียง สรุปผล บริษัท ไลท คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด ไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ
ประจําป 2568 จากนั้น ประธานกรรมการเสนอขออนุมัติการจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการใหแกบริษัท ไลท 
คอนซัลท แอนด เซอรวิสเซส จํากัด ในวงเงิน 320,000 บาทถวน ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันท ไมมีผูคัดคาน 
  
 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติเลือก นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ผูตรวจสอบกิจการ บริษัท ไลท คอนซัลท 
แอนด เซอรวิสเซส จํากัด คาตรวจสอบ 320,000.00 บาท เปนผู ตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ประจําป 2568 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     47

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   47���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   47 17/3/2569   9:49:1017/3/2569   9:49:10



- 48 - 
 
วาระท่ี 10 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมตามระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณวาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2566 ขอ 15 ใหที่
ประชุมใหญของสหกรณมีมติคัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนลําดับแรกเปนผูสอบบัญชีสหกรณพรอมผูสอบ
บัญชีสํารองของสหกรณ เสนอตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี เวนแตกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ไมสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีตามลําดับแรกได ใหสหกรณเสนอใหกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้งผูสอบบัญชีสํารอง 
เปนผูสอบบัญชีของสหกรณ 

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 53/2567 ในการประชุมครั ้งที่ 2/2568 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568ได
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2568 มีผู สมัครจํานวน 2 ราย เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติแลวมีคุณสมบัติ
ครบถวนทั้ง 2 ราย ดังนี้   
 1. บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 220,000.00 บาท 
 ผูสอบบัญชี: นายวิโรจน  นริศวรานนท 
 ผูสอบบัญชีสํารอง: นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม 
 2.บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี  จํากัด คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 230,000.00 บาท 
 ผูสอบบัญชี:นายพงษสันต  วานิชพงษพันธุ 

 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 53/2567 จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ลําดับที่ 1 
บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด เปนผูสอบบัญชี และ นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม เปนผูสอบบัญชี
สํารอง คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 220,000.00 (สองแสนสองหมื่นบาทถวน) ประธานกรรมการจึงขอมติที่ประชุม
เพื่ออนุมัติการเลือกบริษัทผูสอบบัญชีดังกลาว ที่ประชุมมีมติ เอกฉันทเห็นชอบใหบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2568 ตามท่ีเสนอ ไมมีผูคัดคาน 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเลือก บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด โดยนายวิโรจน นริศวรานนท 
เปนผูสอบบัญชี และนางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม เปนผูสอบบัญชีสํารอง คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 
220,000.00 (สองแสนสองหม่ืนบาทถวน) ประจําป 2568 

 วาระท่ี 11 เรื่องพิจารณานโยบายและแผนการลงทุนประจําป 2568  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณานโยบาย
และแผนการลงทุนประจําป 2568 โดยสหกรณฯยังคงยึดแนวทางการลงทุนตามแผนเดิม ครอบคลุมการฝากเงิน  
การใหกูสมาชิก การใหสหกรณอื่นกู การลงทุนในหลักทรัพย และการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ทั้งนี้มีประเด็น
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนในสถาบันการเงินที่สงเสริมการออม โดยพิจารณาไวจํานวน   
6 ธนาคาร แตตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญเพื่อเสนอเรื่องตอ
หนวยงานกํากับกอนประเด็นสําคัญที่สมาชิกควรรับทราบ คือกฎกระทรวงวาดวยการฝากเงินและการลงทุนของ
สหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ออกเม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งกําหนดใหสหกรณสามารถ
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ลงทุนไดไมเกินวงเงินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ โดยของสหกรณออมทรพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จํากัด มีกรอบรวมประมาณ 10,000 ลานบาท แตปจจุบันสหกรณฯมีวงเงินลงทุนอยูประมาณ 20,000 กวาลานบาท 
อันเนื่องมาจากมีเงินรับฝากของสมาชิกในระดับสูง จึงทําใหกฎกระทรวงฉบับใหมสงผลใหสหกรณฯจําเปนตองทยอย
ลดวงเงินลงทุนลงใหเหลือไมเกินกรอบที่กําหนด ทั้งนี้ ในเอกสารการประชุมไดจัดทําแผนทยอยปรับลดการลงทุนไว 
หนา 202 โดยคาดวาจะปรับใหสมดุลตามกรอบดังกลาวภายในป พ.ศ. 2575 และ หากกฎกระทรวงมีผลบังคับใชจริง 
อาจสงผลกระทบถึงการรับฝากเงินของสมาชิก เนื่องจากการฝากเงินมีอยูประมาณ 20,000 ลานบาท ขณะที่เพดาน
การลงทุนอาจจํากัดไวท่ีประมาณ 10,000 ลานบาท สหกรณฯไดรวมกับสหกรณอื่นที่ไดรับผลกระทบหารือและย่ืน
ขอเสนอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และผูเกี่ยวของระดับนโยบาย 
โดยไดรับการตอบสนองวาอาจมีการทบทวนภายในระยะเวลาประมาณ  3 เดือน และหากไมมีการปรับปรุงแกไข 
คณะกรรมการมีแนวทางวาจะตอง ดําเนินการฟองศาลปกครองเพ่ือคุมครองสหกรณฯ ไวกอนผลกระทบในปปจจุบัน
อาจยังไมมากนัก เพราะตามแผนปนี้ตองลดวงเงินลงทุนประมาณ 500 ลานบาท แตตั้งแตปถัดไปอาจตองทยอยลด
ในระดับ ปละ 1,000 2,000 ลานบาท หรือบางปอาจสูงถึง 3,000 ลานบาท ซึ่งอาจกระทบตอการบริหารงานและ
การใหบริการสมาชิกอยางมีนัยสําคัญ   

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ สอบถามดวย
ความสงสัยวาเหตุใดสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด จึงตองใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินโดยตั้ง
ขอสังเกตวาสหกรณอ่ืนอาจขาดทุนหรือบริหารไมดี  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา การใหสหกรณอ่ืนกูยืมเปน
สวนหนึ่งของ การบริหารการลงทุน เนื่องจากสหกรณฯ มีวงเงินที่จะตองบริหารและนําไปลงทุนจํานวนมาก ในระดับ
กวา 20,000 ลานบาท การหาชองทางลงทุนที่เหมาะสมจึงไมใชเรื่องงาย หากสหกรณฯตองการดําเนินการแบบงาย
ที่สุดก็สามารถปลอยกูใหสมาชิกเพียงอยางเดียว แลวนําดอกเบี้ยเงินกูมาจายปนผลได แตแนวทางของสหกรณ ออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ไมไดตองการใหสมาชิกกูในอัตราดอกเบี้ยสูง โดยมีเปาหมายดูแลสมาชิกผูกู  
จึงกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูตํ่า ดอกเบี้ยกูอัตรา 4.50% แมจะจายปนผลสูงกวา ถึง 5.70% เพราะสหกรณฯนําเงิน
บางสวนไปลงทุนในรูปแบบอื่นเพื่อสรางกาํไร แลวนํากําไรดังกลาวมาชวยอุดหนุนการกดดอกเบี้ยเงนิกูใหสมาชิก ใน
อัตราที่ตํ่า 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขท่ี 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ ถามตอวาสหกรณ
ฯไดกําไรจากการปลอยกูใหสหกรณอ่ืนหรือไม  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ไดกําไรจากการใหสหกรณ
อ่ืนกูเปนหนึ่งในเครื่องมือการลงทุน แตจะดําเนินการอยางรอบคอบ โดยตองคัดเลือกสหกรณที่มีความมั่นคง และได
วิเคราะหงบการเงินรวมกับพิจารณาความเขมแข็งของฐานสมาชิกของสหกรณผูกูเปนสําคัญ โดยเฉพาะสหกรณท่ี
สมาชิกเปนขาราชการ เพราะมีความมั่นใจในรายไดท่ีแนนอนสามารถหักชําระหนี้ ณ ที่จายไดถือวามีความเสียงตํ่า 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป  : ขาการราชบํานาญ ถามตอวา 
สหกรณครู” อยูในกลุมที่สหกรณปลอยกูหรือไม เพราะเห็นวาครูมีหนี้สูงทั่วประเทศ  
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วาระท่ี 10 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2568 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ เสนอตอที่ประชุมตามระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณวาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2566 ขอ 15 ใหที่
ประชุมใหญของสหกรณมีมติคัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนลําดับแรกเปนผูสอบบัญชีสหกรณพรอมผูสอบ
บัญชีสํารองของสหกรณ เสนอตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบญัชี เวนแตกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ไมสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีตามลําดับแรกได ใหสหกรณเสนอใหกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้งผูสอบบัญชีสํารอง 
เปนผูสอบบัญชีของสหกรณ 

 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 53/2567 ในการประชุมครั ้งที่ 2/2568 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568ได
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2568 มีผู สมัครจํานวน 2 ราย เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติแลวมีคุณสมบัติ
ครบถวนทั้ง 2 ราย ดังนี้   
 1. บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 220,000.00 บาท 
 ผูสอบบัญชี: นายวิโรจน  นริศวรานนท 
 ผูสอบบัญชีสํารอง: นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม 
 2.บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี  จํากัด คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 230,000.00 บาท 
 ผูสอบบัญชี:นายพงษสันต  วานิชพงษพันธุ 

 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 53/2567 จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ลําดับที่ 1 
บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด เปนผูสอบบัญชี และ นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม เปนผูสอบบัญชี
สํารอง คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 220,000.00 (สองแสนสองหมื่นบาทถวน) ประธานกรรมการจึงขอมติที่ประชุม
เพื่ออนุมัติการเลือกบริษัทผูสอบบัญชีดังกลาว ที่ประชุมมีมติ เอกฉันทเห็นชอบใหบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2568 ตามท่ีเสนอ ไมมีผูคัดคาน 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเลือก บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด โดยนายวิโรจน นริศวรานนท 
เปนผูสอบบัญชี และนางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม เปนผูสอบบัญชีสํารอง คาธรรมเนียมการตรวจสอบ 
220,000.00 (สองแสนสองหม่ืนบาทถวน) ประจําป 2568 

 วาระท่ี 11 เรื่องพิจารณานโยบายและแผนการลงทุนประจําป 2568  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ ไดเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณานโยบาย
และแผนการลงทุนประจําป 2568 โดยสหกรณฯยังคงยึดแนวทางการลงทุนตามแผนเดิม ครอบคลุมการฝากเงิน  
การใหกูสมาชิก การใหสหกรณอื่นกู การลงทุนในหลักทรัพย และการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ทั้งนี้มีประเด็น
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนในสถาบันการเงินที่สงเสริมการออม โดยพิจารณาไวจํานวน   
6 ธนาคาร แตตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ จึงขออนุมัติจากที่ประชุมใหญเพื่อเสนอเรื่องตอ
หนวยงานกํากับกอนประเด็นสําคัญที่สมาชิกควรรับทราบ คือกฎกระทรวงวาดวยการฝากเงินและการลงทุนของ
สหกรณออมทรัพยและเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ออกเม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งกําหนดใหสหกรณสามารถ
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ลงทุนไดไมเกินวงเงินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ โดยของสหกรณออมทรพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จํากัด มีกรอบรวมประมาณ 10,000 ลานบาท แตปจจุบันสหกรณฯมีวงเงินลงทุนอยูประมาณ 20,000 กวาลานบาท 
อันเนื่องมาจากมีเงินรับฝากของสมาชิกในระดับสูง จึงทําใหกฎกระทรวงฉบับใหมสงผลใหสหกรณฯจําเปนตองทยอย
ลดวงเงินลงทุนลงใหเหลือไมเกินกรอบที่กําหนด ทั้งนี้ ในเอกสารการประชุมไดจัดทําแผนทยอยปรับลดการลงทุนไว 
หนา 202 โดยคาดวาจะปรับใหสมดุลตามกรอบดังกลาวภายในป พ.ศ. 2575 และ หากกฎกระทรวงมีผลบังคับใชจริง 
อาจสงผลกระทบถึงการรับฝากเงินของสมาชิก เนื่องจากการฝากเงินมีอยูประมาณ 20,000 ลานบาท ขณะที่เพดาน
การลงทุนอาจจํากัดไวท่ีประมาณ 10,000 ลานบาท สหกรณฯไดรวมกับสหกรณอื่นที่ไดรับผลกระทบหารือและย่ืน
ขอเสนอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และผูเกี่ยวของระดับนโยบาย 
โดยไดรับการตอบสนองวาอาจมีการทบทวนภายในระยะเวลาประมาณ  3 เดือน และหากไมมีการปรับปรุงแกไข 
คณะกรรมการมีแนวทางวาจะตอง ดําเนินการฟองศาลปกครองเพ่ือคุมครองสหกรณฯ ไวกอนผลกระทบในปปจจุบัน
อาจยังไมมากนัก เพราะตามแผนปนี้ตองลดวงเงินลงทุนประมาณ 500 ลานบาท แตตั้งแตปถัดไปอาจตองทยอยลด
ในระดับ ปละ 1,000–2,000 ลานบาท หรือบางปอาจสูงถึง 3,000 ลานบาท ซึ่งอาจกระทบตอการบริหารงานและ
การใหบริการสมาชิกอยางมีนัยสําคัญ   

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ สอบถามดวย
ความสงสัยวาเหตุใดสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด จึงตองใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินโดยตั้ง
ขอสังเกตวาสหกรณอ่ืนอาจขาดทุนหรือบริหารไมดี  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา การใหสหกรณอ่ืนกูยืมเปน
สวนหนึ่งของ การบริหารการลงทุน เนื่องจากสหกรณฯ มีวงเงินที่จะตองบริหารและนําไปลงทุนจํานวนมาก ในระดับ
กวา 20,000 ลานบาท การหาชองทางลงทุนที่เหมาะสมจึงไมใชเรื่องงาย หากสหกรณฯตองการดําเนินการแบบงาย
ที่สุดก็สามารถปลอยกูใหสมาชิกเพียงอยางเดียว แลวนําดอกเบี้ยเงินกูมาจายปนผลได แตแนวทางของสหกรณ ออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ไมไดตองการใหสมาชิกกูในอัตราดอกเบี้ยสูง โดยมีเปาหมายดูแลสมาชิกผูกู  
จึงกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูตํ่า ดอกเบี้ยกูอัตรา 4.50% แมจะจายปนผลสูงกวา ถึง 5.70% เพราะสหกรณฯนําเงิน
บางสวนไปลงทุนในรูปแบบอื่นเพื่อสรางกําไร แลวนํากําไรดังกลาวมาชวยอุดหนุนการกดดอกเบี้ยเงนิกูใหสมาชิก ใน
อัตราที่ตํ่า 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขท่ี 01270 สังกัด ทั่วไป : ขาการราชบํานาญ ถามตอวาสหกรณ
ฯไดกําไรจากการปลอยกูใหสหกรณอ่ืนหรือไม  

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา ไดกําไรจากการใหสหกรณ
อ่ืนกูเปนหนึ่งในเครื่องมือการลงทุน แตจะดําเนินการอยางรอบคอบ โดยตองคัดเลือกสหกรณที่มีความมั่นคง และได
วิเคราะหงบการเงินรวมกับพิจารณาความเขมแข็งของฐานสมาชิกของสหกรณผูกูเปนสําคัญ โดยเฉพาะสหกรณท่ี
สมาชิกเปนขาราชการ เพราะมีความมั่นใจในรายไดท่ีแนนอนสามารถหักชําระหนี้ ณ ที่จายไดถือวามีความเสียงตํ่า 

 รองศาสตราจารยขนิษฐา อุทวนิช สมาชิกเลขที่ 01270 สังกัด ทั่วไป  : ขาการราชบํานาญ ถามตอวา 
“สหกรณครู” อยูในกลุมที่สหกรณปลอยกูหรือไม เพราะเห็นวาครูมีหนี้สูงทั่วประเทศ  

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     49
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 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา มีการปลอยกูใหสหกรณครู 
แมจะเห็นขาวปญหาหนี้ครู แต “ครูเปนขาราชการ” จึงมีความมั่นคงดานการชําระหนี้สูง เนื่องจากสามารถหัก
เงินเดือนชําระหนี้ไดโดยตรง อีกท้ังกฎหมายกําหนดใหหนี้สหกรณเปนลําดับแรกในการหักชําระกอน ทําใหการชําระ
หนี้มีความแนนอนในระดับสูง ตราบใดที่ยังคงสถานะขาราชการอยู  ชี้แจงครบถวนแลวขอมติที่ประชุมเพื่ออนุมัติ
นโยบายและแผนการลงทุนประจําป 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท ไมมีผูคัดคาน 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามที่เสนอ 

 

ตารางการประมาณการเงินลงทุนเปรียบเทียบทุนของสหกรณ 

ลําดับ 
ปครบ 
กําหนด 
ไถถอน 

จํานวนเงินลงทุน รอยละ 
ประมาณทุนเรือน 
หุน+ทุนสํารอง 

สัดสวนเงินลงทุน 
ลดลงคงเหลือ 

สัดสวนเทียบกับ 
ประมาณทุน 
เรือนหุน+ทุน 

สํารอง 
1 2568 494,721,891.15 1.94 9,613,593,530.00 25,036,257,031.21 252.04% 
2 2569 1,020,209,424.89 4.00 9,933,593,530.00 24,016,047,606.32 234.22% 
3 2570 1,356,426,972.29 5.31 10,253,593,530.00 22,659,620,634.03 214.30% 
4 2571 2,068,118,475.99 8.10 10,573,593,530.00 20,591,502,158.04 189.02% 
5 2572 3,310,000,000.00 12.96 10,893,593,530.00 17,281,502,158.04 154.11% 
6 2573 894,746,467.76 3.50 11,213,593,530.00 16,386,755,690.28 142.08% 
7 2574 2,829,342,004.20 11.08 11,533,593,530.00 13,557,413,686.08 114.37% 
8 2575 2,478,948,296.35 9.71 11,853,593,530.00 11,078,465,389.73 91.00% 
9 2576 785,273,817.44 3.08 12,173,593,530.00 10,293,191,572.29 82.39% 
10 2577 2,698,448,213.35 10.57 12,493,593,530.00 7,594,743,358.94 59.27% 
11 2578 1,372,129,724.62 5.37 12,813,593,530.00 6,222,613,634.32 47.38% 
12 2579 746,055,925.99 2.92 13,133,593,530.00 5,476,557,708.33 40.71% 
13 2580 165,000,000.00 0.65 13,453,593,530.00 5,311,557,708.33 39.48% 
14 หุนการบินไทย 1,120,137,074.30 4.39 พิจารณาขายเมื่อไมมีผลขาดทุน 
15 บลจ. 4,191,420,634.03 16.42 พิจารณาปรับสัดสวนการลงทุนในป 2573 
 รวม 25,530,978,922.36 100.00    
• ทุนเรือนหุนรวมทุนสํารองเพ่ิมปละ 320,000,000 บาท 
• *สอมธ. จะมีเงินลงทุนเปนไปตามกฎกระทรวงในป 2575 
 

50     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   50���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   50 17/3/2569   9:49:1217/3/2569   9:49:12



- 50 - 
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2 2569 1,020,209,424.89 4.00 9,933,593,530.00 24,016,047,606.32 234.22% 
3 2570 1,356,426,972.29 5.31 10,253,593,530.00 22,659,620,634.03 214.30% 
4 2571 2,068,118,475.99 8.10 10,573,593,530.00 20,591,502,158.04 189.02% 
5 2572 3,310,000,000.00 12.96 10,893,593,530.00 17,281,502,158.04 154.11% 
6 2573 894,746,467.76 3.50 11,213,593,530.00 16,386,755,690.28 142.08% 
7 2574 2,829,342,004.20 11.08 11,533,593,530.00 13,557,413,686.08 114.37% 
8 2575 2,478,948,296.35 9.71 11,853,593,530.00 11,078,465,389.73 91.00% 
9 2576 785,273,817.44 3.08 12,173,593,530.00 10,293,191,572.29 82.39% 
10 2577 2,698,448,213.35 10.57 12,493,593,530.00 7,594,743,358.94 59.27% 
11 2578 1,372,129,724.62 5.37 12,813,593,530.00 6,222,613,634.32 47.38% 
12 2579 746,055,925.99 2.92 13,133,593,530.00 5,476,557,708.33 40.71% 
13 2580 165,000,000.00 0.65 13,453,593,530.00 5,311,557,708.33 39.48% 
14 หุนการบินไทย 1,120,137,074.30 4.39 พิจารณาขายเมื่อไมมีผลขาดทุน 
15 บลจ. 4,191,420,634.03 16.42 พิจารณาปรับสัดสวนการลงทุนในป 2573 
 รวม 25,530,978,922.36 100.00    
• ทุนเรือนหุนรวมทุนสํารองเพ่ิมปละ 320,000,000 บาท 
• *สอมธ. จะมีเงินลงทุนเปนไปตามกฎกระทรวงในป 2575 
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วาระท่ี 12 เรื่องการพิจารณาแผนกลยุทธประจําป 2568 
 รศ.นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงตอที่ประชุมวา สหกรณไดจัดทําแผนกลยุทธประจําป 
2568 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการกํากับทิศทางการดําเนินงานของสหกรณใหเปนไปตามเปาหมาย ตลอดจน
รองรับสถานการณและความเปลี่ยนแปลงที่อาจสงผลตอการบริหารงาน โดยแผนกลยุทธดังกลาวครอบคลุมแผน
บริหารจัดการในดานสําคัญ ไดแก ดานการบริหารความเสี่ยง ดานสินเชื่อ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง ดาน
ปฏิบัติการ ดานกลยุทธ ทั้งนี้ รายละเอียดของแผนกลยุทธไดจัดทําไวในเอกสารประกอบการประชมุและไดจัดสงให
สมาชิกเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว เพ่ือใหสมาชิกสามารถรับทราบแนวทางการดําเนินงานของสหกรณ ฯในภาพรวม 
รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการในประเด็นหลักตาง ๆ ใหเปนไปอยางเหมาะสม รอบคอบ และสอดคลอง กับ
วัตถุประสงคของสหกรณ จากนั ้น ประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหสมาชิกสอบถามขอมูลเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ
สาระสําคัญของแผนกลยุทธดังกลาว โดยแจงวาหากสมาชิกมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะสามารถซักถามไดในท่ี
ประชุม เมื่อไมมีสมาชิกสอบถามหรือเสนอขอทักทวงเพิ่มเติม จึงขอมติที่ประชุมเพื่อ อนุมัติแผนกลยุทธประจําป 
2568 ตามเอกสารประกอบการประชุม โดยใหสมาชิกยกมือแสดงความเห็น โดยไมมีสมาชิกยกมือคัดคาน 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติ อนุมัติแผนกลยุทธประจําป 2568  

วาระท่ี 13 เรื่องอ่ืน ๆ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ สอบถามที่ประชุมวา มีสมาชิกทานใด
ประสงคจะเสนอเรื่องเพ่ิมเติมหรือไม 

 คุณฐิตารีย  อุทยานุกูลศิริกุล สมาชิกเลขที่ 03889 สังกัด : ทั่วไป ไดสอบถามประเด็นที่เคยสอบถามหลาย
ครั้งเกี่ยวกับ “สิทธิเงินเกษียณ” โดยชี้แจงวา สมาชิกบางรายเปนสมาชิกสหกรณมาเปนเวลานาน แตมีความจําเปน 
ตองยายหรือโอนออกจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกอนเกษียณ เชน ยายไปรับราชการที่อ่ืนหรือไปดูแลบุพการีทั้งที่
ยังคงรับราชการอยูมิไดลาออกเพียงแตยาย/โอนออกไป จึงตั้งขอสงสัยวาเมื่อถึงเวลาเกษียณเหตุใดสมาชิกกลุม
ดังกลาวจึงไมไดรับเงินเกษียณ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา เงินเกษียณเปนนโยบายท่ี
กําหนดขึ้นเพื่อเปนเงินตอบแทนแกผูที่ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจนถึงเกษียณที่มหาวิทยาลัย โดย
เจตนารมณของเงินกอนดังกลาวออกแบบมาเพื่อรองรับผูที่เกษียณจากมหาวิทยาลัยโดยตรง ดังนั้น ผูที่ออกจาก
มหาวิทยาลัยกอนเกษียณจึงไมอยูในเงื่อนไขการไดรับเงินเกษียณ ทั้งนี้ หากสมาชิกมีความประสงคใหมีการปรับ
แนวทางหรือทบทวนเงื่อนไขในประเด็นดังกลาว คณะกรรมการดําเนินการชุดตอไปรับไปพิจารณาทบทวนโดย
คํานึงถึงผลประโยชนของสมาชิกโดยรวมและความเหมาะสม 

 คุณฐิตารีย อุทยานุกูลศิร ิก ุล สมาชิกเลขที ่ 03889 สังกัด : ทั ่วไป แสดงความคิดเห็นเพิ ่มเติมวา 
คณะกรรมการมีการเลือกตั้งและเปลี่ยนแปลงไดทุกป ระเบียบหรือกฎตาง ๆ จึงควรสามารถปรับใหสอดคลองกับ
สถานการณได อีกทั้งเห็นวาเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับเงินจํานวนไมมาก และควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความ
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วาระท่ี 12 เรื่องการพิจารณาแผนกลยุทธประจําป 2568 
 รศ.นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงตอที่ประชุมวา สหกรณไดจัดทําแผนกลยุทธประจําป 
2568 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการกํากับทิศทางการดําเนินงานของสหกรณใหเปนไปตามเปาหมาย ตลอดจน
รองรับสถานการณและความเปลี่ยนแปลงที่อาจสงผลตอการบริหารงาน โดยแผนกลยุทธดังกลาวครอบคลุมแผน
บริหารจัดการในดานสําคัญ ไดแก ดานการบริหารความเสี่ยง ดานสินเชื่อ ดานการลงทุน ดานสภาพคลอง ดาน
ปฏิบัติการ ดานกลยุทธ ทั้งนี้ รายละเอียดของแผนกลยุทธไดจัดทําไวในเอกสารประกอบการประชมุและไดจัดสงให
สมาชิกเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว เพ่ือใหสมาชิกสามารถรับทราบแนวทางการดําเนินงานของสหกรณ ฯในภาพรวม 
รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการในประเด็นหลักตาง ๆ ใหเปนไปอยางเหมาะสม รอบคอบ และสอดคลอง กับ
วัตถุประสงคของสหกรณ จากนั ้น ประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหสมาชิกสอบถามขอมูลเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ
สาระสําคัญของแผนกลยุทธดังกลาว โดยแจงวาหากสมาชิกมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะสามารถซักถามไดในท่ี
ประชุม เมื่อไมมีสมาชิกสอบถามหรือเสนอขอทักทวงเพิ่มเติม จึงขอมติที่ประชุมเพื่อ อนุมัติแผนกลยุทธประจําป 
2568 ตามเอกสารประกอบการประชุม โดยใหสมาชิกยกมือแสดงความเห็น โดยไมมีสมาชิกยกมือคัดคาน 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติ อนุมัติแผนกลยุทธประจําป 2568  

วาระท่ี 13 เรื่องอ่ืน ๆ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ สอบถามที่ประชุมวา มีสมาชิกทานใด
ประสงคจะเสนอเรื่องเพ่ิมเติมหรือไม 

 คุณฐิตารีย  อุทยานุกูลศิริกุล สมาชิกเลขที่ 03889 สังกัด : ทั่วไป ไดสอบถามประเด็นที่เคยสอบถามหลาย
ครั้งเกี่ยวกับ สิทธิเงินเกษียณ” โดยชี้แจงวา สมาชิกบางรายเปนสมาชิกสหกรณมาเปนเวลานาน แตมีความจําเปน 
ตองยายหรือโอนออกจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกอนเกษียณ เชน ยายไปรับราชการที่อ่ืนหรือไปดูแลบุพการีทั้งที่
ยังคงรับราชการอยูมิไดลาออกเพียงแตยาย/โอนออกไป จึงตั้งขอสงสัยวาเมื่อถึงเวลาเกษียณเหตุใดสมาชิกกลุม
ดังกลาวจึงไมไดรับเงินเกษียณ 

 รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ประธานกรรมการ แจงที่ประชุมวา เงินเกษียณเปนนโยบายท่ี
กําหนดขึ้นเพื่อเปนเงินตอบแทนแกผูที่ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจนถึงเกษียณที่มหาวิทยาลัย โดย
เจตนารมณของเงินกอนดังกลาวออกแบบมาเพื่อรองรับผูที่เกษียณจากมหาวิทยาลัยโดยตรง ดังนั้น ผูที่ออกจาก
มหาวิทยาลัยกอนเกษียณจึงไมอยูในเงื่อนไขการไดรับเงินเกษียณ ทั้งนี้ หากสมาชิกมีความประสงคใหมีการปรับ
แนวทางหรือทบทวนเงื่อนไขในประเด็นดังกลาว คณะกรรมการดําเนินการชุดตอไปรับไปพิจารณาทบทวนโดย
คํานึงถึงผลประโยชนของสมาชิกโดยรวมและความเหมาะสม 

 คุณฐิตารีย อุทยานุกูลศิร ิก ุล สมาชิกเลขที ่ 03889 สังกัด : ทั ่วไป แสดงความคิดเห็นเพิ ่มเติมวา 
คณะกรรมการมีการเลือกตั้งและเปลี่ยนแปลงไดทุกป ระเบียบหรือกฎตาง ๆ จึงควรสามารถปรับใหสอดคลองกับ
สถานการณได อีกทั้งเห็นวาเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับเงินจํานวนไมมาก และควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความ
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ร่าง 
ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๘ 

........................................................... 

ตามมติของที ่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด เมื ่อวันท่ี ……. เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ลงมติเป�นเอกฉันท์ (หรือด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามของสมาชิก                     
ที ่มาประชุม) ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เส ียทั ้งหมดและให้ใช้ข ้อบังคับฉบับนี ้แทน                             
ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้ 

         ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๘” 

         ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  

         ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับนับแต่วันท่ีข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มี
ผลบังคับใช ้

         ในข้อบังคับนี้ 
          “สอมธ.”          หมายความว่า     สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
          “สมาชิก”         หมายความว่า     สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
          “สมาชิกสมทบ”  หมายความว่า     สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
           “คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการ 

    สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
 
 

๒

หมวด  ๑
ช่ือ ประเภท และที่ตั้งสำนักงาน

ข้อ ๑ ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน

ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
                CREDIT COOPERATIVE,    

                    ชื่อย่อ สอมธ.  หรือ  ” 
            ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์
            ท่ีตั้งสำนักงาน(ใหญ่           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ท่าพระจันทร์)   
                                               เลขท่ี ๒ ถนนพระจนัทร ์แขวงพระบรมมหาราชวัง
                                               เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ 

ท่ีตั้งสำนักงาน (สาขา)         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต)  
                                               เลขท่ี ๙๙ หมู่ท่ี ๑๘ ถนนพหลโยธิน                

                                                       ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง    
                                               จังหวัดปทุมธาน ี๑๒๑๒๑ 

สอมธ. อาจย้ายท่ีตั้งสำนักงานหรือเพ่ิมสาขาได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้ง
ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ป�ดประกาศไว้ที่สำนักงาน
ของสหกรณ์เดิมเป�นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราว
ถัดไปด้วย

ตราของสหกรณ์                       ตราของ สอมธ. มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
                 เป�นรูปธรรมจักรเป�นสัญลักษณ์ของ    

         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
         ส่วนล่างมีชื่อของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
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ร่าง
ข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๘
...........................................................

ตามมติของที ่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด เมื ่อวันท่ี  เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ลงมติเป�นเอกฉันท์ (หรือด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามของสมาชิก                     
ที ่มาประชุม) ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เส ียทั ้งหมดและให้ใช้ข ้อบังคับฉบับนี ้แทน                             
ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้ 

         ข้อบังคับนี้เรียกว่า ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๘  

         ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  

         ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับนับแต่วันท่ีข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มี
ผลบังคับใช ้

         ในข้อบังคับนี้ 
          สอมธ.           หมายความว่า     สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
          สมาชิก”         หมายความว่า     สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
          สมาชิกสมทบ   หมายความว่า     สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
           คณะกรรมการดำเนินการ”   หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการ 

    สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
 
 

๒ 

 

หมวด  ๑ 

ช่ือ ประเภท และที่ตั้งสำนักงาน 

       ข้อ ๑ ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน 

      ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
           THAMMASAT UNIVERSITY SAVING  AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED   

                    ชื่อย่อ “สอมธ.” หรอื TUSC. ” 
            ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย์ 
            ท่ีตั้งสำนักงาน(ใหญ่)          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ท่าพระจันทร์)   
                                               เลขท่ี ๒ ถนนพระจันทร ์แขวงพระบรมมหาราชวัง 
                                               เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ 

                    ท่ีตั้งสำนักงาน (สาขา)         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต)  
                                               เลขท่ี ๙๙ หมู่ท่ี ๑๘ ถนนพหลโยธิน                

                                                       ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง    
                                               จังหวัดปทุมธาน ี๑๒๑๒๑  

สอมธ. อาจย้ายท่ีตั้งสำนักงานหรือเพ่ิมสาขาได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้ง
ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ป�ดประกาศไว้ที่สำนักงาน
ของสหกรณ์เดิมเป�นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราว
ถัดไปด้วย 

ตราของสหกรณ์                       ตราของ สอมธ. มีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
                 เป�นรูปธรรมจักรเป�นสัญลักษณ์ของ    

         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
         ส่วนล่างมีชื่อของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด 
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๓ 

 

หมวด  ๒ 

วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนนิกิจการ 

ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ สอมธ.มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก สมาชิกสมทบ โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งดำเนินกิจการ
ร่วมกันดังต่อไปนี้    

     (๑) ส่งเสริมให้สมาชิก และสมาชิกสมทบ ออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันม่ันคง และได้รับประโยชน์ตามสมควร 

      (๒) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก สมาชิกสมทบ และสหกรณ์อ่ืน  
  (๓) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก สมาชิกสมทบ และสหกรณ์อ่ืน 

      (๔) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการเคหะ การประกอบอาชีพ การดำรงชีพ และการพัฒนาคุณภาพ
ชวีิต       

      (๕) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน 
ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของ สอมธ. 
              (๖) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก สมาชิกสมทบ และชุมชน 
               (๗) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ 
     

ข้อ ๓ ขอบเขตแห่งการดำเนนิกิจการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ สอมธ. ให้ สอมธ.  มีอำนาจกระทำ
การ ดังต่อไปนี้        

(๑) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(๒) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงค์ของ สอมธ. 
(๓) ให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ และสหกรณ์อ่ืน 
(๔) ซ้ือหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ สอมธ. 
(๕) ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์  หรือสหกรณ์อ่ืน 
(๖) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 

สอมธ. 
(๗) ซ้ือหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(๘) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(๙) ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน  

๔

(๑๐ ฝากเงินในธนาคารหรือฝากเงินในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ สอมธ. 

(๑๑ ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด 

(๑๒ ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ การประกอบอาชีพ การดำรงชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
(๑๓ ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(๑๔ ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  
(๑๕ ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(๑๖ กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี

กล่าวข้างต้น รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือ
รับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำด้วยวิธีอื่นใด ซ่ึง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด ๓
ทุน

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

ข้อ ๔ ท่ีมาของทุน สอมธ. อาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
                    (๑) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ 
                    (๒) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
                    (๓) กู้ยืมเงิน  หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
                    (๔) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 
                    (๕) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินจากทางราชการ หน่วยงานจากต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีมี
ผู้ยกให้แก่ สอมธ. 

40     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๓

หมวด  ๒
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนนิกิจการ

ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ สอมธ.มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก สมาชิกสมทบ โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งดำเนินกิจการ
ร่วมกันดังต่อไปนี้   

     (๑) ส่งเสริมให้สมาชิก และสมาชิกสมทบ ออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันม่ันคง และได้รับประโยชน์ตามสมควร 

      (๒) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่สมาชิก สมาชิกสมทบ และสหกรณ์อ่ืน  
  (๓) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก สมาชิกสมทบ และสหกรณ์อ่ืน 

      (๔) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการเคหะ การประกอบอาชีพ การดำรงชีพ และการพัฒนาคุณภาพ
ชวีิต       

      (๕) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน 
ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของ สอมธ. 

(๖) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก สมาชิกสมทบ และชุมชน 
               (๗) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ 

ข้อ ๓ ขอบเขตแห่งการดำเนินกจิการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ สอมธ. ให้ สอมธ.  มีอำนาจกระทำ
การ ดังต่อไปนี้        

(๑ รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(๒ จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงค์ของ สอมธ. 
(๓ ให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ และสหกรณ์อ่ืน 
(๔ ซ้ือหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ สอมธ. 
(๕ ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์  หรือสหกรณ์อ่ืน 
(๖ ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 

สอมธ. 
(๗ ซ้ือหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(๘ ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(๙ ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน  

๔ 

 

(๑๐) ฝากเงินในธนาคารหรือฝากเงินในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ สอมธ. 

(๑๑) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด 

(๑๒) ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ การประกอบอาชีพ การดำรงชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
(๑๓) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(๑๔) ให้ความชว่ยเหลอืทางวิชาการแก่สมาชิก  
(๑๕) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(๑๖) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี

กล่าวข้างต้น รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือ
รับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำด้วยวิธีอื่นใด ซ่ึง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
 

หมวด ๓ 

ทุน 

ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๔ ท่ีมาของทุน สอมธ. อาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
                    (๑) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ 
                    (๒) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
                    (๓) กู้ยืมเงิน  หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
                    (๔) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 
                    (๕) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินจากทางราชการ หน่วยงานจากต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีมี
ผู้ยกให้แก่ สอมธ. 
 

 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     41
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๕ 

 

ส่วนที่ ๒ 

หุ้น 

         ข้อ ๕ การออกหุ้น สอมธ.ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละ สิบบาท 

         ข้อ ๖ การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำระเงินค่าหุ้นเป�นรายเดือน ตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป�นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตนตามท่ีกำหนดในระเบียบของ สอมธ.  

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ อาทิเช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หมายความรวมถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย  

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ท้ังนี้จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด  
          สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป�นสมาชิกอยู่ไม่ได้ เว้นแต่เป�นการโอนตามข้อ ๔๒ รวมท้ัง                 
ไม่สามารถนำหุ้นไปเป�นประกันการชำระหนี้ของบุคคลอ่ืนได้   

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สอมธ. มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ท่ี
สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่ สอมธ. ได้ และให้ สอมธ. มีฐานะเป�นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น    

           ข้อ ๗ การชำระค่าหุ้น  การชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน เว้นแต่ กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือ สมาชิกท่ี
โอนย้ายสังกัดซึ่งยังเป�นสมาชิกอยู่ ตามข้อ ๔๖ และไม่สามารถหักเงินได้รายเดือน ให้สมาชิกรายนั้นนำเงิน                   
ส่ง สอมธ. ทุกวันสิ้นเดือน หรืออาจชำระค่าหุ้นรายเดือนด้วยวิธีการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

ในการชำระค่าหุ้น สมาชิกจะนำค่าหุ้นหักกลบลบหนี้กับ สอมธ. ไม่ได้ และตราบใดที่สมาชิกภาพของ
สมาชิกยังไม่สิ้นสุดลง เจ้าหนี้ของสมาชิกเฉพาะตัวย่อมใช้สิทธิได้แต่เพียงในเงินซึ่ง สอมธ. ค้างชำระแก่สมาชิกคน
นั้นเท่านั้น จะใช้สิทธิบังคับกับเงินค่าหุ้นของสมาชิกท่ีมีอยู่กับ สอมธ. ไม่ได้   

 

 

๖

ข้อ ๘ การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน และ
ไม่มีหนี้สินกับ สอมธ. ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันจะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นราย
เดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ

หากสมาชิกมีความประสงค์จะส่งค่าหุ ้นต่อ ก็สามารถกระทำได้โดยแจ้งความจำนงเป�นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ  

ข้อ ๙ การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนกรณีพิเศษ เมื่อสมาชิกมีคำขอเป�นหนังสือ และคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าสมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดข้ึนด้วย
เจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั ้นงดชำระเงินค่าหุ ้นรายเดือน                      
ชั่วระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้  

ข้อ ๑๐ ผลของการงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน เมื่อมีการงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ ๘ และ              
ข้อ ๙ ให้การนับอายุการเป�นสมาชิกเพ่ือรับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่าง ๆ สิ้นลงเท่าระยะเวลาการงดชำระค่าหุ้น
รายเดือนนั้น 

ข้อ ๑๑ การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สอมธ. จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละ
คนทราบทุกสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.  

หมวด ๔
การดำเนินงาน

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

ข้อ ๑๒ การรับฝากเงิน สอมธ. อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจำจากสมาชิก หรือ
สมาชิกสมทบ หรือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์หรือสหกรณ์อื่น ทั้งนี้ตามระเบียบของ สอมธ. ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดเกี่ยวกับการรับฝากเงิน ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและข้อกำหนด                   
อื ่น ๆ ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์หรือเงินฝากประจำนั ้น ให้เป�นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.                      
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้ สอมธ. ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

42     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๕

ส่วนที่ ๒
หุ้น

ข้อ ๕ การออกหุ้น สอมธ.ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละ สิบบาท 

ข้อ ๖ การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำระเงินค่าหุ้นเป�นรายเดือน ตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป�นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตนตามท่ีกำหนดในระเบียบของ สอมธ. 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ อาทิเช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หมายความรวมถึงบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. หรือจะขอ
ซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ท้ังนี้จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด  
          สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป�นสมาชิกอยู่ไม่ได้ เว้นแต่เป�นการโอนตามข้อ ๔๒ รวมท้ัง                 
ไม่สามารถนำหุ้นไปเป�นประกันการชำระหนี้ของบุคคลอ่ืนได้   

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สอมธ. มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ท่ี
สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่ สอมธ. ได้ และให้ สอมธ. มีฐานะเป�นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น    

           ข้อ ๗ การชำระค่าหุ้น  การชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน เว้นแต่ กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือ สมาชิกท่ี
โอนย้ายสังกัดซึ่งยังเป�นสมาชิกอยู่ ตามข้อ ๔๖ และไม่สามารถหักเงินได้รายเดือน ให้สมาชิกรายนั้นนำเงิน                   
ส่ง สอมธ. ทุกวันสิ้นเดือน หรืออาจชำระค่าหุ้นรายเดือนด้วยวิธีการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในการชำระค่าหุ้น สมาชิกจะนำค่าหุ้นหักกลบลบหนี้กับ สอมธ. ไม่ได้ และตราบใดที่สมาชิกภาพของ
สมาชิกยังไม่สิ้นสุดลง เจ้าหนี้ของสมาชิกเฉพาะตัวย่อมใช้สิทธิได้แต่เพียงในเงินซึ่ง สอมธ. ค้างชำระแก่สมาชิกคน
นั้นเท่านั้น จะใช้สิทธิบังคับกับเงินค่าหุ้นของสมาชิกท่ีมีอยู่กับ สอมธ. ไม่ได้   

๖ 

 

ข้อ ๘ การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน และ
ไม่มีหนี้สินกับ สอมธ. ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันจะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นราย
เดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

หากสมาชิกมีความประสงค์จะส่งค่าหุ ้นต่อ ก็สามารถกระทำได้โดยแจ้งความจำนงเป�นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ  

ข้อ ๙ การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนกรณีพิเศษ เมื่อสมาชิกมีคำขอเป�นหนังสือ และคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าสมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดข้ึนด้วย
เจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั ้นงดชำระเงินค่าหุ ้นรายเดือน                      
ชั่วระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้  

ข้อ ๑๐ ผลของการงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน เมื่อมีการงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ ๘ และ              
ข้อ ๙ ให้การนับอายุการเป�นสมาชิกเพ่ือรับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่าง ๆ สิ้นลงเท่าระยะเวลาการงดชำระค่าหุ้น
รายเดือนนั้น   

       ข้อ ๑๑ การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สอมธ. จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละ
คนทราบทุกสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.  
 

หมวด ๔ 

การดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๑๒ การรับฝากเงิน สอมธ. อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจำจากสมาชิก หรือ
สมาชิกสมทบ หรือมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์หรือสหกรณ์อื่น ทั้งนี้ตามระเบียบของ สอมธ. ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดเกี่ยวกับการรับฝากเงิน ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและข้อกำหนด                   
อื ่น ๆ ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์หรือเงินฝากประจำนั ้น ให้เป�นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.                      
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้ สอมธ. ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     43
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๗ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การให้เงินกู้ 

          ข้อ ๑๓ การให้เงินกู้แก่สมาชิก สอมธ. อาจให้เงินกู้แก่ 
                        (๑) สมาชิก 
                        (๒) สมาชิกสมทบ 

การให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้
ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบของ สอมธ. 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดเกี ่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยให้เง ินกู ้ ประเภทและวงเงินให้ กู้ 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับ
เง ินกู ้  การควบคุมหลักประกัน การเร ียกคืนเง ินกู ้  การสอบทานกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่ เ ก่ียวข้องกับ                     
การทำธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอ่ืน ๆ ให้เป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. 

ข้อ ๑๔ การให้เงินกู ้แก่สหกรณ์อื ่น คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สหกรณ์อื ่นกู ้ย ืมได้                 
เม่ือ สอมธ. มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบแล้ว ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ. ท่ี
ได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

สหกรณ์อื ่นซึ ่งประสงค์จะขอกู ้เงินจาก สอมธ.  ต้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบและระเบียบของ สอมธ.                   
ท่ีกำหนดไว้  

ข้อ ๑๕ วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่
เฉพาะเพ่ือการอันจำเป�นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  

ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

ข้อ ๑๖ ประเภทแห่งเงินกู้ สอมธ. อาจให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ ได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
                  (๑) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิก สมาชิกสมทบ มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป�นรีบด่วน 
และมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของ สอมธ. 
                  (๒) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิก สมาชิกสมทบ มีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่ายเพื่อการ 
อันจำเป�นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก สมาชิกสมทบนั้น
ได้ตามระเบียบของ สอมธ. 

๘

(๓) เงินกู้พิเศษ ในกรณีที่สมาชิก สมาชิกสมทบ มีความประสงค์ขอกู้เงิน เพื่อส่งเสริมฐานะความ
มั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิก สมาชิกสมทบได้ คณะกรรมการดำเนินการอาจให้
เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก สมาชิกสมทบนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่างของเงินกู้
ประเภทนี้ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. 

 ประเภทแห่งเงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ นอกจากท่ีกำหนดไว้ใน (๑) (๒) และ (๓) แลว้ คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจเพ่ิมเงินกู้ประเภทอ่ืนได้ โดยกำหนดเป�นระเบียบของ สอมธ.  

ข้อ ๑๗ ดอกเบ้ียเงินกู้ สอมธ. อาจเรียกดอกเบี้ยเงินกู้ได้ตามอัตราดังต่อไปนี้  
          (๑) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทซ่ึงให้แก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบตามท่ีกำหนดในระเบียบของ 

สอมธ. 
          (๒) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งให้แก่สหกรณ์อื่น ให้คณะกรรมการดำเนินการเป�นผู้กำหนดตามความ

เหมาะสมกับภาวะการเงิน โดยประกาศเป�นคราว ๆ ไป  

ข้อ ๑๘ การควบคุมหลักประกัน ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให้เง ินกู ้ทุกรายมี
หลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. 

เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใดเกิดบกพร่อง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการแจ้งให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ข้อ ๑๙ การเรียกคืนเงินกู้ ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป�นอันถึง
กำหนดส่งค ืนโดยส ิ ้นเช ิง พร ้อมทั ้งดอกเบี ้ยในทันที โดยมิพ ักต ้องคำนึงถ ึงกำหนดเวลาที ่ ให ้ไว ้  และ                         
ให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกให้ผู ้กู ้และผู ้ค้ำประกันชำระหนี้ทั ้งต้นเงินและดอกเบี ้ยทั ้งหมดคืน                   
โดยมิชักช้า หรือจะบังคับหลักประกันก็ได้       

         (๑) เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
         (๒)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
         (๓)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้

จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
         (๔)  เม่ือผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึงสองเดือนนับแต่วันท่ีหนี้นั้น

ถึงกำหนดชำระ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

44     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๗

ส่วนที่ ๒
การให้เงินกู้

ข้อ ๑๓ การให้เงินกู้แก่สมาชิก สอมธ. อาจให้เงินกู้แก่ 
                        (๑) สมาชิก 
                        (๒) สมาชิกสมทบ

การให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้
ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบของ สอมธ.

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดเกี ่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยให้เง ินกู ้ ประเภทและวงเงินให้ กู้ 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับ
เง ินกู ้  การควบคุมหลักประกัน การเร ียกคืนเง ินกู ้  การสอบทานกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่ เ ก่ียวข้องกับ                     
การทำธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอ่ืน ๆ ให้เป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. 

ข้อ ๑๔ การให้เงินกู ้แก่สหกรณ์อื ่น คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สหกรณ์อื ่นกู ้ย ืมได้                 
เม่ือ สอมธ. มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบแล้ว ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ. ท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

สหกรณ์อื ่นซึ ่งประสงค์จะขอกู ้เงินจาก สอมธ.  ต้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบและระเบียบของ สอมธ.                   
ท่ีกำหนดไว้  

ข้อ ๑๕ วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่
เฉพาะเพ่ือการอันจำเป�นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร  

ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

ข้อ ๑๖ ประเภทแห่งเงินกู้ สอมธ. อาจให้เงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ ได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
                  (๑) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิก สมาชิกสมทบ มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป�นรีบด่วน 
และมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของ สอมธ. 

(๒) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิก สมาชิกสมทบ มีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่ายเพื่อการ 
อันจำเป�นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก สมาชิกสมทบนั้น
ได้ตามระเบียบของ สอมธ. 

๘ 

 

                  (๓) เงินกู้พิเศษ ในกรณีที่สมาชิก สมาชิกสมทบ มีความประสงค์ขอกู้เงิน เพื่อส่งเสริมฐานะความ
มั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิก สมาชิกสมทบได้ คณะกรรมการดำเนินการอาจให้
เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก สมาชิกสมทบนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่างของเงินกู้
ประเภทนี้ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. 

 ประเภทแห่งเงินกู้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ นอกจากท่ีกำหนดไว้ใน (๑) (๒) และ (๓) แลว้ คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจเพ่ิมเงินกู้ประเภทอ่ืนได้ โดยกำหนดเป�นระเบียบของ สอมธ.  

        ข้อ ๑๗ ดอกเบ้ียเงินกู้ สอมธ. อาจเรียกดอกเบี้ยเงินกู้ได้ตามอัตราดังต่อไปนี้  
          (๑) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทซ่ึงให้แก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบตามท่ีกำหนดในระเบียบของ 

สอมธ. 
          (๒) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งให้แก่สหกรณ์อื่น ให้คณะกรรมการดำเนินการเป�นผู้กำหนดตามความ

เหมาะสมกับภาวะการเงิน โดยประกาศเป�นคราว ๆ ไป  

ข้อ ๑๘ การควบคุมหลักประกัน ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให้เง ินกู ้ทุกรายมี
หลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.  

เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใดเกิดบกพร่อง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการแจ้งให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ข้อ ๑๙ การเรียกคืนเงินกู้ ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป�นอันถึง
กำหนดส่งค ืนโดยส ิ ้นเช ิง พร ้อมทั ้งดอกเบี ้ยในทันที โดยมิพ ักต ้องคำนึงถ ึงกำหนดเวลาที ่ ให ้ไว ้  และ                         
ให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกให้ผู ้กู ้และผู ้ค้ำประกันชำระหนี้ทั ้งต้นเงินและดอกเบี ้ยทั ้งหมดคืน                   
โดยมิชักช้า หรือจะบังคับหลักประกันก็ได้       

         (๑) เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
         (๒)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 
         (๓)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้มิได้

จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
         (๔)  เม่ือผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึงสองเดือนนับแต่วันท่ีหนี้นั้น

ถึงกำหนดชำระ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     45
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๙ 

 

ในกรณีที่ผู ้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคหนึ่ง และไม่สามารถชำระหนี้นั้น                 
โดยสิ้นเชิงทั้งหมดในคราวเดียวได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน
ชำระเป�นงวดรายเดือนจนครบจำนวนหนี้ตามที่ผู้กู้ต้องรับผิดต่อ สอมธ. ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับ
เงินกู้ประเภทนั้น ๆ   

ข้อ ๒๐ ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอ
โอนหรือย้าย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ ๓๘ (๓) จะต้องแจ้งเป�นหนังสือให้ สอมธ. ทราบ 
และจัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อ สอมธ. ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป�นสมาชิกอยู่ตามข้อ ๔๖  

 

ส่วนที่ ๓ 
การฝากเงินหรือการลงทุนของ สอมธ. 

ข้อ ๒๑ การฝากเงินหรือการลงทุนของ สอมธ. เงินของ สอมธ.นั้น สอมธ. อาจฝากเงินหรือลงทุนได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึงความมั่นคง
และประโยชน์สูงสุดท่ี สอมธ. หรือสมาชิก สมาชิกสมทบจะได้รับ 

 

ส่วนที่ ๔ 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

ข้อ ๒๒ วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ สอมธ. ให้ท่ีประชุมใหญ่กำหนดวงเงินสำหรับ สอมธ. ใน
การกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับป�หนึ่ง ๆ ไว้ตามท่ีจำเป�นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังว่านี้ 
ต้องเป�นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

         ข้อ ๒๓ การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สอมธ. อาจกู้ยืมเงิน ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอื่นใด 
สำหรับใช้เป�นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายใน
วงเงินการกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำป�ตามข้อ ๒๒ 

 

๑๐

ส่วนที่ ๕
การลงลายมือช่ือแทน สอมธ.

ข้อ ๒๔ การลงลายมือชื่อแทน สอมธ. การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพัน สอมธ. ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป�นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                   (๑) หนังสือกู้ยืมซึ่ง สอมธ. เป�นผู้กู ้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้ การจำนอง ซึ่ง สอมธ.                       
เป�นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของ สอมธ. และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับ
ผู้จัดการ รวมเป�นสองคน  

(๒) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน การรับจำนอง ซึ่ง สอมธ. เป�นผู้รับจำนอง การฟ้องร้องดำเนินคดีใด 
ๆ (แพ่ง , อาญา , ปกครอง) และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (๑) ข้างบนนี้ จะต้องลงลายมือชื่อของ
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย หรือผู้จัดการ คนใดคนหนึ่ง  

การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพัน สอมธ. ตามวรรคหนึ่งต้องประทับตราของ สอมธ. ด้วย จึงจะมีผลใช้
บังคับได้  

ส่วนที่ ๖
การเงินและการบัญชีของ สอมธ. 

ข้อ ๒๕ การเงินของ สอมธ. คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงิน
ของ สอมธ. เป�นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่ สอมธ. ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

(๑ การรับจ่ายเงินและเก็บรักษาเงินของ สอมธ. ให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ ภายใต้
การกำกับดูแล และตรวจสอบของเหรัญญิก และต้องเป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.  

(๒ การรับจ่ายเงินของ สอมธ. ต้องกระทำที ่สำนักงานของ สอมธ. เท่านั ้น เว้นแต่มีกรณี                 
อันจำเป�นท่ีไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 

 

46     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   46���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   46 17/3/2569   9:50:5817/3/2569   9:50:58



๙

ในกรณีที่ผู ้ค้ำประกันต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคหนึ่ง และไม่สามารถชำระหนี้นั้น                 
โดยสิ้นเชิงทั้งหมดในคราวเดียวได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน
ชำระเป�นงวดรายเดือนจนครบจำนวนหนี้ตามที่ผู้กู้ต้องรับผิดต่อ สอมธ. ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับ
เงินกู้ประเภทนั้น ๆ  

ข้อ ๒๐ ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอ
โอนหรือย้าย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ ๓๘ (๓) จะต้องแจ้งเป�นหนังสือให้ สอมธ. ทราบ 
และจัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยู่ต่อ สอมธ. ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป�นสมาชิกอยู่ตามข้อ ๔๖  

 

ส่วนที่ ๓ 
การฝากเงินหรือการลงทุนของ สอมธ.

ข้อ ๒๑ การฝากเงินหรือการลงทุนของ สอมธ. เงินของ สอมธ.นั้น สอมธ. อาจฝากเงินหรือลงทุนได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึงความมั่นคง
และประโยชน์สูงสุดท่ี สอมธ. หรือสมาชิก สมาชิกสมทบจะได้รับ 

 

ส่วนที่ ๔
การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน

ข้อ ๒๒ วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ สอมธ. ให้ท่ีประชุมใหญ่กำหนดวงเงินสำหรับ สอมธ. ใน
การกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับป�หนึ่ง ๆ ไว้ตามท่ีจำเป�นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังว่านี้ 
ต้องเป�นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อ ๒๓ การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สอมธ. อาจกู้ยืมเงิน ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือโดยวิธีอื่นใด 
สำหรับใช้เป�นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายใน
วงเงินการกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำป�ตามข้อ ๒๒ 

 

๑๐ 

 

ส่วนที่ ๕ 

การลงลายมือช่ือแทน สอมธ. 

         ข้อ ๒๔ การลงลายมือชื่อแทน สอมธ. การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพัน สอมธ. ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป�นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                   (๑) หนังสือกู้ยืมซึ่ง สอมธ. เป�นผู้กู ้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู้ การจำนอง ซึ่ง สอมธ.                       
เป�นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของ สอมธ. และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับ
ผู้จัดการ รวมเป�นสองคน  

(๒) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน การรับจำนอง ซึ่ง สอมธ. เป�นผู้รับจำนอง การฟ้องร้องดำเนินคดีใด 
ๆ (แพ่ง , อาญา , ปกครอง) และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (๑) ข้างบนนี้ จะต้องลงลายมือชื่อของ
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย หรือผู้จัดการ คนใดคนหนึ่ง  

การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพัน สอมธ. ตามวรรคหนึ่งต้องประทับตราของ สอมธ. ด้วย จึงจะมีผลใช้
บังคับได้      

 

ส่วนที่ ๖ 

การเงินและการบัญชีของ สอมธ. 

ข้อ ๒๕ การเงินของ สอมธ. คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงิน
ของ สอมธ. เป�นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่ สอมธ. ซ่ึงรวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

(๑) การรับจ่ายเงินและเก็บรักษาเงินของ สอมธ. ให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ ภายใต้
การกำกับดูแล และตรวจสอบของเหรัญญิก และต้องเป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.  

(๒) การรับจ่ายเงินของ สอมธ. ต้องกระทำที ่สำนักงานของ สอมธ. เท่านั ้น เว้นแต่มีกรณี                 
อันจำเป�นท่ีไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 
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๑๑ 

 

        ข้อ ๒๖ การบัญชีของ สอมธ. ให้ สอมธ. จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนดให้ถูกต้องตามความเป�นจริง และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงาน สอมธ. 
ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด  

เม่ือมีเหตุต้องบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของ สอมธ. ให้บันทึกรายการในวันท่ีเกิดเหตุนั้น 
สำหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสด ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะตอ้ง
บันทึกรายการนั้น  

การลงรายการบัญชี ต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ข้อ ๒๗ การจดัทำรายงานทางการเงิน ให้ สอมธ. จัดทำงบการเงินประจำป�ทุกรอบป�ทางบัญชีของ สอมธ. 
ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของ สอมธ. กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด  

ข้อ ๒๘ ป�ทางบัญชี ป�ทางบัญชีของ สอมธ. ให้เริ่มต้นวันท่ี๑ มกราคม และสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของ
ทุกป�  

ข้อ ๒๙ การเสนองบการเงินประจำป�ต่อที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนองบการเงิน
ประจำป�ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทาง
บัญชี  

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของ สอมธ. เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่
ในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป� และสง่สำเนารายงานประจำป�กับงบการเงินประจำป�ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ
แลว้ไปยงัสมาชกิ สมาชิกสมทบทุกคน และให้เป�ดเผยไว้ ณ สำนักงานของ สอมธ. ก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า
เจ็ดวันและนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่  

อนึ่ง สอมธ. ต้องเก็บรักษารายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานงบการเงินประจำป� พร้อมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ไว้ ณ สำนักงานของ สอมธ. เพ่ือให้สมาชิก สมาชิกสมทบขอตรวจดูได้โดยไม่
ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

 

 

 

๑๒

ส่วนที่ ๗ 
ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์

ข้อ ๓๐ ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สอมธ. ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก สมาชิกสมทบ และทะเบียน
หุ้น ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และรายการ
เกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก สมาชิกสมทบ และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมี้
ข้ึน

สอมธ. ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก สมาชิกสมทบ และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน

ให้ สอมธ. รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือทะเบียนหุ้น                 
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.

ให้  สอมธ. เก็บรักษาทะเบียนสมาชิก สมาชิกสมทบ ทะเบียนหุ้นไว้ ณ สำนักงานของ สอมธ. เพื่อให้
สมาชิก สมาชิกสมทบขอตรวจดูได้ในระหว่างเวลาการทำงานโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม แต่จะดูบัญชี หรือ
ทะเบียนเกี่ยวกับเงิน ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิก สมาชิกสมทบรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความ
ยินยอมเป�นหนังสือของสมาชิก สมาชิกสมทบนั้น และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 

ส่วนที่ ๘ 
การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์

ข้อ ๓๑ การตรวจสอบบัญชี บัญชีของ สอมธ. นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยป�ละหนึ่งครั้งตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที ่ร ับรองทั ่วไปและตามระเบียบที ่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนดโดยผู ้สอบบัญชี                     
ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง

ข้อ ๓๒ การกำกับดูแล สอมธ. คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื ่น คณะอนุกรรมการ                         
ผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ สอมธ. หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับ สอมธ.                   
ซึ่งได้รับคำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสาร

48     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๑๑

ข้อ ๒๖ การบัญชีของ สอมธ. ให้ สอมธ. จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนดให้ถูกต้องตามความเป�นจริง และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงาน สอมธ. 
ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด  

เม่ือมีเหตุต้องบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของ สอมธ. ให้บันทึกรายการในวันท่ีเกิดเหตุนั้น 
สำหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสด ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะตอ้ง
บันทึกรายการนั้น  

การลงรายการบัญชี ต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ข้อ ๒๗ การจัดทำรายงานทางการเงิน ให้ สอมธ. จัดทำงบการเงินประจำป�ทุกรอบป�ทางบัญชีของ สอมธ. 
ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของ สอมธ. กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด  

ข้อ ๒๘ ป�ทางบัญชี ป�ทางบัญชีของ สอมธ. ให้เริ่มต้นวันท่ี๑ มกราคม และสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของ
ทุกป� 

ข้อ ๒๙ การเสนองบการเงินประจำป�ต่อที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนองบการเงิน
ประจำป�ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทาง
บัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของ สอมธ. เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่
ในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป� และสง่สำเนารายงานประจำป�กับงบการเงินประจำป�ซึง่ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ
แลว้ไปยังสมาชกิ สมาชิกสมทบทุกคน และให้เป�ดเผยไว้ ณ สำนักงานของ สอมธ. ก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า
เจ็ดวันและนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง สอมธ. ต้องเก็บรักษารายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานงบการเงินประจำป� พร้อมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ไว้ ณ สำนักงานของ สอมธ. เพ่ือให้สมาชิก สมาชิกสมทบขอตรวจดูได้โดยไม่
ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

 

 

 

๑๒ 

 

ส่วนที่ ๗ 
ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ 

ข้อ ๓๐ ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สอมธ. ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก สมาชิกสมทบ และทะเบียน
หุ้น ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และรายการ
เกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก สมาชิกสมทบ และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมี้
ข้ึน 

สอมธ. ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก สมาชิกสมทบ และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

ให้ สอมธ. รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือทะเบียนหุ้น                 
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ. 

ให้  สอมธ. เก็บรักษาทะเบียนสมาชิก สมาชิกสมทบ ทะเบียนหุ้นไว้ ณ สำนักงานของ สอมธ. เพื่อให้
สมาชิก สมาชิกสมทบขอตรวจดูได้ในระหว่างเวลาการทำงานโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม แต่จะดูบัญชี หรือ
ทะเบียนเกี่ยวกับเงิน ค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิก สมาชิกสมทบรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความ
ยินยอมเป�นหนังสือของสมาชิก สมาชิกสมทบนั้น และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 

ส่วนที่ ๘ 
การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 

ข้อ ๓๑ การตรวจสอบบัญชี บัญชีของ สอมธ. นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยป�ละหนึ่งครั้งตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที ่ร ับรองทั ่วไปและตามระเบียบที ่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนดโดยผู ้สอบบัญชี                     
ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ ๓๒ การกำกับดูแล สอมธ. คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื ่น คณะอนุกรรมการ                         
ผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ สอมธ. หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับ สอมธ.                   
ซึ่งได้รับคำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสาร

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     49
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๑๓ 

 

เก่ียวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงาน
ของ สอมธ. 

ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคหนึ่งปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ รวมท้ัง
ให้คำชี้แจงตามสมควร 

 ข้อ ๓๓ การส่งรายการหรือรายงาน สอมธ. ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ สอมธ.                
ต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแลตามแบบรายการ และระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 

  
 

ส่วนที่ ๙ 

กำไรสุทธิประจำป� 

ข้อ ๓๔ การจดัสรรกำไรสุทธิประจำป� เม่ือสิ้นป�ทางบัญชีและ สอมธ. ได้ป�ดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
ท ี ่ ร ับรองโดยทั ่วไปและตามระเบ ียบท ี ่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ปรากฏว ่า สอมธ. ม ีกำไรส ุทธิ                        
ให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�เป�นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิและเป�นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กำไรสุทธิประจำป�ที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่งนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
          (๑) เป�นเงินป�นผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้า สอมธ. ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลตาม (๔)                 
ออกจ่ายเป�นเงินป�นผลสำหรับป�ใด ด้วยจำนวนเงินป�นผลท้ังสิ้นท่ีจ่ายสำหรับป�นั้น ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
             ในการคำนวณเงินป�นผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิก สมาชิกสมทบ ได้ชำระต่อ สอมธ. ภายในวันท่ีเจ็ด
ของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินป�นผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นท่ีสมาชิก สมาชิกสมทบชำระต่อ สอมธ. หลัง
วันท่ีเจ็ดของเดือน สอมธ.จะคิดเงินป�นผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป  
            (๒) เป�นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ ตามส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซ่ึงสมาชิกนั้น ๆ 
ได้ส่งแก่ สอมธ. ในระหว่างป� แต่สมาชิก สมาชิกสมทบ ท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยใน
ป�ใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�นั้น  
            (๓) เป�นเงินโบนัสแก่ กรรมการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของ สอมธ. ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

๑๔

            (๔) เป�นทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลไม่เกินร้อยละห้าแห่งทุนเรือนหุ้นของ สอมธ. ตามที่มีอยู่ในวนัสิ้น
ป�นั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลนี้ จะถอนได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม
แห่งจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุมเพื่อจ่ายเป�นเงินป�นผลตามหุ้นตาม (๑) และห้ามจ่ายทุนนี้หาก สอมธ  ขาดทุนอัน
เกิดจากเหตุทุจริต 

(๕) เป�นทุนสาธารณประโยชน์และสวัสดิการ และเป�นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุนเพื่อเสริมสร้างความ
ม่ันคงในการบริหารงานรวมกันแล้วไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ โดยให้จัดสรร ดังนี้ 
               (๕ .๑)  เป �นท ุนสาธารณประโยชน ์และสว ัสด ิการไม ่น ้อยกว ่ าร ้อยละห ้าของกำไรส ุทธิ                              
ซ่ึงทุนสาธารณประโยชน์และสวัสดิการนี้ ให้ สอมธ. สะสมไว้สำหรับใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมการศึกษาโดยท่ัวไปหรือเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือการกุศล หรือจัดสวัสดิการต่าง ๆ สำหรับ
สมาชิก ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.  

    (๕.๒) เป�นทุนเพื ่อจัดตั ้งสำนักงาน หรือทุนเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงในการบริหาร สอมธ.                    
ตามจำนวนท่ีเหลืออยู่ในข้อ (๕.๑   

(๖) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลืออยู่ (ถ้ามี) ให้จัดสรรสมทบเป�นทุนสำรองท้ังสิ้น 
          การใช้จ่ายทุนตามวรรคสอง ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ. และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน
เป�นการเฉพาะ 
 

ส่วนที่ ๑๐
ทุนสำรอง

 
ข้อ ๓๕ ที่มาแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองนั้น นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ ๓๔ แล้ว การรับเงิน               

อุดหนุนหรือทรัพย์สินจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื ่นใดที ่มีผู ้ยกให้แก่ สอมธ.                     
ถ้าการให้เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นกำหนดไวเ้พื่อการใดให้ใช้เพื่อการนั้น แต่ถ้ามิได้กำหนดไว้ให้นำเงินอุดหนุน
หรอืทรัพย์สินนั้นสมทบเป�นทุนสำรองของ สอมธ. 
          จำนวนเงินซึ่ง สอมธ. พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความก็ให้สมทบ
จำนวนเงินนั้นเป�นทุนสำรอง 
          กำไรสุทธิประจำป�ของ สอมธ. ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที ่ประชุมใหญ่จัดสรรตาม                
ข้อ ๓๔ หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฏ
ว่าจำนวนท่ีจัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป�นทุนสำรองท้ังสิ้น

50     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๑๓

เก่ียวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงาน
ของ สอมธ. 

ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคหนึ่งปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ รวมท้ัง
ให้คำชี้แจงตามสมควร 

 ข้อ ๓๓ การส่งรายการหรือรายงาน สอมธ. ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ สอมธ.                
ต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแลตามแบบรายการ และระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 

  
 

ส่วนที่ ๙
กำไรสุทธิประจำป�

ข้อ ๓๔ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป� เม่ือสิ้นป�ทางบัญชีและ สอมธ. ได้ป�ดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
ท ี ่ ร ับรองโดยทั ่วไปและตามระเบ ียบท ี ่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ปรากฏว ่า สอมธ. ม ีกำไรส ุทธิ                        
ให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�เป�นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิและเป�นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กำไรสุทธิประจำป�ที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่งนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
          (๑) เป�นเงินป�นผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้า สอมธ. ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลตาม (๔)                 
ออกจ่ายเป�นเงินป�นผลสำหรับป�ใด ด้วยจำนวนเงินป�นผลท้ังสิ้นท่ีจ่ายสำหรับป�นั้น ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
             ในการคำนวณเงินป�นผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิก สมาชิกสมทบ ได้ชำระต่อ สอมธ. ภายในวันท่ีเจ็ด
ของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินป�นผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นท่ีสมาชิก สมาชิกสมทบชำระต่อ สอมธ. หลัง
วันท่ีเจ็ดของเดือน สอมธ.จะคิดเงินป�นผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป  
            (๒) เป�นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ ตามส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซ่ึงสมาชิกนั้น ๆ 
ได้ส่งแก่ สอมธ. ในระหว่างป� แต่สมาชิก สมาชิกสมทบ ท่ีผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยใน
ป�ใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�นั้น  
            (๓) เป�นเงินโบนัสแก่ กรรมการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของ สอมธ. ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

๑๔ 

 

            (๔) เป�นทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลไม่เกินร้อยละห้าแห่งทุนเรือนหุ้นของ สอมธ. ตามที่มีอยู่ในวนัสิ้น
ป�นั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลนี้ จะถอนได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม
แห่งจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุมเพื่อจ่ายเป�นเงินป�นผลตามหุ้นตาม (๑) และห้ามจ่ายทุนนี้หาก สอมธ. ขาดทุนอัน
เกิดจากเหตุทุจริต  

(๕) เป�นทุนสาธารณประโยชน์และสวัสดิการ และเป�นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือทุนเพื่อเสริมสร้างความ
ม่ันคงในการบริหารงานรวมกันแล้วไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ โดยให้จัดสรร ดังนี้ 
               (๕ .๑)  เป �นท ุนสาธารณประโยชน ์และสว ัสด ิการไม ่น ้อยกว ่ าร ้อยละห ้าของกำไรส ุทธิ                              
ซ่ึงทุนสาธารณประโยชน์และสวัสดิการนี้ ให้ สอมธ. สะสมไว้สำหรับใช้จ่ายเพ่ือส่งเสริมการศึกษาโดยท่ัวไปหรือเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ หรือเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือการกุศล หรือจัดสวัสดิการต่าง ๆ สำหรับ
สมาชิก ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ.   

    (๕.๒) เป�นทุนเพื ่อจัดตั ้งสำนักงาน หรือทุนเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงในการบริหาร สอมธ.                    
ตามจำนวนท่ีเหลืออยู่ในข้อ (๕.๑)   

(๖) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลืออยู่ (ถ้ามี) ให้จัดสรรสมทบเป�นทุนสำรองท้ังสิ้น 
          การใช้จ่ายทุนตามวรรคสอง ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ. และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน
เป�นการเฉพาะ 
 

ส่วนที่ ๑๐ 

ทุนสำรอง 
 

ข้อ ๓๕ ที่มาแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองนั้น นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ ๓๔ แล้ว การรับเงิน               
อุดหนุนหรือทรัพย์สินจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื ่นใดที ่มีผู ้ยกให้แก่ สอมธ.                     
ถ้าการให้เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นกำหนดไวเ้พื่อการใดให้ใช้เพื่อการนั้น แต่ถ้ามิได้กำหนดไว้ให้นำเงินอุดหนุน
หรอืทรพัย์สินนัน้สมทบเป�นทุนสำรองของ สอมธ.  
          จำนวนเงินซึ่ง สอมธ. พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความก็ให้สมทบ
จำนวนเงินนัน้เป�นทุนสำรอง 
          กำไรสุทธิประจำป�ของ สอมธ. ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที ่ประชุมใหญ่จัดสรรตาม                
ข้อ ๓๔ หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฏ
ว่าจำนวนท่ีจัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป�นทุนสำรองท้ังสิ้น 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     51
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๑๕ 

 

ข้อ ๓๖ สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป�นของ สอมธ. โดยส่วนรวม สมาชิก สมาชิกสมทบจะ
แบ่งป�นกันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนสำรองตามวรรคหนึ่งจะถอนจากบัญชีทุนสำรองได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือ                
เพ่ือจัดสรรเข้าบัญชีทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจาก สอมธ. เดิม 

  

หมวด ๕ 

สมาชิก 

ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๓๗ สมาชิก สมาชิก สอมธ. ได้แก่ 
                    (๑) ผู้ที่มชีื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป�นสมาชิกของ สอมธ. ได้ชำระค่าธรรมเนยีม
แรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 
                    (๒) ผู ้ได้รับเลือกเข้าเป�นสมาชิกตามข้อบังคับที ่ได้ลงลายมือชื ่อในทะเบียนสมาชิกได้ชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

ข้อ ๓๘ คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องเป�นผู้มีเงินได้รายเดือนท่ีหน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ท่ี
จ่ายส่งให้แก่ สอมธ. ได้ และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

          (๑)  เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ สอมธ.  
       (๒) เป�นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ  
       (๓) เป�นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

                 (๓.๑)เป�นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำสังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือเป�นผู้จัดการ 
เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. หรอื 

                 (๓.๒) เป�นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) หรือพนักงานเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือของหน่วยงานท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กำหนดให้มีข้ึน หรือหน่วยงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้การสนับสนุน โดยอยู่ภายใต้โครงสร้างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
ทำงานติดต่อกันมาแล้วเป�นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ป�  แต่การใช้สิทธิในฐานะสมาชิกให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ.        
                   (๔)  เป�นผู้มีความประพฤติดี และ 

๑๖

          (๕)  มิได้เป�นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

ข้อ ๓๙ การเข้าเป�นสมาชิก ผู้สมัครเป�นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นซ่ึง
ประสงค์จะขอเข้าเป�นสมาชิกตามข้อ ๔๓) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือชื่อถึง สอมธ. ตามแบบที่กำหนดไว้โดย
ต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครหรือเทียบเท่าคนหนึง่รับรอง  
 เม่ือผู้จัดการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป�นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๓๘ 
ท้ังเห็นเป�นการสมควรรับเข้าเป�นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวน
ที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติและรายงานให้ท่ี
ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ   
 ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ ก็ดี เมื่อผู้สมัครร้องขอโดยทำ
เป�นหนังสือถึงคณะกรรมการดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่ได้รับแจ้งจาก สอมธ. คณะกรรมการ
ดำเนินการจะต้องนำเรื ่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาดในการประชุมใหญ่คราวถัดไป คำวินิจฉัยของ               
ที่ประชุมใหญ่ให้เป�นที่สุด และมติของที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป�นสมาชิกในกรณีดังว่านี้ต้องมีคะแนนเสียง                  
ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ ๔๐ ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู ้เข้าเป�นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่ สอมธ. คนละ      
หนึ่งร้อยบาทถ้วน ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป�นรายได้ของ สอมธ. จะเรียกคืนไม่ได้  

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเปลี่ยนแปลงได้โดยทำเป�น
ประกาศ สอมธ.  

ข้อ ๔๑ สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป�นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก กับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วนตามระเบียบของ สอมธ. ให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด เม่ือได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก  

การนับอายุสมาชิกให้นับเป�นหน่วยเดือน เศษของเดือนให้นับเป�นหนึ่งเดือน โดยให้เริ่มนับตั้งแต่เดือนท่ี
ได้รับสิทธิในฐานะสมาชิกต่อเนื่องกันไปทุกเดือนจนถึงเดือนท่ีสิ้นสุดการเป�นสมาชิก แต่ให้งดนับอายุสมาชิกสำหรับ
เดือนท่ีไม่ชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน 

  (๑) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้  
         (๑.๑) เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
         (๑.๒) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
         (๑.๓) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป�นกรรมการดำเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ               

52     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๑๕

ข้อ ๓๖ สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป�นของ สอมธ. โดยส่วนรวม สมาชิก สมาชิกสมทบจะ
แบ่งป�นกันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนสำรองตามวรรคหนึ่งจะถอนจากบัญชีทุนสำรองได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือ                
เพ่ือจัดสรรเข้าบัญชีทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจาก สอมธ. เดิม 

  

หมวด ๕
สมาชิก
ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

ข้อ ๓๗ สมาชิก สมาชิก สอมธ. ได้แก่ 
                    (๑) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป�นสมาชิกของ สอมธ. ได้ชำระค่าธรรมเนยีม
แรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 
                    (๒) ผู ้ได้รับเลือกเข้าเป�นสมาชิกตามข้อบังคับที ่ได้ลงลายมือชื ่อในทะเบียนสมาชิกได้ชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว

ข้อ ๓๘ คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องเป�นผู้มีเงินได้รายเดือนท่ีหน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ท่ี
จ่ายส่งให้แก่ สอมธ  ได้ และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

          (๑)  เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ สอมธ.  
       (๒) เป�นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ  
       (๓) เป�นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

                 (๓.๑)เป�นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำสังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือเป�นผู้จัดการ 
เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. หรือ 

                 (๓.๒) เป�นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) หรือพนักงานเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือของหน่วยงานท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กำหนดให้มีข้ึน หรือหน่วยงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้การสนับสนุน โดยอยู่ภายใต้โครงสร้างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
ทำงานติดต่อกันมาแล้วเป�นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ป�  แต่การใช้สิทธิในฐานะสมาชิกให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ.        
                   (๔)  เป�นผู้มีความประพฤติดี และ

๑๖ 

 

          (๕)  มิได้เป�นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 

          ข้อ ๓๙ การเข้าเป�นสมาชิก ผู้สมัครเป�นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นซ่ึง
ประสงค์จะขอเข้าเป�นสมาชิกตามข้อ ๔๓) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือชื่อถึง สอมธ. ตามแบบที่กำหนดไว้โดย
ต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครหรือเทียบเท่าคนหนึ่งรบัรอง  
 เม่ือผู้จัดการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป�นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๓๘ 
ท้ังเห็นเป�นการสมควรรับเข้าเป�นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวน
ที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติและรายงานให้ท่ี
ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ   
 ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ ก็ดี เมื่อผู้สมัครร้องขอโดยทำ
เป�นหนังสือถึงคณะกรรมการดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่ได้รับแจ้งจาก สอมธ. คณะกรรมการ
ดำเนินการจะต้องนำเรื ่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาดในการประชุมใหญ่คราวถัดไป คำวินิจฉัยของ               
ที่ประชุมใหญ่ให้เป�นที่สุด และมติของที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป�นสมาชิกในกรณีดังว่านี้ต้องมีคะแนนเสียง                  
ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ข้อ ๔๐ ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู ้เข้าเป�นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่ สอมธ. คนละ      
หนึ่งร้อยบาทถ้วน ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป�นรายได้ของ สอมธ. จะเรียกคืนไม่ได้  

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการดำเนินการอาจกำหนดเปลี่ยนแปลงได้โดยทำเป�น
ประกาศ สอมธ.  

ข้อ ๔๑ สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป�นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก กับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือให้ครบถ้วนตามระเบียบของ สอมธ. ให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด เม่ือได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก  

การนับอายุสมาชิกให้นับเป�นหน่วยเดือน เศษของเดือนให้นับเป�นหนึ่งเดือน โดยให้เริ่มนับตั้งแต่เดือนท่ี
ได้รับสิทธิในฐานะสมาชิกต่อเนื่องกันไปทุกเดือนจนถึงเดือนท่ีสิ้นสุดการเป�นสมาชิก แต่ให้งดนับอายุสมาชิกสำหรับ
เดือนท่ีไม่ชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน  

  (๑) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้  
         (๑.๑) เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
         (๑.๒) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
         (๑.๓) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป�นกรรมการดำเนินการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ               

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     53
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๑๗ 

 

         (๑.๔) ได้รับบริการทางธุรกิจ สวัสดิการ และวิชาการจาก สอมธ.  
         (๑.๕) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของ  สอมธ. 

(๒) หน้าท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
        (๒.๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มต ิและคำสั่งของ สอมธ. 
        (๒.๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ี สอมธ. นัดหมาย 
        (๒.๓) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของ สอมธ. เพ่ือให้ สอมธ. เป�นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
        (๒.๔) สอดส่องดูแลกิจการของ สอมธ. 
        (๒.๕) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือพัฒนา สอมธ. ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
        (๒.๖) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ ฐานะสมรส สัญชาติ และที่อยู่ ต้อง

แจ้งให้ สอมธ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

ข้อ ๔๒ สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกที่ย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้าเป�น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์ออมทรัพย์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป�นสมาชิกได้ 
และคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์นั้น ได้มีมติให้รับเข้าเป�นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความ
ประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ใน สอมธ. ไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ตนได้เข้าเป�นสมาชิกใหม่ 
สอมธ. ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น และเงินกู้ ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อ สอมธ. ให้ตามวิธีการที่กำหนดในระเบียบของ 
สอมธ. 

ข้อ ๔๓ การรับโอนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น การรับโอนเงินค่าหุ้น และการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินอยู่
ในสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่น  สอมธ.อาจรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นซึ ่งย ้าย หรือโอนมาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีคุณสมบัติตามที ่กำหนดในข้อ ๓๘ (๑) ถึง (๕) มาเป�นสมาชิก สอมธ. ได้                   
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป�นสมาชิกให้ยื ่นใบสมัครต่อ สอมธ. ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๓๙ และจะได้สิทธิในฐานะ
สมาชิกเม่ือได้ปฏิบัติตามข้อ ๔๑ และสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีตนเป�นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้ สอมธ. แล้ว   
           การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์ออมทรัพย์เดิมนั้นให้เป�นไปตามท่ี
กำหนดในระเบียบ ของ สอมธ. 
          อนึ่ง การรับโอนสมาชิกภาพ สอมธ. จะรับโอนเฉพาะค่าหุ้นท่ีส่งรายเดือนเท่านั้น ส่วนค่าหุ้นท่ีซ้ือเป�นกรณี
พิเศษ สอมธ. จะไม่รับโอนค่าหุ้นนั้น และจะต้องมีอายุงานคงเหลือไม่น้อยกว่าสิบห้าป�  

 

๑๘

ส่วนที่ ๒
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก

ข้อ ๔๔  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป�น                  
ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย หรือเงินอื่นใดจาก สอมธ. เมื่อตนถึงแก่
ความตาย โดยมอบไว้แก่ สอมธ. เป�นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ี สอมธ. กำหนด 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ให้ทำเป�นหนังสือ
ตามลักษณะในวรรคหนึ่ง และมอบให้ สอมธ. ถือไวแ้ทนหนังสือฉบับเดิมซึ่งจะแทงเพิกถอนไป  
         เมื ่อสมาชิกตาย ให้ สอมธ. แจ้งให้ผ ู ้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ ่งทราบ และ สอมธ.                     
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตายมีอยู่ใน สอมธ. 
ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็ให้คืนแก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงแก่คณะกรรมการ
ดำเนินการว่าเป�นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ ตามข้อกำหนดใน ข้อ ๕๐ และ ข้อ ๕๑

ใหผู้้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ่ง ยืน่คำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อ สอมธ. ภายในกำหนดหนึ่งป�
นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจาก สอมธ. โดยให้แนบสำเนาใบมรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่า
สมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและ
อนุมัติแล้ว สอมธ. จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน  

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ ผู้ที่มีชื่อเป�นผู้รับโอนประโยชน์ท่ี
สมาชิกได้จัดทำให้ สอมธ. ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้ สอมธ. โอนจำนวนเงินดังกล่าวไป
สมทบเป�นทุนสำรองของ สอมธ. ท้ังสิ้น  

ส่วนที่ ๓ 
การขาดจากสมาชิกภาพ

              ข้อ ๔๕ การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

               (๑)  ตาย 
               (๒)  ลาออกจาก สอมธ. 
               (๓)  เป�นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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๑๗

         (๑.๔) ได้รับบริการทางธุรกิจ สวัสดิการ และวิชาการจาก สอมธ.  
         (๑.๕) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของ  สอมธ. 

(๒) หน้าท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
        (๒.๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มต ิและคำสั่งของ สอมธ. 
        (๒.๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ี สอมธ. นัดหมาย 
        (๒.๓) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของ สอมธ. เพ่ือให้ สอมธ. เป�นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
        (๒.๔) สอดส่องดูแลกิจการของ สอมธ. 
        (๒.๕) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือพัฒนา สอมธ. ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
        (๒.๖) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ ฐานะสมรส สัญชาติ และที่อยู่ ต้อง

แจ้งให้ สอมธ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

ข้อ ๔๒ สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกที่ย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้าเป�น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์ออมทรัพย์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป�นสมาชิกได้ 
และคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์นั้น ได้มีมติให้รับเข้าเป�นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความ
ประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ใน สอมธ. ไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ตนได้เข้าเป�นสมาชิกใหม่ 
สอมธ. ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น และเงินกู้ ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อ สอมธ. ให้ตามวิธีการที่กำหนดในระเบียบของ 
สอมธ. 

ข้อ ๔๓ การรับโอนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น การรับโอนเงินค่าหุ้น และการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินอยู่
ในสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่น สอมธ.อาจรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นซึ ่งย ้าย หรือโอนมาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีคุณสมบัติตามที ่กำหนดในข้อ ๓๘ (๑) ถึง (๕) มาเป�นสมาชิก สอมธ. ได้                   
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป�นสมาชิกให้ยื ่นใบสมัครต่อ สอมธ. ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๓๙ และจะได้สิทธิในฐานะ
สมาชิกเม่ือได้ปฏิบัติตามข้อ ๔๑ และสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีตนเป�นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้ สอมธ. แล้ว   
           การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์ออมทรัพย์เดิมนั้นให้เป�นไปตามท่ี
กำหนดในระเบยีบ ของ สอมธ. 
          อนึ่ง การรับโอนสมาชิกภาพ สอมธ. จะรับโอนเฉพาะค่าหุ้นท่ีส่งรายเดือนเท่านั้น ส่วนค่าหุ้นท่ีซ้ือเป�นกรณี
พิเศษ สอมธ. จะไม่รับโอนค่าหุ้นนั้น และจะต้องมีอายุงานคงเหลือไม่น้อยกว่าสิบห้าป�

๑๘ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก 

ข้อ ๔๔  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป�น                  
ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย หรือเงินอื่นใดจาก สอมธ. เมื่อตนถึงแก่
ความตาย โดยมอบไว้แก่ สอมธ. เป�นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ี สอมธ. กำหนด  

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ให้ทำเป�นหนังสือ
ตามลักษณะในวรรคหนึ่ง และมอบให้ สอมธ. ถือไวแ้ทนหนังสือฉบับเดิมซึ่งจะแทงเพิกถอนไป  
         เมื ่อสมาชิกตาย ให้ สอมธ. แจ้งให้ผ ู ้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ ่งทราบ และ สอมธ.                     
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผู้ตายมีอยู่ใน สอมธ. 
ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็ให้คืนแก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงแก่คณะกรรมการ
ดำเนินการว่าเป�นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ ตามข้อกำหนดใน ข้อ ๕๐ และ ข้อ ๕๑ 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ่ง ยืน่คำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อ สอมธ. ภายในกำหนดหนึ่งป�
นับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจาก สอมธ. โดยให้แนบสำเนาใบมรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่า
สมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและ
อนุมัติแล้ว สอมธ. จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน   

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ ผู้ที่มีชื่อเป�นผู้รับโอนประโยชน์ท่ี
สมาชิกได้จัดทำให้ สอมธ. ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้ สอมธ. โอนจำนวนเงินดังกล่าวไป
สมทบเป�นทุนสำรองของ สอมธ. ท้ังสิ้น  
 

ส่วนที่ ๓ 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

              ข้อ ๔๕ การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

               (๑)  ตาย 
               (๒)  ลาออกจาก สอมธ. 
               (๓)  เป�นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     55
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๑๙ 

 

               (๔)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
                       (๕) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำโดย
ประมาท 
 (๖) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๘ (๓) เว้นแต่กรณีตามข้อ ๔๖ และมิได้ลาออกจาก สอมธ. 

              (๗)  ถูกให้ออกจาก สอมธ. ตามข้อ ๔๘  

ข้อ ๔๖ สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการหรืองานประจำโดยไม่มีความผิด สมาชิกที่โอน 
หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ ๓๘ (๓) โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจาก สอมธ. ด้วยก็
ให้ถือว่าคงเป�นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้
จาก สอมธ. ได้ตามระเบียบของ สอมธ. 

ข้อ ๔๗ การลาออกจาก สอมธ. สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ สอมธ. ในฐานะผู้กู ้หรือผู้ค้ำประกันเงินกู้                 
อาจขอลาออกจาก สอมธ. ได้โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจาก สอมธ. ได ้

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการพิจารณา หากเห็น
ว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว ก็ให้ถือว่าออกจาก สอมธ. ตามความในวรรคหนึ่งได้แล้วให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถัดไปทราบดว้ย  

ข้อ ๔๘ การให้ออกจาก สอมธ. สมาชิกอาจถูกให้ออกจาก สอมธ. เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
           (๑)  ขาดชำระเงินค่าหุ ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั ้งนี้                    

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ  
            (๒) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

                    (๓) ไม่จ ัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเง ินกู ้ท ี ่ เก ิดบกพร่องให้ค ืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด      

           (๔)  ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึงสองเดือนนับแต่วันท่ีหนี้
นั้นถึงกำหนดชำระ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ  

           (๕)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่ สอมธ. เมื่อสมัครเข้าเป�นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อ
ความผูกพันในหนี้สินต่อ สอมธ. ในฐานะผู้กู้ หรือ ผู้ค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินต่อ สอมธ. อยู่แล้ว  

           (๖)  จงใจฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของ สอมธ.  

๒๐

           (๗)  กระทำการใด ๆ อันแสดงให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป�นปฏิป�กษ์หรือทำให้เสื่อม
เสียต่อ สอมธ.ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ   

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ปรากฏว่าสมาชิก มีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวข้างต้นนี้ 
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดใน
ขณะนั้นแล้ว ก็เป�นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจาก สอมธ. 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจาก สอมธ. ตาม (๖) และ (๗) มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณต์่อ 
ผู ้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู ้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที ่ได้ร ับแจ้งให้ออกจาก สอมธ.                   
คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่ให้เป�นท่ีสุด  

ข้อ ๔๙ การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจาก สอมธ. ไม่ว่าเพราะเหตุใด 
ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป�นที่สุดให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออก
จากทะเบียนสมาชิก  

ข้อ ๕๐ การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ ๔๕ (๑)  (๒) (๓) และ (๕) สอมธ. จะจ่ายคืนค่าหุ ้นที ่สมาชิกมีอยู ่ใน สอมธ. คืนให้ก่อน               
ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน 
สอมธ. คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ สอมธ. จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินป�นผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป�ทางบัญชีท่ีออก โดยได้รับเงินป�นผลและ
เงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ท่ีออกนั้นด้วย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�นั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ. จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ สอมธ.  

ถ้าในป�ใดจำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ 
สอมธ. ตามที่มีอยู่ในวันต้นป�นั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพรายต่อไปในป�นั้นไว้จนถึงป�ทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออก
จากงานประจำตามข้อ ๓๘ (๓) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันเป�นพิเศษ 

ในกรณีที ่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๔๕ (๔) สอมธ. จะจ่ายค่าหุ ้น เง ินฝาก                  
เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที ่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๔๕ (๖) และ (๗) นั ้น สอมธ. จะจ่ายค่าหุ้น          
เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ภายในเวลาอันสมควร  
โดยไม่มีเงินป�นผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ป�ที่ออกจาก สอมธ. หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นป�ทาง
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๑๙

               (๔)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
                       (๕) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำโดย
ประมาท 
 (๖) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๘ (๓) เว้นแต่กรณีตามข้อ ๔๖ และมิได้ลาออกจาก สอมธ. 

              (๗)  ถูกให้ออกจาก สอมธ. ตามข้อ ๔๘

ข้อ ๔๖ สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการหรืองานประจำโดยไม่มีความผิด สมาชิกที่โอน 
หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ ๓๘ (๓) โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจาก สอมธ. ด้วยก็
ให้ถือว่าคงเป�นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้
จาก สอมธ. ได้ตามระเบียบของ สอมธ  

ข้อ ๔๗ การลาออกจาก สอมธ. สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ สอมธ. ในฐานะผู้กู ้หรือผู้ค้ำประกันเงินกู้                 
อาจขอลาออกจาก สอมธ. ได้โดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจาก สอมธ. ได ้

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการพิจารณา หากเห็น
ว่าเป�นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว ก็ให้ถือว่าออกจาก สอมธ. ตามความในวรรคหนึ่งได้แล้วให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย  

ข้อ ๔๘ การให้ออกจาก สอมธ. สมาชิกอาจถูกให้ออกจาก สอมธ. เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
           (๑)  ขาดชำระเงินค่าหุ ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั ้งนี้                    

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ  
            (๒) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

                    (๓) ไม่จ ัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเง ินกู ้ท ี ่ เก ิดบกพร่องให้ค ืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด      

           (๔)  ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป�นเวลาถึงสองเดือนนับแต่วันท่ีหนี้
นั้นถึงกำหนดชำระ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ  

           (๕)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่ สอมธ. เมื่อสมัครเข้าเป�นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อ
ความผูกพันในหนี้สินต่อ สอมธ. ในฐานะผู้กู้ หรือ ผู้ค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินต่อ สอมธ. อยู่แล้ว  

           (๖)  จงใจฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของ สอมธ.  

๒๐ 

 

           (๗)  กระทำการใด ๆ อันแสดงให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป�นปฏิป�กษ์หรือทำให้เสื่อม
เสียต่อ สอมธ.ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ   

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ปรากฏว่าสมาชิก มีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวข้างต้นนี้ 
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดใน
ขณะนั้นแล้ว ก็เป�นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจาก สอมธ. 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจาก สอมธ. ตาม (๖) และ (๗) มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณต์่อ 
ผู ้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู ้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที ่ได้ร ับแจ้งให้ออกจาก สอมธ.                   
คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่ให้เป�นท่ีสุด  

ข้อ ๔๙ การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจาก สอมธ. ไม่ว่าเพราะเหตุใด 
ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป�นที่สุดให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออก
จากทะเบียนสมาชิก  

ข้อ ๕๐ การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ ๔๕ (๑)  (๒) (๓) และ (๕) สอมธ. จะจ่ายคืนค่าหุ ้นที ่สมาชิกมีอยู ่ใน สอมธ. คืนให้ก่อน               
ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน 
สอมธ. คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ สอมธ. จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินป�นผล
หรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป�ทางบัญชีท่ีออก โดยได้รับเงินป�นผลและ
เงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ท่ีออกนั้นด้วย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�นั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ. จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ สอมธ.  

ถ้าในป�ใดจำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ 
สอมธ. ตามที่มีอยู่ในวันต้นป�นั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพรายต่อไปในป�นั้นไว้จนถึงป�ทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออก
จากงานประจำตามข้อ ๓๘ (๓) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันเป�นพิเศษ  

ในกรณีที ่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๔๕ (๔) สอมธ. จะจ่ายค่าหุ ้น เง ินฝาก                  
เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที ่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๔๕ (๖) และ (๗) นั ้น สอมธ. จะจ่ายค่าหุ้น          
เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ภายในเวลาอันสมควร  
โดยไม่มีเงินป�นผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ป�ที่ออกจาก สอมธ. หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นป�ทาง
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๒๑ 

 

บัญชี โดยขอรับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนในป�นั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ก็ได้ 
ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ. จะจ่ายให้ตามระเบียบของ สอมธ.  

ในกรณี สอมธ. ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้เป�นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ท่ีมีแนวโน้มขาดทุนสะสม  

ข้อ ๕๑ การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ สอมธ. ในการจ่ายคืนจำนวนเงินดังกล่าวในข้อ ๕๐  
สอมธ. มีอำนาจหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อ สอมธ. ออกก่อนได้ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของ สอมธ. 

ข้อ ๕๒ ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกต้องรับผิดเพ่ือหนี้สินของ สอมธ. จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงิน              
ค่าหุ้นท่ีตนถือ 

 

หมวด ๖ 
สมาชิกสมทบ 

ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๕๓ สมาชิกสมทบ สอมธ. อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้สมัครต้องสมัครเข้าเป�น
สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของ สอมธ. เป�นการประจำ 

ข้อ ๕๔ คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
          (๑) เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ สอมธ.              
           (๒) เป�นบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทยโดยมีความสัมพันธ์เป�น 

                (๒.๑) บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ยกเวน้ บตุรบุญธรรม หรือ 

๒๒

                (๒ ๒) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั ้งที ่บรรลุน ิต ิภาวะ และยังไม่บรรลุ                  
นิติภาวะ  

            (๓) เป�นผู้ท่ีมีความประพฤติดี 
            (๔) เป�นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของ สอมธ. และ 
            (๕) มิได้เป�นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอ่ืน   

ข้อ ๕๕ วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป�นสมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๕๔ 
และยื่นใบสมัครถึง สอมธ. ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยให้ยื ่นหลักฐานแสดงว่าตนมีคุณสมบัติ เมื ่อผู ้จัดการได้
ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป�นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดไว้ ทั้งเห็นเป�นการสมควรรับเข้า
เป�นสมาชิกได้และต้องจัดให้ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและ
ชำระค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื ่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติและรายงานให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ                                                                                                                                                                                                    

เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ข้อ ๕๖ ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรก
เข้าให้แก่ สอมธ. คนละหนึ่งร้อยบาทถ้วน ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป�นรายได้ของ สอมธ. จะเรียกคืนไม่ได้
ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ

ข้อ ๕๗ การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นใน สอมธ. อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้องไม่เกินสิบหุ้น

ข้อ ๕๘ สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์  

(๑) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
               (๑.๑) มีสิทธิได้รับเงินป�นผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
               (๑.๒) มีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืนในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
               (๑.๓) มีสิทธิฝากเงินกับ สอมธ. ประเภทออมทรัพย์และประเภทประจำ 
               (๑.๔) มีสิทธิกู้เงินจาก สอมธ. ได้ตามระเบียบของ สอมธ. แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าจำนวนเงิน

ฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ใน สอมธ. 
               (๑.๕) มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์  
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๒๑

บัญชี โดยขอรับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนในป�นั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ก็ได้ 
ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ. จะจ่ายให้ตามระเบียบของ สอมธ. 

ในกรณี สอมธ. ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้เป�นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ท่ีมีแนวโน้มขาดทุนสะสม 

ข้อ ๕๑ การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ สอมธ. ในการจ่ายคืนจำนวนเงินดังกล่าวในข้อ ๕๐  
สอมธ. มีอำนาจหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อ สอมธ. ออกก่อนได้ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของ สอมธ.

ข้อ ๕๒ ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกต้องรับผิดเพ่ือหนี้สินของ สอมธ. จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงิน              
ค่าหุ้นท่ีตนถือ 

 

หมวด ๖ 
สมาชิกสมทบ

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

ข้อ ๕๓ สมาชิกสมทบ สอมธ. อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้สมัครต้องสมัครเข้าเป�น
สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของ สอมธ. เป�นการประจำ 

ข้อ ๕๔ คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
          (๑) เป�นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ สอมธ.              
           (๒) เป�นบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทยโดยมีความสัมพันธ์เป�น
                (๒ ๑) บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ยกเวน้ บุตรบุญธรรม หรือ 

๒๒ 

 

                (๒.๒) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั ้งที ่บรรลุน ิต ิภาวะ และยังไม่บรรลุ                  
นิติภาวะ  

            (๓) เป�นผู้ท่ีมีความประพฤติดี 
            (๔) เป�นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของ สอมธ. และ 
            (๕) มิได้เป�นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอ่ืน   

ข้อ ๕๕ วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป�นสมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๕๔ 
และยื่นใบสมัครถึง สอมธ. ตามแบบที่กำหนดไว้ โดยให้ยื ่นหลักฐานแสดงว่าตนมีคุณสมบัติ เมื ่อผู ้จัดการได้
ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป�นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดไว้ ทั้งเห็นเป�นการสมควรรับเข้า
เป�นสมาชิกได้และต้องจัดให้ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและ
ชำระค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื ่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติและรายงานให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ                                                                                                                                                                                                    

เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ข้อ ๕๖ ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผู้สมัครเข้าเป�นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรก
เข้าให้แก่ สอมธ. คนละหนึ่งร้อยบาทถ้วน ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป�นรายได้ของ สอมธ. จะเรียกคืนไม่ได้
ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

ข้อ ๕๗ การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นใน สอมธ. อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้องไม่เกินสิบหุ้น 

ข้อ ๕๘ สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์       

                  (๑) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
               (๑.๑) มีสิทธิได้รับเงินป�นผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
               (๑.๒) มีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืนในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
               (๑.๓) มีสิทธิฝากเงินกับ สอมธ. ประเภทออมทรัพย์และประเภทประจำ 
               (๑.๔) มีสิทธิกู้เงินจาก สอมธ. ได้ตามระเบียบของ สอมธ. แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าจำนวนเงิน

ฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ใน สอมธ. 
               (๑.๕) มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์  
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๒๓ 

 

              (๒) หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
                   (๒.๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของ สอมธ. 
                   (๒.๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ี สอมธ. นัดหมาย 
                   (๒.๓) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ สอมธ. เพ่ือให้ สอมธ. เป�นองค์กรท่ีเข็มแข็ง 
                   (๒.๔) สอดสอ่งดูแลกิจการของ สอมธ.  
                   (๒.๕) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนา สอมธ. ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
                     (๒.๖) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความสัมพันธ์อันเป�นคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตลอดจนมี
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ ฐานะสมรส สัญชาติ และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้ สอมธ. ทราบภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

               (๓) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                    (๓.๑) นับชื่อเข้าเป�นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
                    (๓.๒) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
                    (๓.๓) เป�นกรรมการดำเนินการ 
                    (๓.๔) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
                    (๓.๕) สิทธิในการรับสวัสดิการใด ๆ 
 

ส่วนที่ ๒ 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ 

 ข้อ ๕๙ การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลาย
คนเป�นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย หรือเงินอื่นใดจาก สอมธ. เมื่อตนถึงแก่
ความตาย โดยมอบไว้แก่ สอมธ. เป�นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ี สอมธ. กำหนด   

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ทำไว้แล้ว ต้องทำเป�นหนังสือ
ตามลักษณะดังกล่าวในวรรคหนึ่งมอบให้ สอมธ. ถือไว้แทนฉบับเดิม ซึ่งจะแทงเพิกถอนไป 

เมื ่อสมาชิกสมทบตาย ให้ สอมธ. แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ่งทราบ และ สอมธ.                   
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย และเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู ่ใน 
สอมธ. ให้แก่ผู ้ร ับโอนประโยชน์ที ่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั ้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที ่ได้นำหลักฐานมาแสดงแก่

๒๔

คณะกรรมการดำเนินการว่าเป�นทายาทของผู ้ม ีส ิทธิได ้เง ินจำนวนดังกล่าวนั ้น ทั ้งน ี ้  ตามข้อกำหนดใน                   
ข้อ ๖๓ และ ข้อ ๖๔ 

ใหผู้้รบัโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ่ง ยื่นคำขอรบัเงินผลประโยชนต์่อ สอมธ. ภายในกำหนดหนึ่งป�
นับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจาก สอมธ. โดยให้แนบสำเนาใบมรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดง
ว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา
และอนุมัติแล้ว สอมธ. จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ ผู้ที่มีชื่อเป�นผู้รับโอนประโยชนท่ี์
สมาชิกสมทบได้จัดทำให้ สอมธ. ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้ สอมธ. โอนจำนวนเงิน
ดังกล่าวไปสมทบเป�นทุนสำรองของ สอมธ. ท้ังสิ้น 

ส่วนที่ ๓
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ

ข้อ ๖๐ การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

           (๑) ตาย  
           (๒) เป�นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
           (๓) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย  
           (๔) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 
           (๕) ลาออกจาก สอมธ. และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการแล้ว  
           (๖) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕๔  
           (๗) ถูกใหอ้อกจาก สอมธ. ตามข้อ ๖๒ 
           (๘) ได้รับสิทธิเข้าเป�นสมาชิกตามข้อ ๓๘ 
กรณีสมาชิกซึ่งมีสัมพันธ์กับสมาชิกสมทบตามข้อ ๕๔ (๒) (๒.๑) ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

ให้สมาชิกสมทบนั้นขาดจากสมาชิกภาพเช่นเดียวกัน  
สมาชิกสมทบตามข้อ ๕๔ (๒) (๒.๒) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั้งที่บรรลุนิติภาวะและ                  

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือจบการศึกษา หรือพ้นสภาพการเป�นนักศึกษาให้ขาดจากสมาชิกภาพ 
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๒๓

              (๒) หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
                   (๒.๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของ สอมธ. 
                   (๒.๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ี สอมธ. นัดหมาย 
                   (๒.๓) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ สอมธ. เพ่ือให้ สอมธ. เป�นองค์กรท่ีเข็มแข็ง 
                   (๒.๔) สอดสอ่งดูแลกิจการของ สอมธ.  
                   (๒.๕) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนา สอมธ. ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
                     (๒.๖) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความสัมพันธ์อันเป�นคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตลอดจนมี
การเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ ฐานะสมรส สัญชาติ และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้ สอมธ. ทราบภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

               (๓) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเรื่องดังต่อไปนี้
                    (๓.๑) นับชื่อเข้าเป�นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
                    (๓.๒) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
                    (๓.๓) เป�นกรรมการดำเนินการ 
                    (๓.๔) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
                    (๓.๕) สิทธิในการรับสวัสดิการใด ๆ 
 

ส่วนที่ ๒
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ 

ข้อ ๕๙ การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลาย
คนเป�นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย หรือเงินอื่นใดจาก สอมธ. เมื่อตนถึงแก่
ความตาย โดยมอบไว้แก่ สอมธ. เป�นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ี สอมธ. กำหนด  

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ทำไว้แล้ว ต้องทำเป�นหนังสือ
ตามลักษณะดังกล่าวในวรรคหนึ่งมอบให้ สอมธ. ถือไว้แทนฉบับเดิม ซึ่งจะแทงเพิกถอนไป

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้ สอมธ. แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ่งทราบ และ สอมธ.                   
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินป�นผล เงินเฉลี่ยคืน ดอกเบี้ย และเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู ่ใน 
สอมธ. ให้แก่ผู ้ร ับโอนประโยชน์ที ่ได้ตั ้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั ้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที ่ได้นำหลักฐานมาแสดงแก่

๒๔ 

 

คณะกรรมการดำเนินการว่าเป�นทายาทของผู ้ม ีส ิทธิได ้เง ินจำนวนดังกล่าวนั ้น ทั ้งน ี ้  ตามข้อกำหนดใน                   
ข้อ ๖๓ และ ข้อ ๖๔ 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคหนึ่ง ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนต์่อ สอมธ. ภายในกำหนดหนึ่งป�
นับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจาก สอมธ. โดยให้แนบสำเนาใบมรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดง
ว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา
และอนุมัติแล้ว สอมธ. จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 

ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือ ผู้ที่มีชื่อเป�นผู้รับโอนประโยชนท่ี์
สมาชิกสมทบได้จัดทำให้ สอมธ. ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้ สอมธ. โอนจำนวนเงิน
ดังกล่าวไปสมทบเป�นทุนสำรองของ สอมธ. ท้ังสิ้น 
 

ส่วนที่ ๓ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ ๖๐ การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

           (๑) ตาย  
           (๒) เป�นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
           (๓) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย  
           (๔) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 
           (๕) ลาออกจาก สอมธ. และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการแล้ว  
           (๖) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕๔  
           (๗) ถูกให้ออกจาก สอมธ. ตามข้อ ๖๒ 
           (๘) ได้รับสิทธิเข้าเป�นสมาชิกตามข้อ ๓๘ 
กรณีสมาชิกซึ่งมีสัมพันธ์กับสมาชิกสมทบตามข้อ ๕๔ (๒) (๒.๑) ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

ให้สมาชิกสมทบนั้นขาดจากสมาชิกภาพเช่นเดียวกัน  
สมาชิกสมทบตามข้อ ๕๔ (๒) (๒.๒) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั้งที่บรรลุนิติภาวะและ                  

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือจบการศึกษา หรือพ้นสภาพการเป�นนักศึกษาให้ขาดจากสมาชิกภาพ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     61
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๒๕ 

 

          ข้อ ๖๑ การลาออกจาก สอมธ. ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก สอมธ. ได้โดยแสดง
ความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาเห็นว่าเป�นการ
ชอบด้วยข้อบังคับและอนุมัติแล้ว จึงให้ถือว่าออกจาก สอมธ. ได้ 

ข้อ ๖๒ การให้ออกจาก สอมธ. ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจาก สอมธ. เพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                   (๑) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของ สอมธ. 
                   (๒) แสดงตนเป�นปฏิป�กษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อ สอมธ. หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการ
ใด ๆ 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังกล่าว
ข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการท่ี
มีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป�นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจาก สอมธ. 

 ข้อ ๖๓ การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๖๐(๑) (๒) (๔) และ (๕) สอมธ. จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ใน สอมธ.                   
ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ สอมธ. จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินป�นผล หรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป�ทางบญัชีที่ออกโดย
ได้รับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�นั้น
แล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ. จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ สอมธ.  

ถ้าในป�ใดจำนวนค่าหุ ้นที ่ถอนคืนเนื ่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง               
ทุนเรือนหุ้นของ สอมธ. ตามที่มีอยู่ในวันต้นป�นั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในป�นั้นไว้จนถึงป�ทางบัญชีใหม่  

ในกรณีท ี ่สมาช ิกสมทบขาดจากสมาช ิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๖๐ (๓) สอมธ. จะจ ่ายค่าหุ้น                      
เงินฝาก เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๖๐ (๖) และ (๗) นั้น สอมธ. จะจ่าย                 
ค่าหุ้น เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ภายในเวลา
อันสมควรโดยไม่มีเงินป�นผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ป�ที่ออกจาก สอมธ. หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น

๒๖

ภายหลังวันสิ้นป�ทางบัญชี โดยขอรับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนในป�นั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรร
กำไรสุทธิประจำป�ก็ได้ ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ.จะจ่ายให้ตามระเบียบของ สอมธ. 

ในกรณี สอมธ. ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสมให้เป�นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
คืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ท่ีมีแนวโน้มขาดทุนสะสม 

ข้อ ๖๔ การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อ สอมธ. ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
สมทบตามข้อ ๖๓ นั้น ให้ สอมธ. หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อ สอมธ. ออกก่อน

ข้อ ๖๕ การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก 
สอมธ. ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด ๗
การประชุมใหญ ่

ข้อ ๖๖ การประชุมใหญ่สามัญ สอมธ. สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้โดยให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญป�ละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.  

ข้อ ๖๗ การประชุมใหญ่วิสามัญ สอมธ. สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุ ดังนี้ 
                  (๑) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้เม่ือมีเหตุอันสมควร 
                  (๒) นายทะเบยีนสหกรณ์มีหนงัสอืแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ                 
                  (๓) สอมธ. ขาดทุนเกินกึ ่งของจำนวนทุนเร ือนหุ ้นที ่ชำระแล้ว เพื ่อพิจารณาแผนปรับปรุง                
การดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ี สอมธ. ทราบ 
                  (๔) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลง
ลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่ว ันที ่ร ับคำร้องขอ                       
ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้นายทะเบียนสหกรณ์มี
อำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร  
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๒๕

          ข้อ ๖๑ การลาออกจาก สอมธ. ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก สอมธ. ได้โดยแสดง
ความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาเห็นว่าเป�นการ
ชอบด้วยข้อบังคับและอนุมัติแล้ว จึงให้ถือว่าออกจาก สอมธ. ได้ 

ข้อ ๖๒ การให้ออกจาก สอมธ. ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจาก สอมธ. เพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                   (๑) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของ สอมธ. 
                   (๒) แสดงตนเป�นปฏิป�กษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อ สอมธ. หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการ
ใด ๆ
 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังกล่าว
ข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการท่ี
มีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป�นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจาก สอมธ.

ข้อ ๖๓ การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๖๐(๑) (๒) (๔) และ (๕) สอมธ. จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ใน สอมธ.                   
ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้ สอมธ. จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินป�นผล หรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป�ทางบญัชีที่ออกโดย
ได้รับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับป�ที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำป�นั้น
แล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ. จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ สอมธ.  

ถ้าในป�ใดจำนวนค่าหุ ้นที ่ถอนคืนเนื ่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง               
ทุนเรือนหุ้นของ สอมธ. ตามที่มีอยู่ในวันต้นป�นั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในป�นั้นไว้จนถึงป�ทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีท ี ่สมาช ิกสมทบขาดจากสมาช ิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๖๐ (๓) สอมธ. จะจ ่ายค่าหุ้น                      
เงินฝาก เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ ๖๐ (๖) และ (๗) นั้น สอมธ. จะจ่าย                 
ค่าหุ้น เงินป�นผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน สอมธ. คืนให้ภายในเวลา
อันสมควรโดยไม่มีเงินป�นผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ป�ที่ออกจาก สอมธ. หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น

๒๖ 

 

ภายหลังวันสิ้นป�ทางบัญชี โดยขอรับเงินป�นผลและเงินเฉลี่ยคืนในป�นั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรร
กำไรสุทธิประจำป�ก็ได้ ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สอมธ.จะจ่ายให้ตามระเบียบของ สอมธ. 

ในกรณี สอมธ. ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสมให้เป�นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
คืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ท่ีมีแนวโน้มขาดทุนสะสม  

ข้อ ๖๔ การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อ สอมธ. ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
สมทบตามข้อ ๖๓ นั้น ให้ สอมธ. หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อ สอมธ. ออกก่อน 

ข้อ ๖๕ การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก 
สอมธ. ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด ๗ 

การประชุมใหญ ่

ข้อ ๖๖ การประชุมใหญ่สามัญ สอมธ. สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้โดยให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญป�ละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.  

ข้อ ๖๗ การประชุมใหญ่วิสามัญ สอมธ. สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุ ดังนี้ 
                  (๑) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้เม่ือมีเหตุอันสมควร 
                  (๒) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสอืแจง้ให้เรยีกประชุมใหญ่วสิามัญ                 
                  (๓) สอมธ. ขาดทุนเกินกึ ่งของจำนวนทุนเร ือนหุ ้นที ่ชำระแล้ว เพื ่อพิจารณาแผนปรับปรุง                
การดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ี สอมธ. ทราบ 
                  (๔) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลง
ลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
 คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่ว ันที ่ร ับคำร้องขอ                       
ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวให้นายทะเบียนสหกรณ์มี
อำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร                    

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     63
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๒๗ 

 

ข้อ ๖๘ การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้ สอมธ. มีหนังสือแจ้งวัน เวลา 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิก และสมาชิกสมทบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการ
ประชุมนั ้นเป�นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิก สมาชิกสมทบให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเป�นผู้ลงลายมือชื ่อใน
หนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกัน
กับท่ีแจ้งให้สมาชิก สมาชิกสมทบทราบด้วย  

ข้อ ๖๙ องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของ สอมธ. ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า                  
ก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้        

ข้อ ๗๐ การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของ สอมธ. ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบ                 
องค์ประชุมตามข้อ ๖๙ วรรคหนึ่ง ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่ว ันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่                
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมา
ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป�นองค์ประชุม แต่ถ้า
เป�นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป�นองค์
ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ ๖๙ วรรคหนึ่ง ก็ให้งดประชุม 

ข้อ ๗๑ อำนาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการดำเนิน
กิจการของ สอมธ. ในข้อต่อไปนี้ 

          (๑)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิก สมาชิกสมทบเข้าใหม่ สมาชิก สมาชิกสมทบออกจาก สอมธ.  
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป�นสมาชิก สมาชิกสมทบ และสมาชิก สมาชิกสมทบ             
ท่ีถูกให้ออกจาก สอมธ. 
                   (๒)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
                   (๓)  พิจารณาถอดถอนกรรมการดำเนินการเป�นรายบุคคล หรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
                   (๔)  อนุมัติงบการเงินประจำป� และจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ของ สอมธ.        
                   (๕)  รับทราบรายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของ สอมธ. จากคณะกรรมการดำเนินการ
และผลการตรวจสอบประจำป�จากผูต้รวจสอบกิจการ 

          (๖)  กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือค่าตอบแทนอ่ืนของผู้ตรวจสอบกิจการ 

๒๘

                   (๗)  กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ สอมธ.  
                   (๘) อน ุม ัต ิแผนงานและงบประมาณรายจ ่ายประจำป �ของ สอมธ.หร ือแผนปร ับปรุง                     
การดำเนนิงานของ สอมธ.          

          (๙) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
                   (๑๐) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป�นสมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ 

           (๑๑) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ี 
สอมธ. เป�นสมาชิกอยู่ 
                   (๑๒) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั ่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์                
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู ้ตรวจการสหกรณ์ ผู ้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ซึ ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย  

          (๑๓) กำหนดรูปการณ์ ซ่ึง สอมธ. คิดจะทำเป�นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ 
สอมธ. 

          (๑๔) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป�นอำนาจของผู้ใดเป�นการเฉพาะ 
                   (๑๕) อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับนี้กำหนดให้เป�นอำนาจหน้าที่ของที่ประชุม
ใหญ่

หมวด ๘ 
คณะกรรมการดำเนินการ

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

ข้อ ๗๒ คณะกรรมการดำเนินการ ให้ สอมธ. มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอ่ืนอีกสิบสามคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
ตามวิธีการสรรหาเพื่อการเลือกตั้งที่กำหนดไว้ในระเบียบ สอมธ. ว่าด้วยการสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่  
 การสรรหากรรมการตามวรรคหนึ่งให้กระทำโดยการหยั่งเสียงลงคะแนน ด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายวิธีรวมกันตามความเหมาะสมและจำเป�นแล้วแต่กรณี ดังนี้  
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๒๗

ข้อ ๖๘ การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้ สอมธ. มีหนังสือแจ้งวัน เวลา 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิก และสมาชิกสมทบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการ
ประชุมนั ้นเป�นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิก สมาชิกสมทบให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการเป�นผู้ลงลายมือชื ่อใน
หนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกัน
กับท่ีแจ้งให้สมาชิก สมาชิกสมทบทราบด้วย  

ข้อ ๖๙ องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของ สอมธ. ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า                  
ก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้       

ข้อ ๗๐ การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของ สอมธ. ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบ                 
องค์ประชุมตามข้อ ๖๙ วรรคหนึ่ง ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่ว ันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่                
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมา
ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป�นองค์ประชุม แต่ถ้า
เป�นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป�นองค์
ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ ๖๙ วรรคหนึ่ง ก็ให้งดประชุม

ข้อ ๗๑ อำนาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการดำเนิน
กิจการของ สอมธ. ในข้อต่อไปนี้ 

          (๑)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิก สมาชิกสมทบเข้าใหม่ สมาชิก สมาชิกสมทบออกจาก สอมธ.  
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป�นสมาชิก สมาชิกสมทบ และสมาชิก สมาชิกสมทบ             
ท่ีถูกให้ออกจาก สอมธ. 
                   (๒)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
                   (๓)  พิจารณาถอดถอนกรรมการดำเนินการเป�นรายบุคคล หรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ 
หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
                   (๔)  อนุมัติงบการเงินประจำป� และจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ของ สอมธ.        
                   (๕)  รับทราบรายงานประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของ สอมธ. จากคณะกรรมการดำเนินการ
และผลการตรวจสอบประจำป�จากผู้ตรวจสอบกิจการ 

          (๖)  กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือค่าตอบแทนอ่ืนของผู้ตรวจสอบกิจการ 

๒๘ 

 

                   (๗)  กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ สอมธ.  
                   (๘) อน ุม ัต ิแผนงานและงบประมาณรายจ ่ายประจำป �ของ สอมธ.หร ือแผนปร ับปรุง                     
การดำเนินงานของ สอมธ.          

          (๙) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
                   (๑๐) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป�นสมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ 

           (๑๑) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ี 
สอมธ. เป�นสมาชิกอยู่ 
                   (๑๒) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั ่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์                
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู ้ตรวจการสหกรณ์ ผู ้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที ่ซึ ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย   

          (๑๓) กำหนดรูปการณ์ ซ่ึง สอมธ. คิดจะทำเป�นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ 
สอมธ. 

          (๑๔) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป�นอำนาจของผู้ใดเป�นการเฉพาะ 
                   (๑๕) อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับนี้กำหนดให้เป�นอำนาจหน้าที่ของที่ประชุม
ใหญ่ 

 

หมวด ๘ 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

 

         ข้อ ๗๒ คณะกรรมการดำเนินการ ให้ สอมธ. มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน เหรัญญิกหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอ่ืนอีกสิบสามคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
ตามวิธีการสรรหาเพื่อการเลือกตั้งที่กำหนดไว้ในระเบียบ สอมธ. ว่าด้วยการสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่  
 การสรรหากรรมการตามวรรคหนึ่งให้กระทำโดยการหยั่งเสียงลงคะแนน ด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายวิธีรวมกันตามความเหมาะสมและจำเป�นแล้วแต่กรณี ดังนี้  

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     65
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๒๙ 

 

  (๑) ใช้บัตรลงคะแนน หรือ ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีหน่วยสรรหา  หรือ 
  (๒) ใช้วิธีลงคะแนน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
  (๓) ใช้วิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  
 ท้ังนี้การหยั่งเสียงให้กระทำโดยวิธีลับ   
 เมื ่อกรรมการดำเนินการได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้ว ให้กรรมการดำเนินการท่ี
เหลืออยู ่รวมกับกรรมการดำเนินการที ่ได้ร ับเล ือกตั ้งใหม่ซึ ่งรวมกันแล้วมีจำนวนครบองค์ประกอบของ
คณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่จัดประชุมเพื่อดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเอง เลือกกรรมการดำเนินการข้ึน
ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนแล้วแต่ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการกำหนดและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป�นกรรมการ และป�ดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงาน สอมธ. หรือประกาศ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

           ข้อ ๗๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนินการ องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนินการ สอมธ. 
มีจำนวน สิบห้า คน  ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ                                                                 จำนวน    ๑   คน 
(๒) กรรมการดำเนินการท่ีมีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี                       จำนวน    ๓   คน 
การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย 
 (๒.๑) เหรัญญิก                                                             จำนวน    ๑   คน 
 (๒.๒) กรรมการอ่ืน ท่ีมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี                  จำนวน    ๒   คน 
         การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์                                                                    
(๓) กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม                                                     จำนวน  ๑๑  คน 
     ประกอบด้วย 
(๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ      จำนวน ๑ คน   
(๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน    จำนวน ๖ คน 
 
(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานท่ีให้บริการและ                  จำนวน ๒ คน    
 สนับสนุนการบรหิารมหาวิทยาลัย หรือ     
  หน่วยงานสนับสนุนกลาง สำนักงาน และ            
 สำนัก สถาบันท่ีไม่จัดการเรียนการสอน 
(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มท่ัวไป                                          จำนวน ๒ คน 

๓๐

การจัดให้หน่วยงานใดในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อยู่ในกลุ่มใด ตาม (๓.๒ ) และ (๓.๓) ให้เป�นไปตามท่ี
กำหนดในระเบยีบ สอมธ. ว่าด้วยการสรรหากรรมการดำเนินการ 
          กลุ่มทั่วไปตาม (๓.๔) หมายความว่า กลุ่มสมาชิกซึ่งเคยทำงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และออกจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยเหตุลาออกหรือเกษียณอายุงาน 

ข้อ ๗๔ คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการต้องเป�นสมาชิกของ สอมธ. และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ดังนี้ 

(๑ ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗๓ (๑) ต้องเป�นผู้ท่ีมีคุณวุฒิตั้งแต่ระดับชั้นปริญญาตรีข้ึนไป 
(๒ เหรัญญิก ตามข้อ ๗๓ (๒) (๒.๑) ต้องเป�นผู้ท่ีมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 
(๓  กรรมการอื ่น ตามข้อ ๗๓ (๒) (๒.๒) จำนวน สองคน ต้องเป�นผู ้ที ่ม ีค ุณวุฒิ ด้านการเงิน                        

การบัญชี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร ์           

ข้อ ๗๕ ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป�นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ
                   (๑) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ เป�นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   (๒) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี 
                   (๓) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
                        (๔)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
                       (๕) เป�นกรรมการหร ือผู ้จ ัดการในสหกรณ์ถูกส ั ่งเล ิกตามมาตรา ๘๙/๓ แห่ง วรรคสอง  
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                   (๖) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป�นสมาชิกในระยะเวลาสองป�ทางบัญชีก่อน
วันท่ีได้รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป�นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
                   (๗) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป�นสมาชิก หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ รองนายทะเบียนสหกรณ์    
ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่ง หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย ซึ่งศาลได้รับฟ้อง หรือประทับ
รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย  
                  (๘) เคยถูกธนาคารแหง่ประเทศไทย สำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป�นกรรมการ 
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๒๙

  (๑) ใช้บัตรลงคะแนน หรือ ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีหน่วยสรรหา  หรือ 
  (๒) ใช้วิธีลงคะแนน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
  (๓) ใช้วิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  
 ท้ังนี้การหยั่งเสียงให้กระทำโดยวิธีลับ   
 เมื ่อกรรมการดำเนินการได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้ว ให้กรรมการดำเนินการท่ี
เหลืออยู ่รวมกับกรรมการดำเนินการที ่ได้ร ับเล ือกตั ้งใหม่ซึ ่งรวมกันแล้วมีจำนวนครบองค์ประกอบของ
คณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่จัดประชุมเพื่อดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเอง เลือกกรรมการดำเนินการข้ึน
ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนแล้วแต่ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการกำหนดและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป�นกรรมการ และป�ดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงาน สอมธ. หรือประกาศ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

           ข้อ ๗๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนินการ องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนนิการ สอมธ. 
มีจำนวน สิบห้า คน  ดังนี้ 

(๑ ประธานกรรมการ                                                                 จำนวน    ๑   คน 
(๒ กรรมการดำเนินการท่ีมีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี                       จำนวน    ๓   คน 
การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์ ประกอบดว้ย 
 (๒.๑) เหรัญญิก                                                             จำนวน    ๑   คน 
 (๒.๒) กรรมการอ่ืน ท่ีมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี                  จำนวน    ๒   คน 
         การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์                                                                    
(๓ กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม                                                     จำนวน  ๑๑  คน 
     ประกอบด้วย 
(๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ      จำนวน ๑ คน   
(๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน    จำนวน ๖ คน 
 
(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานท่ีให้บริการและ                  จำนวน ๒ คน    
 สนับสนุนการบรหิารมหาวิทยาลัย หรือ     
  หน่วยงานสนับสนุนกลาง สำนักงาน และ            
 สำนัก สถาบันท่ีไม่จัดการเรียนการสอน 
(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มท่ัวไป                                          จำนวน ๒ คน 

๓๐ 

 

การจัดให้หน่วยงานใดในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อยู่ในกลุ่มใด ตาม (๓.๒ ) และ (๓.๓) ให้เป�นไปตามท่ี
กำหนดในระเบียบ สอมธ. ว่าด้วยการสรรหากรรมการดำเนินการ 
          กลุ่มทั่วไปตาม (๓.๔) หมายความว่า กลุ่มสมาชิกซึ่งเคยทำงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และออกจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยเหตุลาออกหรือเกษียณอายุงาน 

          ข้อ ๗๔ คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการต้องเป�นสมาชิกของ สอมธ. และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗๓ (๑) ต้องเป�นผู้ท่ีมีคุณวุฒิตั้งแต่ระดับชั้นปริญญาตรีข้ึนไป 
(๒) เหรัญญิก ตามข้อ ๗๓ (๒) (๒.๑) ต้องเป�นผู้ท่ีมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 
(๓)  กรรมการอื ่น ตามข้อ ๗๓ (๒) (๒.๒) จำนวน สองคน ต้องเป�นผู ้ที ่ม ีค ุณวุฒิ ด้านการเงิน                        

การบัญชี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร ์           

         ข้อ ๗๕ ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป�นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 
                   (๑) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ เป�นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   (๒) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี 
                   (๓) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ หรือมีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
                        (๔)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
                       (๕) เป�นกรรมการหร ือผู ้จ ัดการในสหกรณ์ถูกส ั ่งเล ิกตามมาตรา ๘๙/๓ แห่ง วรรคสอง  
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                   (๖) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป�นสมาชิกในระยะเวลาสองป�ทางบัญชีก่อน
วันท่ีได้รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป�นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
                   (๗) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป�นสมาชิก หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ รองนายทะเบียนสหกรณ์    
ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่ง หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย ซึ่งศาลได้รับฟ้อง หรือประทับ
รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย  
                  (๘) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป�นกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     67
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๓๑ 

 

ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
                 (๙) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ
เป�นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
                (๑๐) เป�นหรือเคยเป�นบุคคลล้มละลาย 
                (๑๑) เป�นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป�นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้น
เป�นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
                (๑๒) เป�นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งป� หรือเป�นผู้จัดการ
สหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งป� แล้วแต่กรณี            
                (๑๓) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป�นสมาชิกของบริษัทข้อมูล
เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองป�ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป�น
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป�นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
                (๑๔) ผู้ซ่ึงเป�นเจ้าหน้าท่ี สอมธ. 

ข้อ ๗๖ อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง ให้กรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่งมี
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

                   (๑) ประธานกรรมการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                         (๑.๑)  เป�นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการ
ประชุมดังกล่าวให้เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 
                         (๑.๒) ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของ สอมธ. ให้เป�นไปด้วยความเรียบร้อยและ
อยู่ในวัตถุประสงค์ของ สอมธ. 
                         (๑.๓) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนาม สอมธ. ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
                          (๑.๔) ดำเนินการอื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. 

                     (๒) รองประธานกรรมการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                           (๒.๑) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเม่ือประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเม่ือตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

๓๒

                           (๒.๒) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้  
                           (๒.๓) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. 

                    (๓) เลขานุการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                          (๓.๑) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ                
ทุกครั้ง 
                          (๓.๒) ดูแล รักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของ สอมธ. ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ  
                          (๓.๓) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือกรรมการดำเนินการแล้วแต่
กรณี  
                           (๓.๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ.  

                   (๔) เหรัญญิก  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้  
                          (๔.๑) ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สิน
ของ สอมธ. ให้เป�นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย  
                          (๔.๒) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ.  

ข้อ ๗๗ กำหนดเวลาอยู ่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองป�               
นับแต่ว ันเลือกตั ้ง ในวาระเริ ่มแรกเมื ่อครบหนึ ่งป�น ับแต่ว ันเลือกตั ้ง คณะกรรมการดำเนินการทั ้งคณะ                     
ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป�นจำนวนหนึ ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั ้งหมดโดยวิธี                   
จับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ป�ดขึ้น) และให้ถือว่าเป�นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในป�ต่อไป ให้กรรมการดำเนนิการท่ี
อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ป� 

เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ                        
ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งท่ี
ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.             

กรรมการดำเนินการ สอมธ. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ 
ติดต่อกัน 

68     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๓๑

ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
                 (๙) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ
เป�นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
                (๑๐) เป�นหรือเคยเป�นบุคคลล้มละลาย 
                (๑๑) เป�นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป�นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้น
เป�นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
                (๑๒) เป�นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งป� หรือเป�นผู้จัดการ
สหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งป� แล้วแต่กรณี            
                (๑๓) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป�นสมาชิกของบริษัทข้อมูล
เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองป�ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป�น
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป�นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
                (๑๔) ผู้ซ่ึงเป�นเจ้าหน้าท่ี สอมธ. 

ข้อ ๗๖ อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง ให้กรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่งมี
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

                   (๑) ประธานกรรมการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                         (๑.๑)  เป�นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการ
ประชุมดังกล่าวให้เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 
                         (๑.๒) ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของ สอมธ. ให้เป�นไปด้วยความเรียบร้อยและ
อยู่ในวัตถุประสงค์ของ สอมธ. 
                         (๑.๓) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนาม สอมธ. ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
                          (๑.๔) ดำเนินการอื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. 

                     (๒) รองประธานกรรมการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                           (๒.๑) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเม่ือประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเม่ือตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

๓๒ 

 

                           (๒.๒) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้  
                           (๒.๓) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. 

                    (๓) เลขานุการ  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                          (๓.๑) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ                
ทุกครั้ง 
                          (๓.๒) ดูแล รักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของ สอมธ. ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ  
                          (๓.๓) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือกรรมการดำเนินการแล้วแต่
กรณี  
                           (๓.๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ.  

                   (๔) เหรัญญิก  มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้  
                          (๔.๑) ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สิน
ของ สอมธ. ให้เป�นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย  
                          (๔.๒) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ.  

ข้อ ๗๗ กำหนดเวลาอยู ่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองป�               
นับแต่ว ันเลือกตั ้ง ในวาระเริ ่มแรกเมื ่อครบหนึ ่งป�น ับแต่ว ันเลือกตั ้ง คณะกรรมการดำเนินการทั ้งคณะ                     
ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป�นจำนวนหนึ ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั ้งหมดโดยวิธี                   
จับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ป�ดขึ้น) และให้ถือว่าเป�นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในป�ต่อไป ให้กรรมการดำเนนิการท่ี
อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ป� 

เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ                        
ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งท่ี
ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นป�ทางบัญชีของ สอมธ.             

กรรมการดำเนินการ สอมธ. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ 
ติดต่อกัน 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     69
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๓๓ 

 

กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที ่ย ังอยู ่ในตำแหน่งประสงค์จะ                  
ลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้
ถือว่าเป�นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะให้คณะกรรมการดำเนินการท่ีได้รับเลือกตั้งใหม่
อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๗๘ การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  
                    (๑) ถึงคราวออกตามวาระ 
                    (๒) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ 
                     (๓) ขาดจากสมาชิกภาพ 
                    (๔) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗๕ 
                    (๕) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 
                    (๖) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
                    (๗) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (๖) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป�นท่ีสุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (๗) และได้             
ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ยกเว้น                     
ผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป�นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่ครั้ง
นั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการ              
ชุดแรก 

ข้อ ๗๙ ตำแหนง่กรรมการว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ ๗๘ (๖)) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินการ
ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใด
จำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชมุ

๓๔

ดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีว่างลง 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคหนึ่งเป�น
ตำแหน่งประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก และมีวาระเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้คณะกรรมการดำเนินการ
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๗๔ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๗๕ เข้าเป�น
กรรมการดำเนินการแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีตำแหน่งประธานกรรมการ หรือเหรัญญิกว่างลง  

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคหนึ่งเป�น
ตำแหน่งรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ และยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการ
ดำเนินการ อาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืน  ข้ึนทำหน้าท่ีแทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่  

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ ้นแทนในตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
กำหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยู่ได้ 

ข้อ ๘๐ การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป�นอย่างน้อย  

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการได้ ในกรณีที่เป�นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื ่องที่สำคัญ               
อ่ืน ๆ ของ สอมธ. ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งตามข้อ 
๘๑ (๘) ใหป้ระธานกรรมการ หรอืประธานคณะอนกุรรมการนัน้ ๆ เป�นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธาน ไม่อยู่ก็ให้
ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป�นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้กรรมการดำเนินการออกเสียงในที่ประชุมได้เพียงคนละหนึ่ง
เสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป�นหลักในการวินิจฉัยป�ญหาต่าง ๆ ในที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด  

กรรมการดำเนินการคนใดมีส่วนได้เสียเป�นพิเศษเฉพาะตัวในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัย กรรมการดำเนินการ
คนนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นมิได้  

70     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๓๓

กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที ่ย ังอยู ่ในตำแหน่งประสงค์จะ                  
ลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้
ถือว่าเป�นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะให้คณะกรรมการดำเนินการท่ีได้รับเลือกตั้งใหม่
อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๗๘ การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  
                    (๑) ถึงคราวออกตามวาระ 
                    (๒) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ 
                     (๓) ขาดจากสมาชิกภาพ 
                    (๔) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗๕ 
                    (๕) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 
                    (๖) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
                    (๗) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (๖) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป�นท่ีสุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (๗) และได้             
ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ยกเว้น                     
ผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป�นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่ครั้ง
นั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการ              
ชุดแรก 

ข้อ ๗๙ ตำแหน่งกรรมการว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ ๗๘ (๖)) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินการ
ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใด
จำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชมุ

๓๔ 

 

ดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีว่างลง 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคหนึ่งเป�น
ตำแหน่งประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก และมีวาระเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้คณะกรรมการดำเนินการ
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพ่ือเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๗๔ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๗๕ เข้าเป�น
กรรมการดำเนินการแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีตำแหน่งประธานกรรมการ หรือเหรัญญิกว่างลง  

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคหนึ่งเป�น
ตำแหน่งรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ และยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการ
ดำเนินการ อาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืน  ข้ึนทำหน้าท่ีแทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่  

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ ้นแทนในตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
กำหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยู่ได้ 

ข้อ ๘๐ การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่ต้องมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป�นอย่างน้อย  

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการได้ ในกรณีที่เป�นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื ่องที่สำคัญ               
อ่ืน ๆ ของ สอมธ. ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งตามข้อ 
๘๑ (๘) ให้ประธานกรรมการ หรือประธานคณะอนกุรรมการนั้น ๆ เป�นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธาน ไม่อยู่ก็ให้
ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป�นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้กรรมการดำเนินการออกเสียงในที่ประชุมได้เพียงคนละหนึ่ง
เสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป�นหลักในการวินิจฉัยป�ญหาต่าง ๆ ในที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด  

กรรมการดำเนินการคนใดมีส่วนได้เสียเป�นพิเศษเฉพาะตัวในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัย กรรมการดำเนินการ
คนนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นมิได้  
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๓๕ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการต้องจัดให้กรรมการท่ี
เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ี
ประชุมกับเลขานุการลงลายมือชื่อไว้เป�นสำคัญ  

         ข้อ ๘๑ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนิน
กิจการท้ังปวงของ สอมธ. ให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ และคำสั่ง
ของ สอมธ. กับท้ังในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่ สอมธ. ซึ่งรวมท้ังในข้อต่อไปนี้  
                   (๑) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของ สอมธ. เพื่อเสนอที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป�นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
                   (๒) จัดให้มีข้อกำหนดเกี ่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู ้จ ัดการ ผู ้มีอำนาจในการจัดการ                       
ท่ีปรกึษา สอมธ. และเจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. เพ่ือเป�นแนวทางปฏิบัติของ สอมธ. 
                   (๓) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของ สอมธ. โดยอย่างน้อย
จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวน
นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้                
ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 
                  (๔) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของ สอมธ. อย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินกิจการตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
                  (๕) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
                  (๖) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของ สอมธ. ต่อคณะกรรมการดำเนินการอย่าง
รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูล และข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถ
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ 
                  (๗) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝากเงิน การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของ สอมธ. พิจารณาอนุมัติ 
                 (๘) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน และ
กำหนดอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือประโยชนใ์นการดำเนินกิจการ 
สอมธ.     

๓๖

                 (๙) กำกับดูแล สอมธ. ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานที่แท้จริงของ สอมธ. โดยต้องเป�ดเผยให้สมาชิก สมาชิกสมทบ ได้รับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 
                 (๑๐) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ออก
จาก สอมธ. ตลอดจนดูแลให้สมาชิกและสมาชิกสมทบปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำสั่งของ สอมธ. 
                 (๑๑) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากเงิน หรือการ
ลงทุนของ สอมธ.  
                 (๑๒) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ สอมธ. 
                 (๑๓) ค้ำประกันเงินกู้ท่ี สอมธ. กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
ส่วนตัว 
                 (๑๔) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของ สอมธ. 
                 (๑๕) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำป�และรายงาน
ประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของ สอมธ. ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
                 (๑๖) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
                 (๑๗) เสนอแผนงานและงบประมาณการรายจ ่ายประจำป�ของ สอมธ. หร ือแผนปรับปรุง                  
การดำเนินงานของ สอมธ. เพ่ือท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ถ้าในป�ใดท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้อนุมัติงบประมาณการ
รายจ่ายประจำป�ก็ให้ใช้งบประมาณการรายจ่ายสำหรับป�เก่าไปพลางก่อน 
                (๑๘) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้ สอมธ. สมัครเข้าเป�นสมาชิก และออกจากการเป�นสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอ่ืน 
                (๑๙) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 
                (๒๐) พิจารณาดำเนินการแต่งตั ้งและถอดถอนคณะกรรมการอื ่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของ สอมธ. 
               (๒๑) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. ให้เป�นการถูกต้อง 
               (๒๒) พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. ให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้จัดการ 
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๓๕

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการต้องจัดให้กรรมการท่ี
เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ี
ประชุมกับเลขานุการลงลายมือชื่อไว้เป�นสำคัญ  

         ข้อ ๘๑ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนิน
กิจการท้ังปวงของ สอมธ. ให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ และคำสั่ง
ของ สอมธ. กับท้ังในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่ สอมธ  ซึ่งรวมท้ังในข้อต่อไปนี้  
                   (๑) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของ สอมธ. เพื่อเสนอที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป�นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
                   (๒) จัดให้มีข้อกำหนดเกี ่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู ้จ ัดการ ผู ้มีอำนาจในการจัดการ                       
ท่ีปรกึษา สอมธ. และเจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. เพ่ือเป�นแนวทางปฏิบัติของ สอมธ. 
                   (๓) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของ สอมธ. โดยอย่างน้อย
จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวน
นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้                
ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 
                  (๔) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของ สอมธ. อย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินกิจการตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
                  (๕) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
                  (๖) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของ สอมธ. ต่อคณะกรรมการดำเนินการอย่าง
รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูล และข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถ
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ 
                  (๗) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝากเงิน การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของ สอมธ. พิจารณาอนุมัติ 
                 (๘) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน และ
กำหนดอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือประโยชนใ์นการดำเนินกิจการ 
สอมธ.     

๓๖ 

 

                 (๙) กำกับดูแล สอมธ. ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานที่แท้จริงของ สอมธ. โดยต้องเป�ดเผยให้สมาชิก สมาชิกสมทบ ได้รับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 
                 (๑๐) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ออก
จาก สอมธ. ตลอดจนดูแลให้สมาชิกและสมาชิกสมทบปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำสั่งของ สอมธ. 
                 (๑๑) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากเงิน หรือการ
ลงทุนของ สอมธ.  
                 (๑๒) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ สอมธ. 
                 (๑๓) ค้ำประกันเงินกู้ท่ี สอมธ. กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
ส่วนตัว 
                 (๑๔) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของ สอมธ. 
                 (๑๕) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำป�และรายงาน
ประจำป�แสดงผลการดำเนินงานของ สอมธ. ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
                 (๑๖) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
                 (๑๗) เสนอแผนงานและงบประมาณการรายจ ่ายประจำป�ของ สอมธ. หร ือแผนปรับปรุง                  
การดำเนินงานของ สอมธ. เพ่ือท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ถ้าในป�ใดท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้อนุมัติงบประมาณการ
รายจ่ายประจำป�ก็ให้ใช้งบประมาณการรายจ่ายสำหรับป�เก่าไปพลางก่อน 
                (๑๘) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้ สอมธ. สมัครเข้าเป�นสมาชิก และออกจากการเป�นสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอ่ืน 
                (๑๙) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 
                (๒๐) พิจารณาดำเนินการแต่งตั ้งและถอดถอนคณะกรรมการอื ่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของ สอมธ. 
               (๒๑) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. ให้เป�นการถูกต้อง 
               (๒๒) พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. ให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้จัดการ 
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๓๗ 

 

               (๒๓) เสนอที่ประชุมใหญ่ดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบกิจการภายในและ
ผู้สอบบัญชี 
               (๒๔) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป�นที่ปรึกษาของ สอมธ. ตลอดจนกำหนด
ค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร  
               (๒๕) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์
ดำเนินงานของ สอมธ. 
               (๒๖) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผู้จัดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของ สอมธ.   
               (๒๗) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
               (๒๘) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. 
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือให้กิจการของ สอมธ. ดำเนินไปด้วยดี 
               (๒๙) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของ สอมธ. หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อ
พิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
               (๓๐) พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป�นผู ้แทนของ สอมธ. เพื ่อเข้าประชุมใหญ่และ               
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซึ่ง สอมธ. เป�น
สมาชิก ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรนั้นกำหนด
ไว ้
               (๓๑) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
               (๓๒) อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับนี้กำหนดให้เป�นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ  

          ข้อ ๘๒ ความร ับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเน ินการ สอมธ.                    
กระทำการ หรืองดเว้นการกระทำการหรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสีย
ผลประโยชน์ของ สอมธ. หรือสมาชิก สมาชิกสมทบ อันเป�นเหตุให้ สอมธ. มีข้อบกพร่องเกี ่ยวกับการเงิน                
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป�นเหตุให้ สอมธ. 
ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สอมธ. 

๓๘

 

ส่วนที่ ๒
คณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ

ข้อ ๘๓ คณะกรรมการอื ่นหรือคณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป�นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ 
สอมธ. โดยมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป�นท่ีปรึกษา
คณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ และให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการเป�นส่วน
หนึ่งขององค์ประกอบ 

 ข้อ ๘๔ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการ
ดำเนินการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการกรรมการคนหนึง่ 
นอกนัน้เป�นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกู ้ให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป�นอย่าง
น้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้                 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการ
เงินกู้ท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ในการปฏิบตัิตามอํานาจหน้าที่ซึ่งได้รบัมอบ คณะกรรมการเงินกู้ต้องกระทําตามขอ้บงัคบั และ
ระเบยีบของ สอมธ. ตลอดจนคาํสัง่ของคณะกรรมการดําเนินการทุกประการ ถ้าไม่มขีอ้บงัคบั ระเบยีบ หรอื 
คาํสัง่ดงัว่านัน้ กต็อ้งกระทาํตามทางอนัสมควร เพือ่ใหบ้งัเกดิผลดแีก ่สอมธ.

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบและพิจารณา 

 ข้อ ๘๕ คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป�น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน ๕ คน โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนกุรรมการคนหนึง่ นอกนั้นเป�นอนกุรรมการ 
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๓๗

               (๒๓) เสนอที่ประชุมใหญ่ดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบกิจการภายในและ
ผู้สอบบัญชี 
               (๒๔) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป�นที่ปรึกษาของ สอมธ. ตลอดจนกำหนด
ค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร  
               (๒๕) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์
ดำเนินงานของ สอมธ. 
               (๒๖) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของ
ผู้จัดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของ สอมธ.   
               (๒๗) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
               (๒๘) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. 
ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยท่ัวไป เพ่ือให้กิจการของ สอมธ. ดำเนินไปด้วยดี 
               (๒๙) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของ สอมธ. หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อ
พิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
               (๓๐) พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป�นผู ้แทนของ สอมธ. เพื ่อเข้าประชุมใหญ่และ               
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซึ่ง สอมธ. เป�น
สมาชิก ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรนั้นกำหนด
ไว ้
               (๓๑) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
               (๓๒) อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับนี้กำหนดให้เป�นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ  

          ข้อ ๘๒ ความร ับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเน ินการ สอมธ.                    
กระทำการ หรืองดเว้นการกระทำการหรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสีย
ผลประโยชน์ของ สอมธ. หรือสมาชิก สมาชิกสมทบ อันเป�นเหตุให้ สอมธ. มีข้อบกพร่องเกี ่ยวกับการเงิน                
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป�นเหตุให้ สอมธ. 
ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สอมธ. 

๓๘

 

ส่วนที่ ๒ 

คณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 

 ข้อ ๘๓ คณะกรรมการอื ่นหรือคณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป�นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ 
สอมธ. โดยมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป�นท่ีปรึกษา
คณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ และให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการเป�นส่วน
หนึง่ขององค์ประกอบ 

 ข้อ ๘๔ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการ
ดำเนินการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการกรรมการคนหนึง่ 
นอกนัน้เป�นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกู ้ให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป�นอย่าง
น้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้                 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการ
เงินกู้ท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ในการปฏิบตัิตามอํานาจหน้าที่ซึ่งได้รบัมอบ คณะกรรมการเงินกู้ต้องกระทําตามข้อบงัคบั และ
ระเบยีบของ สอมธ. ตลอดจนคาํสัง่ของคณะกรรมการดําเนินการทุกประการ ถ้าไม่มขีอ้บงัคบั ระเบยีบ หรอื 
คาํสัง่ดงัว่านัน้ กต็อ้งกระทาํตามทางอนัสมควร เพือ่ใหบ้งัเกดิผลดแีก่ สอมธ. 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบและพิจารณา 

  ข้อ ๘๕ คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป�น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน ๕ คน โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนกุรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป�นอนุกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     75
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๓๙ 

 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป�นผู้ทรงคุณวุฒิเป�นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ 
ซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น  

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป�นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้                 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ ๘๖ อำนาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
อำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องซ่ึง
รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 
                    (๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี ่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี ่ยงด้านสินเชื ่อ การลงทุน                
สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ  
                    (๒) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที ่เกี ่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
                    (๓) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                    (๔) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนป�จจัยและป�ญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของ สอมธ. 
                    (๕) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
                    (๖) รายงานผลการปฏิบัต ิงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที ่ประชุมใหญ่ทราบ                   
โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป� 
                    (๗) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

๔๐

ข้อ ๘๗ คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป�น
คณะอนุกรรมการการลงทนุ จำนวน ๕ คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการทีเ่ป�นคณะอนกุรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป�นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง 
นอกนัน้เป�นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป�นผู้ทรงคุณวุฒิ เป�นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
การลงทุนได้ 

คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป�น
อยา่งน้อยและใหป้ระธานอนกุรรมการการลงทุน หรอืเลขานกุารอนกุรรมการนัดเรียกประชมุได้ 
          ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ ๘๘ อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ
หน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมท้ัง                           
ในข้อต่อไปนี้ 
                    (๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำป� ให้สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่
อนุมัติ 
                    (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุนภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
                    (๓) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 
                    (๔) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
                    (๕) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานใน
ท่ีประชมุใหญ่ทราบในรายงานประจำป� 
                    (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

76     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๓๙

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป�นผู้ทรงคุณวุฒิเป�นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ 
ซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น  

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป�นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้                 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ ๘๖ อำนาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
อำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องซ่ึง
รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 
                    (๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี ่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี ่ยงด้านสินเชื ่อ การลงทุน                
สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ  
                    (๒) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที ่เกี ่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
                    (๓) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                    (๔) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนป�จจัยและป�ญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของ สอมธ. 
                    (๕) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
                    (๖) รายงานผลการปฏิบัต ิงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที ่ประชุมใหญ่ทราบ                   
โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป� 
                    (๗) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

๔๐ 

 

ข้อ ๘๗ คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป�น
คณะอนุกรรมการการลงทุน จำนวน ๕ คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป�นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป�นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง 
นอกนัน้เป�นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป�นผู้ทรงคุณวุฒิ เป�นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
การลงทุนได้ 

คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนกุรรมการการลงทุนนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป�น
อยา่งนอ้ยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการอนุกรรมการนัดเรียกประชมุได้ 
          ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ ๘๘ อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ
หน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ สอมธ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมท้ัง                           
ในข้อต่อไปนี้ 
                    (๑) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำป� ให้สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่
อนุมัติ 
                    (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุนภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
                    (๓) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 
                    (๔) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
                    (๕) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานใน
ท่ีประชมุใหญ่ทราบในรายงานประจำป� 
                    (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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๔๑

 

ส่วนที่ ๓ 

ประธานในที่ประชุม 

ข้อ ๘๙ ประธานในที ่ประชุม ในการประชุมใหญ่ ให้ประธานกรรมการเป�นประธานในที ่ประชุม                        
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธานกรรมการเป�นประธานในที่ประชุมและถ้ารองประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป�นประธานในที่ประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที ่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที ่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน 
คณะกรรมการดำเนนิการท้ังคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเป�นประธานในท่ีประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื ่น หรือคณะอนุกรรมการ ให้ประธานของ
คณะกรรมการนั้น ๆ เป�นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธานกรรมการ
เป�นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยก็ให้ที ่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเป�นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 
 
 

ส่วนที่ ๔ 

การออกเสียงและการวินิจฉัยป�ญหาในที่ประชุม 

 ข้อ ๙๐ การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ สมาชิกจะ
มอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
 ถ้าในป�ญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป�นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

 ข้อ ๙๑ การวินิจฉัยป�ญหา การวินิจฉัยป�ญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น  หรอืคณะอนุกรรมการให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

๔๒

            (๑)  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
            (๒)  การควบสหกรณ์ 
            (๓)  การแยกสหกรณ์ 
            (๔)  การเลกิสหกรณ์ 
การอ่ืนใดท่ีข้อบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป�นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป�นไปตามข้อกำหนดนั้น 
ถ้าในป�ญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป�นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

 

ส่วนที ่๕
รายงานการประชุม

ข้อ ๙๒ รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุม
คณะกรรมการอ่ืน หรอืคณะอนุกรรมการนั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณา
วินิจฉัยทั ้งสิ ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที ่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื ่น หรือ
อนุกรรมการแล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งท่ีเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป�นสำคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 
 
 

หมวด ๙
ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ข้อ ๙๓ การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป�นผู้จัดการของ สอมธ. โดยต้อง               
ไม่เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗๕ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) 
หรือเป�นท่ีปรึกษาสหกรณ์ หรือเป�นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้
เป�นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป�นไปตามกฎหมาย

    ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการต้องให้ผู ้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ใน                 
ข้อ ๙๗ เป�นลายลักษณ์อักษร 
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๔๑

 

ส่วนที่ ๓
ประธานในที่ประชุม

ข้อ ๘๙ ประธานในที ่ประชุม ในการประชุมใหญ่ ให้ประธานกรรมการเป�นประธานในที ่ประชุม                        
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธานกรรมการเป�นประธานในที่ประชุมและถ้ารองประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป�นประธานในที่ประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที ่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที ่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน 
คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ใหผู้้ตรวจสอบกิจการเป�นประธานในท่ีประชมุ  

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื ่น หรือคณะอนุกรรมการ ให้ประธานของ
คณะกรรมการนั้น ๆ เป�นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้รองประธานกรรมการ
เป�นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยก็ให้ที ่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเป�นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 
 
 

ส่วนที่ ๔
การออกเสียงและการวินิจฉัยป�ญหาในที่ประชุม

ข้อ ๙๐ การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ สมาชิกจะ
มอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
 ถ้าในป�ญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป�นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๙๑ การวินิจฉัยป�ญหา การวินิจฉัยป�ญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น  หรอืคณะอนุกรรมการให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

๔๒
 

            (๑)  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
            (๒)  การควบสหกรณ์ 
            (๓)  การแยกสหกรณ์ 
            (๔)  การเลิกสหกรณ์ 
การอ่ืนใดท่ีข้อบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป�นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป�นไปตามข้อกำหนดนั้น 
ถ้าในป�ญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป�นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

 

สว่นที ่๕ 

รายงานการประชุม 

ข้อ ๙๒ รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุม
คณะกรรมการอ่ืน หรอืคณะอนุกรรมการนั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณา
วินิจฉัยทั ้งสิ ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที ่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื ่น หรือ
อนุกรรมการแล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งท่ีเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป�นสำคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 
 
 

หมวด ๙ 

ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ ๙๓ การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป�นผู้จัดการของ สอมธ. โดยต้อง               
ไม่เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗๕ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) 
หรือเป�นท่ีปรึกษาสหกรณ์ หรือเป�นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้
เป�นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันให้เป�นไปตามกฎหมาย 

         ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการต้องให้ผู ้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ใน                 
ข้อ ๙๗ เป�นลายลักษณ์อักษร 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     79
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๔๓ 

 

 ข้อ ๙๔ การดำรงตำแหน่งผู้จัดการ สอมธ. อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ มีกำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่
มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

 ข้อ ๙๕ การจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการดำเนินการอาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี ตาม
ความจำเป�นเพ่ือปฏิบัติงานใน สอมธ. ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ. 

 ข้อ ๙๖ การกำหนดระเบียบเกี่ยวกับผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของ สอมธ. ให้คณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจกำหนดระเบียบของ สอมธ. เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตรา
เงินเดือน การให้สวัสดิการและการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ.  

 ข้อ ๙๗ อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดการท่ัวไป และ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของ สอมธ. รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 
                     (๑) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป�นสมาชิก สมาชิกสมทบ ให้เป�นการถูกต้อง ตลอดจนเป�นธุระจัดให้
ผู้เข้าเป�นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ 
สอมธ. 
                     (๒) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการถือ
หุน้ใน สอมธ. 

            (๓)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของ สอมธ. 
            (๔)  ควบคุม ตรวจสอบ คำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ และดำเนินการอื่น ๆ  

เก่ียวกับเรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิกให้เป�นไปตามแบบและระเบียบของ สอมธ.ท่ีกำหนดไว้ 
           (๕) จัดทำรายละเอียดเกี ่ยวกับ เงินค่าหุ ้น และเงินให้กู ้แก่สมาชิกคงเหลือ เป�นรายบุคคล                

ทุกระยะหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป�นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
           (๖) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของ สอมธ. ตามอำนาจหน้าที่ที ่กำหนดในระเบียบของ สอมธ. 

รวมถึงกำหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. ตลอดจนเป�นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป�นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย  
                    (๗) ควบคุมในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในการ
รับจ่ายเงินทั้งปวงของ สอมธ.ให้เป�นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดย
ครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของ สอมธ. ให้เป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. หรือตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด  

๔๔

           (๘) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของ สอมธ.ให้ถูกต้องครบถ้วน  และ
เป�นป�จจุบันอยู่เสมอ 
                   (๙) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน และประชมุคณะอนกุรรมการ 
                   (๑๐) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป� และรายงานประจำป� แสดงผลการดำเนินงานของ 
สอมธ. เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
                    (๑๑) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำป� แผนการปรับปรุงการดำเนินงานของ สอมธ. 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
                   (๑๒) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 

          (๑๓)  เข้าร่วมประชุมและชี ้แจงในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ                   
การประชมุคณะกรรมการอ่ืน และการประชมุคณะอนกุรรมการ เว้นแต่ กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม      

         (๑๔) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณ หรือการโต้ตอบหนังสือของ สอมธ. 
         (๑๕) รักษาดวงตราของ สอมธ. และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สอมธ.                  

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
         (๑๖) เสนอรายงานกิจการประจำเดอืนของ สอมธ. ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
         (๑๗) พิเคราะห์ผลการดำเนินงานประจำงวดหกเดือน เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ  
         (๑๘) เสนอรายการ หรือรายงานของ สอมธ. ต่อทางราชการตามแบบ และระยะเวลาท่ีทางราชการ

กำหนด 
                  (๑๙) ค้ำประกันเงินกู ้ที ่สหกรณ์กู ้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน                  
ในฐานะส่วนตัว 

         (๒๐) ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการดำเน ินการ หร ือคณะกรรมการอ ื ่น และ
คณะอนุกรรมการของ สอมธ. มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือให้กิจการในหน้าท่ีของ สอมธ. ลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อ ๙๘ การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของ สอมธ. ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                   (๑) ตาย 
                   (๒) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป�นหนังสือตอ่คณะกรรมการดำเนินการ                         
                   (๓) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ สอมธ. หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำหนด 

80     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๔๓

ข้อ ๙๔ การดำรงตำแหน่งผู้จัดการ สอมธ. อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ มีกำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่
มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้

ข้อ ๙๕ การจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการดำเนินการอาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี ตาม
ความจำเป�นเพ่ือปฏิบัติงานใน สอมธ. ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ.

ข้อ ๙๖ การกำหนดระเบียบเกี่ยวกับผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของ สอมธ. ให้คณะกรรมการดำเนินการมี
อำนาจกำหนดระเบียบของ สอมธ. เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตรา
เงินเดือน การให้สวัสดิการและการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. 

ข้อ ๙๗ อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดการท่ัวไป และ
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของ สอมธ. รวมท้ังในข้อต่อไปนี้
                     (๑) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป�นสมาชิก สมาชิกสมทบ ให้เป�นการถูกต้อง ตลอดจนเป�นธุระจัดให้
ผู้เข้าเป�นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ 
สอมธ. 
                     (๒) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการถือ
หุน้ใน สอมธ. 

            (๓)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของ สอมธ. 
            (๔)  ควบคุม ตรวจสอบ คำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ และดำเนินการอื่น ๆ  

เก่ียวกับเรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิกให้เป�นไปตามแบบและระเบียบของ สอมธ.ท่ีกำหนดไว้ 
           (๕) จัดทำรายละเอียดเกี ่ยวกับ เงินค่าหุ ้น และเงินให้กู ้แก่สมาชิกคงเหลือ เป�นรายบุคคล                

ทุกระยะหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป�นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
           (๖) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของ สอมธ. ตามอำนาจหน้าที่ที ่กำหนดในระเบียบของ สอมธ. 

รวมถึงกำหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. ตลอดจนเป�นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป�นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย  
                    (๗) ควบคุมในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในการ
รับจ่ายเงินทั้งปวงของ สอมธ.ให้เป�นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดย
ครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของ สอมธ. ให้เป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ สอมธ. หรือตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด  

๔๔ 

 

           (๘) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของ สอมธ.ให้ถูกต้องครบถ้วน  และ
เป�นป�จจุบันอยู่เสมอ 
                   (๙) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ประชมุคณะกรรมการอ่ืน และประชุมคณะอนกุรรมการ 
                   (๑๐) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป� และรายงานประจำป� แสดงผลการดำเนินงานของ 
สอมธ. เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
                    (๑๑) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำป� แผนการปรับปรุงการดำเนินงานของ สอมธ. 
เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
                   (๑๒) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 

          (๑๓)  เข้าร่วมประชุมและชี ้แจงในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ                   
การประชมุคณะกรรมการอ่ืน และการประชมุคณะอนกุรรมการ เว้นแต่ กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม      

         (๑๔) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณ หรือการโต้ตอบหนังสือของ สอมธ. 
         (๑๕) รักษาดวงตราของ สอมธ. และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ สอมธ.                  

ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
         (๑๖) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของ สอมธ. ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
         (๑๗) พิเคราะห์ผลการดำเนินงานประจำงวดหกเดือน เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ  
         (๑๘) เสนอรายการ หรือรายงานของ สอมธ. ต่อทางราชการตามแบบ และระยะเวลาท่ีทางราชการ

กำหนด 
                  (๑๙) ค้ำประกันเงินกู ้ที ่สหกรณ์กู ้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน                  
ในฐานะส่วนตัว 

         (๒๐) ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการดำเน ินการ หร ือคณะกรรมการอ ื ่น และ
คณะอนุกรรมการของ สอมธ. มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือให้กิจการในหน้าท่ีของ สอมธ. ลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อ ๙๘ การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของ สอมธ. ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                   (๑) ตาย 
                   (๒) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป�นหนงัสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ                         
                   (๓) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ สอมธ. หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและกฎหมาย
สหกรณ์กำหนด 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     81
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๔๕ 

 

                   (๔) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบหกสิบป�บริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนดก่อน 
และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นป�ทางบัญชีท่ีอายุครบหกสิบป�บริบูรณ์ 
                   (๕) ถูกเลิกจ้าง 
                   (๖) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป�นประจักษ์ว่าได้กระทำการ 
หรือละเว้นกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน หรือ ไม่
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการ สอมธ. 

ข้อ ๙๙ การลาออกจากตำแหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึง สอมธ. ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น         

ข้อ ๑๐๐ การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรง
ตำแหน่งแทนหรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป�นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ
หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของ สอมธ. ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป�นผู้รักษาการแทน 

ข้อ ๑๐๑ การเปลี่ยนผู้จัดการหรือกรณีผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการหรือ
กรณีผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง  ให้เป�นหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทาง
บัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบการเงินของ สอมธ. เพื่อทราบฐานะอันแท้จริง 
ก่อนส่งมอบงาน 

ข้อ ๑๐๒ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สอมธ. อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีอ่ืน
ตามความจำเป�นเพื่อปฏิบัติงานใน สอมธ. โดยต้องไม่เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗๕ (๑) (๒) (๓) (๔) 
หรือเป�นท่ีปรึกษาสหกรณ์หรือเป�นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ท้ังนี้ ตามระเบียบของ สอมธ. 

 

หมวด  ๑๐ 

ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 
ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

๔๖

ข้อ ๑๐๓ ที ่ปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป�นที่ปรึกษาของ สอมธ. เพื่อให้ความเห็น
แนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของ สอมธ. จำนวนไม่เกินห้าคน ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ.

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื ่อเรียกเป�นอย่างอื่นของผู้ทรงคุณวุฒิที ่เป�นที่ปรึกษา              
ซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงาน
ประจำป�และเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบเป�นรายบุคคล 

 

ส่วนที่ ๒
ผู้ตรวจสอบกจิการ

ข้อ ๑๐๔ ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งบุคคลภายนอก ซึ่งเป�นนิติบุคคล และเป�นผู้ที่มีคุณวุฒิ
ความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
สหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป�นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เป�น                 
ผูต้รวจสอบกิจการของ สอมธ. จำนวนหนึ่งนิติบุคคล 

 

 ข้อ ๑๐๕ ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศขั้นตอน
และวิธีการเลือกตั้งเป�นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิก สมาชิกสมทบ ทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับ
สมัครนิต ิบ ุคคลเข้าร ับการเลือกตั ้งเป�นผู ้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเล ือก                        
ผ ู ้ตรวจสอบกิจการที ่ม ีค ุณสมบัต ิและไม่ม ีล ักษณะต้องห ้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด                       
เพื่อนำเสนอชื่อนิติบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกตั้งเป�นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้นิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด
เป�นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป�นเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ ให้นิติบุคคล
ท่ีได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป�นผู้ตรวจสอบกิจการสำรองจำนวนหนึ่งนิติบุคคล 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ ๑๐๗ (๒) (๓) (๔) หรือ 
(๕) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผูซ้ึง่ตนแทน หรือจนกว่าจะมี
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

82     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๔๕

                   (๔) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบหกสิบป�บริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนดก่อน 
และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นป�ทางบัญชีท่ีอายุครบหกสิบป�บริบูรณ์ 
                   (๕) ถูกเลิกจ้าง 
                   (๖) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป�นประจักษ์ว่าได้กระทำการ 
หรือละเว้นกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน หรือ ไม่
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการ สอมธ. 

ข้อ ๙๙ การลาออกจากตำแหน่งผู้จัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึง สอมธ. ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น        

ข้อ ๑๐๐ การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรง
ตำแหน่งแทนหรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป�นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผูจ้ัดการ
หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของ สอมธ. ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป�นผู้รักษาการแทน 

ข้อ ๑๐๑ การเปลี่ยนผู้จัดการหรือกรณีผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการหรือ
กรณีผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง  ให้เป�นหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทาง
บัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบการเงินของ สอมธ. เพื่อทราบฐานะอันแท้จริง 
ก่อนส่งมอบงาน 

ข้อ ๑๐๒ เจ้าหน้าท่ีของ สอมธ. นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สอมธ. อาจจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีอ่ืน
ตามความจำเป�นเพื่อปฏิบัติงานใน สอมธ. โดยต้องไม่เป�นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗๕ (๑) (๒) (๓) (๔) 
หรือเป�นท่ีปรึกษาสหกรณ์หรือเป�นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ท้ังนี้ ตามระเบียบของ สอมธ. 

หมวด  ๑๐
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ

ส่วนที่ ๑
บททั่วไป

๔๖ 

 

ข้อ ๑๐๓ ที ่ปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป�นที่ปรึกษาของ สอมธ. เพื่อให้ความเห็น
แนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของ สอมธ. จำนวนไม่เกินห้าคน ท้ังนี้ ให้เป�นไปตามระเบียบของ สอมธ. 

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื ่อเรียกเป�นอย่างอื่นของผู้ทรงคุณวุฒิที ่เป�นที่ปรึกษา              
ซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงาน
ประจำป�และเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบเป�นรายบุคคล 

 

ส่วนที่ ๒ 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ ๑๐๔ ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งบุคคลภายนอก ซึ่งเป�นนิติบุคคล และเป�นผู้ที่มีคุณวุฒิ
ความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
สหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป�นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เป�น                 
ผู้ตรวจสอบกิจการของ สอมธ. จำนวนหนึ่งนิติบุคคล 

 

 ข้อ ๑๐๕ ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศขั้นตอน
และวิธีการเลือกตั้งเป�นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิก สมาชิกสมทบ ทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับ
สมัครนิต ิบ ุคคลเข้าร ับการเลือกตั ้งเป�นผู ้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเล ือก                        
ผ ู ้ตรวจสอบกิจการที ่ม ีค ุณสมบัต ิและไม่ม ีล ักษณะต้องห ้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด                       
เพื่อนำเสนอชื่อนิติบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกตั้งเป�นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้นิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด
เป�นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป�นเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ ให้นิติบุคคล
ท่ีได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป�นผู้ตรวจสอบกิจการสำรองจำนวนหนึ่งนิติบุคคล 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ ๑๐๗ (๒) (๓) (๔) หรือ 
(๕) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะมี
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 
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๔๗ 

 

ข้อ ๑๐๖ การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา ๑ ป�
บัญชีของ สอมธ. เม่ือครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคน
เดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน   

กรณีผ ู ้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป �นผู ้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระให ้กำหนดระเบียบวาระ                    
การประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ในคราวประชุมใหญ่ครั ้งแรกหลังจากผู ้ตรวจสอบกิจการ             
คนนัน้ขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ท่ีตนมาดำรงตำแหน่ง 

ข้อ ๑๐๗ การขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบ
กิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                     (๑) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
                     (๒) เลิกกิจการ 
                     (๓) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป�นหนังสือยื่นต่อประธานคณะกรรมการดำเนินการและให้มีผลวันท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอมธ. มีมติรับทราบ 
                      (๔) ที่ประชุมใหญ่ของ สอมธ. ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ ่งเป�นนิติบุคคลออกจาก
ตำแหน่งท้ังคณะ 
                    (๕) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบยีบ
นายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 
   

ข้อ ๑๐๘ อำนาจหน้าที ่ของผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ มีอำนาจหน้าที ่ตรวจสอบ                   
การดำเนินงานทั ้งปวงของ สอมธ. ทั ้งด้านการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการใน               
การดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของ สอมธ. รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของ สอมธ. และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
                       (๑) ตรวจสอบความถูกต ้องของการบันทึกบัญช ีเพ ื ่อให ้เป �นไปตามแบบและรายการท่ี                     
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
                       (๒) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป�นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ สอมธ. 

๔๘

                      (๓) สอบทานระบบการปฏิบ ัต ิงานของ สอมธ. เพื ่อให ้เป �นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ                    
นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของ สอมธ. รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์
จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
                     (๔) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของ สอมธ. วิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของ สอมธ. เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป�นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า   
                     (๕) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของ สอมธ. ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
ผู้สอบบัญชี 

         (๖) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้านในเร ื ่อง
ดังต่อไปนี้ด้วย 
                           (๖.๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเป�ดเผยรายการในงบการเงินของ สอมธ. เป�นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบการจัดทำ
รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เป�ดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป�นประจำทุกเดือน รวมท้ังได้มี
การจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                          (๖.๒) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง กลยุทธ์
ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป�นต้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของ สอมธ. เป�นไป
ตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ 
                        (๖.๓) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื ่อ ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี ่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของ สอมธ. เป�นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อ                 
ที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป�นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
                       (๖.๔) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบาย
ท่ีกำหนดและเป�นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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๔๗

ข้อ ๑๐๖ การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา ๑ ป�
บัญชีของ สอมธ. เม่ือครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคน
เดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน   

กรณีผ ู ้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป �นผู ้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระให ้กำหนดระเบียบวาระ                    
การประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ในคราวประชุมใหญ่ครั ้งแรกหลังจากผู ้ตรวจสอบกิจการ             
คนนัน้ขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ท่ีตนมาดำรงตำแหน่ง 

ข้อ ๑๐๗ การขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป�นผู้ตรวจสอบ
กิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                     (๑) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
                     (๒) เลิกกิจการ 
                     (๓) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป�นหนังสือยื่นต่อประธานคณะกรรมการดำเนินการและให้มีผลวันท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอมธ. มีมติรับทราบ 
                      (๔) ที่ประชุมใหญ่ของ สอมธ. ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ ่งเป�นนิติบุคคลออกจาก
ตำแหน่งท้ังคณะ 
                    (๕) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบยีบ
นายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 
   

ข้อ ๑๐๘ อำนาจหน้าที ่ของผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ มีอำนาจหน้าที ่ตรวจสอบ                   
การดำเนินงานทั ้งปวงของ สอมธ. ทั ้งด้านการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการใน               
การดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของ สอมธ. รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของ สอมธ. และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
                       (๑) ตรวจสอบความถูกต ้องของการบันทึกบัญช ีเพ ื ่อให ้เป �นไปตามแบบและรายการท่ี                     
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
                       (๒) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป�นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ สอมธ. 

๔๘ 

 

                      (๓) สอบทานระบบการปฏิบ ัต ิงานของ สอมธ. เพื ่อให ้เป �นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ                    
นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของ สอมธ. รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์
จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
                     (๔) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของ สอมธ. วิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของ สอมธ. เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป�นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า   
                     (๕) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของ สอมธ. ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
ผู้สอบบัญชี 

         (๖) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้านในเร ื ่อง
ดังต่อไปนี้ด้วย 
                           (๖.๑) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเป�ดเผยรายการในงบการเงินของ สอมธ. เป�นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบการจัดทำ
รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เป�ดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป�นประจำทุกเดือน รวมท้ังได้มี
การจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
                          (๖.๒) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง กลยุทธ์
ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับ
การกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป�นต้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของ สอมธ. เป�นไป
ตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ 
                        (๖.๓) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื ่อ ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี ่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของ สอมธ. เป�นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อ                 
ที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป�นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
                       (๖.๔) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบาย
ท่ีกำหนดและเป�นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     85

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   85���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   85 17/3/2569   9:51:0517/3/2569   9:51:05



๔๙ 

 

                      (๖.๕) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ของ สอมธ. การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป�นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำคัญในระบบการ
ควบค ุมภายใน การฝ ่าฝ �นกฎหมายสหกรณ์หร ือกฎหมายอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง การฝ ่าฝ �นระเบ ียบคำสั่ ง                      
นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเป�ดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ ๑๐๙ การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที ่รายงานผลการตรวจสอบ                      
เป�นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำป� เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป�นประโยชน์ 
และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมา เข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือ
รายงานผลการตรวจสอบประจำป�เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ สอมธ. สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือ สอมธ.                  
มีการปฏิบัติไม่เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคำสั่งของ สอมธ. ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิก สมาชิกสมทบ หรือ สอมธ. อย่างร้ายแรง 
ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื่อดำเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสำเนารายงาน
ดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสงัเกตของ สอมธ. ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

 ข้อ ๑๑๐ ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที ่ หร ือประพฤติผ ิดจริยธรรมในการปฏิบัต ิงานจนเป�นเหตุให้ สอมธ. ได้ร ับความเสียหาย                              
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สอมธ. หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของ สอมธ. ต้องแจ้ง
ให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่ 
สอมธ. ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป�นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

 ข้อ ๑๑๑  สอมธ. มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 

๕๐

                     (๑) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู ้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี ้แจงตอบ                  
ข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั ้ งจ ัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ สอมธ.                  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
                       (๒) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอมธ. ทุกครั้ง  
                       (๓) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้การดำเนินกิจการ
ของ สอมธ. เป�นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ สอมธ. 

 

หมวด  ๑๑
การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ

ข้อ ๑๑๒ การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
(๑ ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป�นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยัง

สมาชิก สมาชิกสมทบพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
  (๒) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่อง

ที ่จะขอแก้ไขเพิ ่มเต ิมน ั ้นในที ่ประช ุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังค ับนั้น                        
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในท่ีประชุม 

  กรณีที่สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน    
ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 
 (๓) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ ที่มี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 
 (๔) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่ง
ให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
  

หมวด ๑๒
ข้อเบ็ดเสร็จ

86     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๔๙

                      (๖.๕) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ของ สอมธ. การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป�นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำคัญในระบบการ
ควบค ุมภายใน การฝ ่าฝ �นกฎหมายสหกรณ์หร ือกฎหมายอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง การฝ ่าฝ �นระเบ ียบคำสั่ ง                      
นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเป�ดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ ๑๐๙ การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที ่รายงานผลการตรวจสอบ                      
เป�นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำป� เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป�นประโยชน์ 
และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมา เข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือ
รายงานผลการตรวจสอบประจำป�เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
 กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ สอมธ. สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือ สอมธ.                  
มีการปฏิบัติไม่เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคำสั่งของ สอมธ. ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิก สมาชิกสมทบ หรือ สอมธ. อย่างร้ายแรง 
ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื่อดำเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสำเนารายงาน
ดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสงัเกตของ สอมธ. ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

ข้อ ๑๑๐ ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที ่ หร ือประพฤติผ ิดจริยธรรมในการปฏิบัต ิงานจนเป�นเหตุให้ สอมธ. ได้ร ับความเสียหาย                              
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สอมธ. หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของ สอมธ. ต้องแจ้ง
ให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่ 
สอมธ. ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป�นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ ๑๑๑ สอมธ. มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 

๕๐ 

 

                     (๑) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู ้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี ้แจงตอบ                  
ข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั ้ งจ ัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ สอมธ.                  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
                       (๒) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ สอมธ. ทุกครั้ง  
                       (๓) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้การดำเนินกิจการ
ของ สอมธ. เป�นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ สอมธ. 

 

หมวด  ๑๑ 

การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

ข้อ ๑๑๒ การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป�นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยัง

สมาชิก สมาชิกสมทบพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
  (๒) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่อง

ที ่จะขอแก้ไขเพิ ่มเต ิมน ั ้นในที ่ประช ุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังค ับนั้น                        
ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในท่ีประชุม 

  กรณีที่สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน    
ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 
 (๓) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ ที่มี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 
 (๔) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่ง
ให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
  

หมวด ๑๒ 

ข้อเบ็ดเสร็จ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     87
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๕๑ 

 

ข้อ ๑๑๓ ระเบียบของ สอมธ. ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที ่กำหนดระเบียบต่าง ๆ                         
เพื่อดำเนินการให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

             (๑) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
             (๒) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
             (๓) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
             (๔) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
             (๕) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
             (๖) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
             (๗) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
             (๘) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
             (๙) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
            (๑๐) ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
            (๑๑) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขป�ญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก  
            (๑๒) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มีเพื่อสะดวกและเป�น

แนวทางในการปฏิบัติงานของ สอมธ. 
ระเบียบใน (๑) (๒) (๓) และ (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้  
ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ข้อ ๑๑๔ การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของ สอมธ. ถูกยักยอก สูญหาย หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ี สอมธ. เรียกให้ลูกหนี้ของ สอมธ. ชำระหนี้ แต่ลูกหนี้มิได้ปฏิบัติการชำระ
หนี้ให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีเรียกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในกำหนด อายุความ 

ข้อ ๑๑๕ การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีป�ญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเสนอป�ญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอคำวินิจฉัย และให้ สอมธ. ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ข้อ ๑๑๖ ทรัพย์สินของ สอมธ. การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของ สอมธ. ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเป�นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

๕๒

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ข้อ ๑๑๗ การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์เลิก เมื ่อ สอมธ. ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชีโดย
จำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและชำระหนี้สินอื่น ๆ 
ของ สอมธ. เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า สอมธ. มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปนี้        

           (๑)  จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ ไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 
           (๒)  จ่ายเป�นเงินป�นผลตามหุ้น  ตามข้อ ๓๔ (๑) 
           (๓)  จ่ายเป�นเงินเฉลี่ยคืน  ตามข้อ ๓๔ (๒)  
เงินที่จ่ายตาม (๒) และ (๓) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิท่ี สอมธ. หาได้ใน

ระหว่างป�ท่ีเลิกกิจการกับทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลท่ีถอนไปตามข้อ ๓๔ (๔) ในป�นั้น 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามมติของท่ี

ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน สามเดือน
นับแต่วันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ข้อ ๑๑๘ ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้ สอมธ. รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง หรือระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป�นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้
ด้วย 

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๑๑๙ ให้ถือว่าบรรดาทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด พ.ศ.๒๕๔๕ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม เป�นทรัพย์สิน หนี ้สิน สิทธิ หน้าที ่ความ
ร ับผ ิดชอบ และคณะกรรมการดำเน ินการของสหกรณ์ออมทร ัพย ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  จำกัด                           
ตามข้อบังคับนี้ 
 ให้ผู ้ที ่เป�นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด ตามข้อบังคับสหกรณ์                   
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม เป�นสมาชิกของสหกรณ์                    
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด ตามข้อบังคับนี้ และมิให้ถือว่าเป�นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๘ (๓)  

 ข้อ ๑๒๐ กรรมการดำเน ินการของ สอมธ. ซ ึ ่งได ้ร ับเล ือกตั ้งตามข้อบังค ับสหกรณ์ออมทร ัพย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และยังคงดำรงตำแหน่งอยู่ในวันท่ีข้อบังคับฉบับ
นี้มีผลใช้บังคับ ให้กรรมการดังกล่าวดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามที่ได้รับเลอืกตั้งไว้ ทั้งนี้ ยังมิให้นำ
องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนินการตามข้อ ๗๓ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของกรรมการดำเนินการตาม

88     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๕๑

ข้อ ๑๑๓ ระเบียบของ สอมธ. ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที ่กำหนดระเบียบต่าง ๆ                         
เพื่อดำเนินการให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

             (๑) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
             (๒) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
             (๓) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
             (๔) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
             (๕) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
             (๖) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
             (๗) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
             (๘) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
             (๙) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
            (๑๐) ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
            (๑๑) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขป�ญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก  
            (๑๒) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มีเพื่อสะดวกและเป�น

แนวทางในการปฏิบัติงานของ สอมธ. 
ระเบียบใน (๑) (๒) (๓) และ (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้  
ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ข้อ ๑๑๔ การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของ สอมธ. ถูกยักยอก สูญหาย หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ี สอมธ. เรียกให้ลูกหนี้ของ สอมธ. ชำระหนี้ แต่ลูกหนี้มิได้ปฏิบัติการชำระ
หนี้ให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีเรียกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในกำหนด อายุความ 

ข้อ ๑๑๕ การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีป�ญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเสนอป�ญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอคำวินิจฉัย และให้ สอมธ. ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ข้อ ๑๑๖ ทรัพย์สินของ สอมธ. การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของ สอมธ. ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเป�นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

๕๒ 

 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ข้อ ๑๑๗ การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์เลิก เมื ่อ สอมธ. ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชีโดย
จำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและชำระหนี้สินอื่น ๆ 
ของ สอมธ. เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า สอมธ. มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปนี้        

           (๑)  จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิก สมาชิกสมทบ ไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 
           (๒)  จ่ายเป�นเงินป�นผลตามหุ้น  ตามข้อ ๓๔ (๑) 
           (๓)  จ่ายเป�นเงินเฉลี่ยคืน  ตามข้อ ๓๔ (๒)  
เงินที่จ่ายตาม (๒) และ (๓) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิท่ี สอมธ. หาได้ใน

ระหว่างป�ท่ีเลิกกิจการกับทุนรักษาระดับอัตราเงินป�นผลท่ีถอนไปตามข้อ ๓๔ (๔) ในป�นั้น 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามมติของท่ี

ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายใน สามเดือน
นับแต่วันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ข้อ ๑๑๘  ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้ สอมธ. รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง หรือระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป�นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้
ด้วย 

 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๑๙ ให้ถือว่าบรรดาทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนคณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด พ.ศ.๒๕๔๕ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม เป�นทรัพย์สิน หนี ้สิน สิทธิ หน้าที ่ความ
ร ับผ ิดชอบ และคณะกรรมการดำเน ินการของสหกรณ์ออมทร ัพย ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  จำกัด                           
ตามข้อบังคับนี้ 
 ให้ผู ้ที ่เป�นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด ตามข้อบังคับสหกรณ์                   
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม เป�นสมาชิกของสหกรณ์                    
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด ตามข้อบังคับนี้ และมิให้ถือว่าเป�นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๓๘ (๓)  

 ข้อ ๑๒๐ กรรมการดำเน ินการของ สอมธ. ซ ึ ่งได ้ร ับเล ือกตั ้งตามข้อบังค ับสหกรณ์ออมทร ัพย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และยังคงดำรงตำแหน่งอยู่ในวันท่ีข้อบังคับฉบับ
นี้มีผลใช้บังคับ ให้กรรมการดังกล่าวดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามที่ได้รับเลอืกตั้งไว้ ทั้งนี้ ยังมิให้นำ
องค์ประกอบของคณะกรรมการดำเนินการตามข้อ ๗๓ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของกรรมการดำเนินการตาม

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     89
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๕๓ 

 

ข้อ ๗๔ มาใช้บังคับจนกว่าจะมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งกรรมการที่ครบวาระในครั้งแรก
หลังจากข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

 ข้อ ๑๒๑ ในการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งกรรมการดำเนินการที่ครบวาระในครั้งแรก
หลังจากข้อบังคับฉบับนี ้มีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการเลือกตั ้งกรรมการดำเนินการตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการดำเนินการในข้อ ๗๓ ในตำแหน่งตามท่ีกำหนดดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗๓ (๑) จำนวน ๑ คน 
(๒) กรรมการผู้แทนที่มีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร ์

ตามข้อ ๗๓ (๒) (๒.๒) จำนวน ๑ คน 
(๓) กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม ตามข้อ ๗๓ (๓) จำนวน ๖ คน ทั้งนี ้ การกำหนดว่าจะเป�น

กรรมการประเภทผู ้แทนกลุ ่มใด จำนวนเท่าใด ให้เป�นไปตามระเบียบ สอมธ. ว่าด้วยการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ 

ข้อ ๑๒๒ นับแต่ว ันที ่ข ้อบังคับนี ้ใช ้บังคับ ให้บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของสหกรณ์                     
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด ที่มีผลใช้บังคับอยู่ก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับยังคงมีผลใช้
บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ และให้ถือปฏิบัติเช่นนั้นไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการกำหนด
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศใหม่ข้ึนใช้แทนตามข้อบังคับนี ้

ข้อ ๑๒๓  การดำเนินการใด ๆ ที่ได้กระทำไปก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ หากได้กระทำโดยชอบด้วย
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีมีผลใช้บังคับในขณะนั้น ให้ถือว่าการดำเนินการนั้นชอบด้วยข้อบังคับนี้ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย   ศุภธาดา)                                               (นางบุญญาดา  กุลธัญเวคิน) 
             ประธานกรรมการ                                                               กรรมการและเลขานุการ 
 

เหตุผล ท่ีต้องยกเลิกข้อบงัคบัเดิมและใช้ข้อบงัคบัฉบบัน้ีแทน 

เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ และเพื่อความสะดวกและ
คล่องตวัในการปฏิบติั 
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๕๓

ข้อ ๗๔ มาใช้บังคับจนกว่าจะมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งกรรมการที่ครบวาระในครั้งแรก
หลังจากข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 

ข้อ ๑๒๑ ในการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งกรรมการดำเนินการที่ครบวาระในครั้งแรก
หลังจากข้อบังคับฉบับนี ้มีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการเลือกตั ้งกรรมการดำเนินการตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการดำเนินการในข้อ ๗๓ ในตำแหน่งตามท่ีกำหนดดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗๓ (๑) จำนวน ๑ คน 
(๒) กรรมการผู้แทนที่มีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร ์

ตามข้อ ๗๓ (๒) (๒.๒) จำนวน ๑ คน 
(๓) กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม ตามข้อ ๗๓ (๓) จำนวน ๖ คน ทั้งนี ้ การกำหนดว่าจะเป�น

กรรมการประเภทผู ้แทนกลุ ่มใด จำนวนเท่าใด ให้เป�นไปตามระเบียบ สอมธ. ว่าด้วยการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ 

ข้อ ๑๒๒ นับแต่ว ันที ่ข ้อบังคับนี ้ใช ้บังคับ ให้บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของสหกรณ์                     
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำกัด ที่มีผลใช้บังคับอยู่ก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับยังคงมีผลใช้
บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ และให้ถือปฏิบัติเช่นนั้นไปพลางก่อน จนกว่าจะได้มีการกำหนด
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศใหม่ข้ึนใช้แทนตามข้อบังคับนี ้

ข้อ ๑๒๓  การดำเนินการใด ๆ ที่ได้กระทำไปก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ หากได้กระทำโดยชอบด้วย
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีมีผลใช้บังคับในขณะนั้น ให้ถือว่าการดำเนินการนั้นชอบด้วยข้อบังคับนี้ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย   ศุภธาดา)                                               (นางบุญญาดา  กุลธัญเวคิน)
ประธานกรรมการ                                                               กรรมการและเลขานุการ

เหตุผล ท่ีต้องยกเลิกข้อบงัคบัเดิมและใช้ข้อบงัคบัฉบบัน้ีแทน
เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ และเพื่อความสะดวกและ
คล่องตวัในการปฏิบติั
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(ร่าง) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหากรรมการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………… 
 

เพื่อให้การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ยุติธรรม และเพื่อให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติในการสรรหาเพื่อการเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการที ่ชัดเจน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงควรก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
กรรมการด าเนินการ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗๒ และข้อ ๘๑ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ ากัด พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ ๕๕ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน
๒๕๖๘ และได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญครั้ งที่ ......./๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ....... พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ จึงก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วย  การสรรหากรรมการ
ด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการ สรรหา
กรรมการด าเนินการ พ.ศ.๒๕๖๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สอมธ."  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 

๒

“ผู้มีสิทธิลงคะแนน" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
                                           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด  

                      
ข้อ ๕ คณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วยกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๕ คน ดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ                                                                 จ านวน ๑ คน 
  (๒)  กรรมการด าเนินการที่มีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี                            จ านวน ๓ คน 

การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย 
 (๒.๑) เหรัญญกิ                                                         จ านวน ๑ คน 
 (๒.๒) กรรมการอื่น ที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัชี               จ านวน ๒ คน 
         การบรหิารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ 

 ๓)  กรรมการประเภทผูแ้ทนกลุ่ม                                                        จ านวน ๑๑ คน    
      ประกอบด้วย 

           ๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                     จ านวน ๑ คน 
        เฉลมิพระเกยีรติ                                                          

            ๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  

         ๓.๒.๑) กลุ่มสังคมศาสตร์                               จ านวน ๒ คน 
              ๓.๒.๑.๑) คณะนิติศาสตร์ 
             ๓.๒.๑.๒) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
              ๓.๒.๑.๓) คณะรัฐศาสตร์  
              ๓.๒.๑.๔) คณะเศรษฐศาสตร์ 
              ๓.๒.๑.๕) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
              ๓.๒.๑.๖) คณะศิลปศาสตร์  
              ๓.๒.๑.๗) คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
              ๓.๒.๑.๘) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
              ๓.๒.๑.๙) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
              ๓.๒.๑.๑๐) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
 

92     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   92���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   92 17/3/2569   9:51:0717/3/2569   9:51:07



 
(ร่าง) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหากรรมการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………… 
 

เพื่อให้การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ยุติธรรม และเพื่อให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติในการสรรหาเพื่อการเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการที ่ชัดเจน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงควรก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
กรรมการด าเนินการ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗๒ และข้อ ๘๑ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ ากัด พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ ๕๕ ครั้งที่ ๑๑ ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน
๒๕๖๘ และได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญครั้ งที่ ....... ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ....... พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ จึงก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วย  การสรรหากรรมการ
ด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการ สรรหา
กรรมการด าเนินการ พ.ศ.๒๕๖๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สอมธ."  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 

๒

“ผู้มีสิทธิลงคะแนน" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
                                           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด  

                      
ข้อ ๕ คณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วยกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๕ คน ดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ                                                                 จ านวน ๑ คน 
  (๒)  กรรมการด าเนินการที่มีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี                            จ านวน ๓ คน 

การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย 
 (๒.๑) เหรญัญิก                                                         จ านวน ๑ คน 
 (๒.๒) กรรมการอื่น ที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัชี               จ านวน ๒ คน 
         การบรหิารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ 

 (๓)  กรรมการประเภทผูแ้ทนกลุ่ม                                                        จ านวน ๑๑ คน    
      ประกอบด้วย 

           (๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                     จ านวน ๑ คน 
        เฉลมิพระเกียรติ                                                          

            (๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  

         (๓.๒.๑) กลุ่มสังคมศาสตร์                               จ านวน ๒ คน 
              (๓.๒.๑.๑) คณะนิติศาสตร์ 
             (๓.๒.๑.๒) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
              (๓.๒.๑.๓) คณะรัฐศาสตร์  
              (๓.๒.๑.๔) คณะเศรษฐศาสตร์ 
              (๓.๒.๑.๕) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
              (๓.๒.๑.๖) คณะศิลปศาสตร์  
              (๓.๒.๑.๗) คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
              (๓.๒.๑.๘) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
              (๓.๒.๑.๙) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
              (๓.๒.๑.๑๐) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
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๓

              (๓.๒.๑.๑๑) สถาบันภาษา 

          (๓.๒.๒) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย           จ านวน ๒ คน 

(๓.๒.๒.๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            (๓.๒.๒.๒) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
            (๓.๒.๒.๓) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และผังเมือง 
            (๓.๒.๒.๔) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
            (๓.๒.๒.๕) วิทยาลัยนวัตกรรม 
            (๓.๒.๒.๖) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
            (๓.๒.๒.๗) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
            (๓.๒.๒.๘) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ้งภากรณ์ 
            (๓.๒.๒.๙) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา   

        (๓.๒.๓) กลุ่มศูนย์สุขศาสตร์                                  จ านวน ๒ คน 
            (๓.๒.๓.๑) คณะแพทยศาสตร์ 
            (๓.๒.๓.๒) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
            (๓.๒.๓.๓) คณะสหเวชศาสตร์ 
            (๓.๒.๓.๔) คณะพยาบาลศาสตร์ 
            (๓.๒.๓.๕) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
            (๓.๒.๓.๖) คณะเภสัชศาสตร์ 
            (๓.๒.๓.๗) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการและ              จ านวน ๒ คน 
        สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

                                       หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน   
        และส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอน                        
        ประกอบด้วย 

          (๓.๓.๑) กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย  
หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน ประกอบด้วย 

๔

๓.๓.๑.๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๓.๓.๑.๒) ส านักงานตรวจสอบภายใน
(๓.๓.๑.๓) ส านักงานยุทธศาสตร์และการคลัง  

(กองแผนงาน กองคลัง กองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจ 
กองวิเทศสัมพันธ์ และกองพัฒนาคุณภาพ) 

๓.๓.๑.๔) ส านักงานบริหารวิชาการและพัฒนาศึกษา 
(กองบริหารงานวิชาการ กองบริหารการวิจัย 
และกองกิจการนักศึกษา) 

๓.๓.๑.๕) ส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย  
(กองทรัพยากรมนุษย์ และกองนิติการ) 

๓.๓.๑.๖) ส านักงานบริหารกายภาพและบริหารกลาง  
(กองบริหารศูนย์ท่าพระจันทร์ กองบริหารศูนย์รังสิต  
กองบริหารศูนย์ล าปาง และกองบริหารศูนย์พัทยา 

๓.๓.๑.๗) ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
๓.๓.๑.๘) หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๓.๓.๑.๙) ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓.๓.๑.๑๐) ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง 
๓.๓.๑.๑๑) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา  
๓.๓.๑.๑๒) ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ 
(๓.๓.๑.๑๓) ส านักงานบริหารการพิมพ์ธรรมศาสตร์ 

๓.๓.๒) กลุ่มส านัก สถาบัน ที่ไม่จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
๓.๓.๒.๑) สถาบันไทยคดีศึกษา 
๓.๓.๒.๒) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
๓.๓.๒.๓) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
๓.๓.๒.๔) สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
๓.๓.๒.๕) สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๓.๓.๒.๖) สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 
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๓

    ๓.๒.๑.๑๑) สถาบันภาษา 

    ๓.๒.๒) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย           จ านวน ๒ คน
๓.๒.๒.๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓.๒.๒.๒) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓.๒.๒.๓) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และผังเมือง 
๓.๒.๒.๔) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
๓.๒.๒.๕) วิทยาลัยนวัตกรรม 
๓.๒.๒.๖) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
๓.๒.๒.๗) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
๓.๒.๒.๘) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ้งภากรณ์ 
๓.๒.๒.๙) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา   

๓.๒.๓) กลุ่มศูนย์สุขศาสตร์               จ านวน ๒ คน 
๓.๒.๓.๑) คณะแพทยศาสตร์ 
๓.๒.๓.๒) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
๓.๒.๓.๓) คณะสหเวชศาสตร์ 
๓.๒.๓.๔) คณะพยาบาลศาสตร์ 
๓.๒.๓.๕) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๓.๒.๓.๖) คณะเภสัชศาสตร์ 
๓.๒.๓.๗) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการและ จ านวน ๒ คน 
        สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

                                       หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน   
และส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอน                       
ประกอบด้วย 

๓.๓.๑) กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย  
หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน ประกอบด้วย 

๔

              (๓.๓.๑.๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
              (๓.๓.๑.๒) ส านักงานตรวจสอบภายใน 

(๓.๓.๑.๓) ส านักงานยุทธศาสตร์และการคลัง  
   (กองแผนงาน กองคลัง กองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจ 
    กองวิเทศสัมพันธ์ และกองพัฒนาคุณภาพ) 

             (๓.๓.๑.๔) ส านักงานบริหารวิชาการและพัฒนาศึกษา 
         (กองบริหารงานวิชาการ กองบริหารการวิจัย 

   และกองกิจการนักศึกษา) 
             (๓.๓.๑.๕) ส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย  

  (กองทรัพยากรมนุษย์ และกองนิติการ) 
            (๓.๓.๑.๖) ส านักงานบริหารกายภาพและบริหารกลาง  

  (กองบริหารศูนย์ท่าพระจันทร์ กองบริหารศูนย์รังสิต  
  กองบริหารศูนย์ล าปาง และกองบริหารศูนย์พัทยา 

                   (๓.๓.๑.๗) ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
                 (๓.๓.๑.๘) หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
          (๓.๓.๑.๙) ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          (๓.๓.๑.๑๐) ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง 
          (๓.๓.๑.๑๑) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา  
          (๓.๓.๑.๑๒) ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ 

(๓.๓.๑.๑๓) ส านักงานบริหารการพิมพ์ธรรมศาสตร์ 

(๓.๓.๒) กลุ่มส านัก สถาบัน ที่ไม่จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
          (๓.๓.๒.๑) สถาบันไทยคดีศึกษา 
          (๓.๓.๒.๒) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
          (๓.๓.๒.๓) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
          (๓.๓.๒.๔) สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
          (๓.๓.๒.๕) สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
          (๓.๓.๒.๖) สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 
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๕

(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มทั่วไป                                         จ านวน ๒ คน                
               (สมาชิกที่เคยท างานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

         และออกจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยเหตุลาออก  
         หรือเกษียณอายุงาน) 

ข้อ ๖ ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
(๑) เป็นสมาชิก สอมธ. 
(๒) มิได้เป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย) ในระยะเวลาสองปีทาง

บัญชีก่อนวันเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
(๓) มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าใน สอมธ.  
(๔) มิได้เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และข้อบังคับ สอมธ. 

ข้อ ๗ ผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือเหรัญญิก ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งเพิ่มเติมจากข้อ ๖ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการต้องมีคุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
(๒) เหรัญญิกต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

ข้อ ๘ ในการด าเนินการสรรหาเพื่อการเลือกตั้ง ให้ สอมธ.ประกาศกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ และจ านวนกรรมการด าเนินการที่จะท าการสรรหาแต่ละปี และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนด วัน เวลา ของการสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการจ านวนไม่เกิน ๘ คน เป็นคณะกรรมการ
สรรหา ประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหา ๑ คน เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ๑ คน และกรรมการสรรหา
อื่นอีกไม่เกิน ๖ คน ท าหน้าที่ในการสรรหากรรมการด าเนินการคนใหม่ ตามข้อ ๘ 

ข้อ ๑๐ วิธีการรับสมัคร วิธีการลงทะเบียนเลอืกวิธีการสรรหาและวิธีการลงคะแนนในการสรรหาให้เปน็ไป
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา 

 

๖

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการด าเนินการประกาศก าหนดวิธีการลงคะแนนในการสรรหากรรมการด าเนินการ 
ตามข้อ ๘ ได้ ด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกันตามความเหมาะสมและจ าเป็น แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(๑) ใช้บัตรลงคะแนน หรือ ใช้เครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ณ หน่วยสรรหา  หรือ 
(๒) ใช้วิธีลงคะแนน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  หรือ 
(๓) ใช้วิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดวิธีการลงคะแนนในการสรรหาตามข้อ ๑๑ มากกว่า ๑ 
วิธี สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนจะต้องเลือกวิธีการลงคะแนนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียวเท่านั้น  

ข้อ ๑๓ การด าเนินการสรรหา ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการรับสมัครสมาชิกเข้ารับการสรรหาตามประกาศ

ข้อ ๙ โดยให้สมาชิกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และมีสมาชิกอื่นรับรองจ านวนอย่างน้อย ๑ คน หรือให้สมาชิกเข้าช่ือ
กันจ านวนอย่างน้อย ๑๐ คน เสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นสมควรเป็นกรรมการด าเนินการต่อคณะกรรมการสรรหา
เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต าแหน่งประธานกรรมการ และเหรัญญิก ต้องมีสมาชิกอื่นรับรองหรือสมาชิก
เข้าช่ือจ านวนอย่างน้อย ๕๐ คน ทั้งนี้ สมาชิกที่ได้รับการเสนอช่ือจะต้องให้ความยินยอมด้วย 

(๒) ให ้คณะกรรมการสรรหาจ ัดให ้ม ีการหย ั ่ ง เส ียงสมาช ิกท ั ้ งหมดโดยตรงและลับ  
เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครรับการสรรหาตามข้อ ๑๓ (๑) ให้เหลือเท่ากับจ านวนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงในแต่ละปี 

ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาได้รับคะแนนสรรหาเท่ากัน ให้ใช้วิธีจับฉลากภายใน ๗ วัน 
นับแต่วันสิ้นสุดการหยั่งเสียง หรือการสรรหาน้ัน  

ในกรณีที่ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพียงรายเดียว ถ้าได้คะแนนเสียง
ไม่รับรองมากกว่าคะแนนเสียงรับรอง ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการรับสมัครและหยั่งเสียงสรรหาเฉพาะ
ต าแหน่งนั้นอีกครั้งหนึ่ง ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบโดยเร็ว 

ในการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้สมาชิกสรรหาโดยใช้บัตรเลือกตั ้งหรือวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสต์ามที่ สอมธ. ก าหนด โดยสมาชิกแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้สมัครได้จ านวนไม่เกินจ านวนต าแหน่งที่ว่าง 

กรณีใช้วิธีลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการสรรหาก าหนดรูปแบบและวิธกีาร
ลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การตรวจนับคะแนน การรวบรวมคะแนน ตามความเหมาะสม และการรายงาน
ผลคะแนนโดยยึดหลักความโปร่งใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และประกาศให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ให้คณะกรรมการสรรหาน ารายชื่อผู้ได้รับการสรรหาทั้งชุดที่ผ่านการกลั่นกรองโดยการ
หยั่งเสียงตามข้อ ๑๓ (๒) เสนอต่อผู้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพื่อให้สมาชิกเลือกตั้งโดย

96     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๕

๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มทั่วไป    จ านวน ๒ คน                
สมาชิกที่เคยท างานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
และออกจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยเหตุลาออก  
หรือเกษียณอายุงาน) 

ข้อ ๖ ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
(๑) เป็นสมาชิก สอมธ. 
(๒) มิได้เป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย) ในระยะเวลาสองปีทาง

บัญชีก่อนวันเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
(๓) มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าใน สอมธ.  
(๔) มิได้เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และข้อบังคับ สอมธ. 

ข้อ ๗ ผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือเหรัญญิก ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งเพิ่มเติมจากข้อ ๖ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการต้องมีคุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
(๒) เหรัญญิกต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

ข้อ ๘ ในการด าเนินการสรรหาเพื่อการเลือกตั้ง ให้ สอมธ.ประกาศกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ และจ านวนกรรมการด าเนินการที่จะท าการสรรหาแต่ละปี และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนด วัน เวลา ของการสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการจ านวนไม่เกิน ๘ คน เป็นคณะกรรมการ
สรรหา ประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหา ๑ คน เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ๑ คน และกรรมการสรรหา
อื่นอีกไม่เกิน ๖ คน ท าหน้าที่ในการสรรหากรรมการด าเนินการคนใหม่ ตามข้อ ๘ 

ข้อ ๑๐ วิธีการรับสมัคร วิธีการลงทะเบียนเลอืกวิธีการสรรหาและวิธีการลงคะแนนในการสรรหาให้เปน็ไป
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา 

 

๖

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการด าเนินการประกาศก าหนดวิธีการลงคะแนนในการสรรหากรรมการด าเนินการ 
ตามข้อ ๘ ได ้ด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกันตามความเหมาะสมและจ าเป็น แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(๑) ใช้บัตรลงคะแนน หรือ ใช้เครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ณ หน่วยสรรหา  หรือ 
(๒) ใช้วิธีลงคะแนน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  หรือ 
(๓) ใช้วิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดวิธีการลงคะแนนในการสรรหาตามข้อ ๑๑ มากกว่า ๑ 
วิธี สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนจะต้องเลือกวิธีการลงคะแนนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียวเท่านั้น  

ข้อ ๑๓ การด าเนินการสรรหา ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการรับสมัครสมาชิกเข้ารับการสรรหาตามประกาศ                    

ข้อ ๙ โดยให้สมาชิกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และมีสมาชิกอื่นรับรองจ านวนอย่างน้อย ๑ คน หรือให้สมาชิกเข้าช่ือ
กันจ านวนอย่างน้อย ๑๐ คน เสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นสมควรเป็นกรรมการด าเนินการต่อคณะกรรมการสรรหา   

เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต าแหน่งประธานกรรมการ และเหรัญญิก ต้องมีสมาชิกอื่นรับรองหรือสมาชิก
เข้าช่ือจ านวนอย่างน้อย ๕๐ คน ทั้งนี้ สมาชิกที่ได้รับการเสนอช่ือจะต้องให้ความยินยอมด้วย 

(๒) ให ้คณะกรรมการสรรหาจ ัดให ้ม ีการหย ั ่ ง เส ียงสมาช ิกท ั ้ งหมดโดยตรงและลับ                        
เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครรับการสรรหาตามข้อ ๑๓ (๑) ให้เหลือเท่ากับจ านวนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงในแต่ละปี 
            ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาได้รับคะแนนสรรหาเท่ากัน ให้ใช้วิธีจับฉลากภายใน ๗ วัน   
นับแต่วันสิ้นสุดการหยั่งเสียง หรือการสรรหาน้ัน  
            ในกรณีที่ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึง่มีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพียงรายเดียว ถ้าได้คะแนนเสียง                  

ไม่รับรองมากกว่าคะแนนเสียงรับรอง ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการรับสมัครและหยั่งเสียงสรรหาเฉพาะ
ต าแหน่งนั้นอีกครั้งหนึ่ง ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบโดยเร็ว 
            ในการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้สมาชิกสรรหาโดยใช้บัตรเลือกตั ้งหรือวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสต์ามที่ สอมธ. ก าหนด โดยสมาชิกแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้สมัครได้จ านวนไม่เกินจ านวนต าแหน่งที่ว่าง 
           กรณีใช้วิธีลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการสรรหาก าหนดรูปแบบและวิธกีาร
ลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การตรวจนับคะแนน การรวบรวมคะแนน ตามความเหมาะสม และการรายงาน
ผลคะแนนโดยยึดหลักความโปร่งใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และประกาศให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ให้คณะกรรมการสรรหาน ารายชื่อผู้ได้รับการสรรหาทั้งชุดที่ผ่านการกลั่นกรองโดยการ 

หยั่งเสียงตามข้อ ๑๓ (๒) เสนอต่อผู้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพื่อให้สมาชิกเลือกตั้งโดย

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     97

���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   97���������������������_������ 17-3-69_Print.indd   97 17/3/2569   9:51:0917/3/2569   9:51:09



๗

การออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองรวมกันทั ้งชุดโดยเปิดเผย ถ้าได้คะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของ                         
ที ่ประชุมใหญ่ให้ถือว่าผู ้ได้ร ับการสรรหาเหล่านั ้นได้รับเลือกตั ้งให้เป็นกรรมการด าเนินการอย่างสมบูรณ์                           
ถ้าได้คะแนนเสียงไม่รับรองโดยเสียงข้างมากของที ่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประชุมใหญ่สามัญครั ้งนั ้น เพื ่อออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองผู ้ได้รับการ             
สรรหาที่ผ่านการกลั่นกรองชุดน้ันอีกครั้งหนึ่ง ถ้ายังไม่ได้คะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่อีก
ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการรับสมัครและหยั่งเสียงใหม่ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบนี้ 

ในการหยั่งเสียงครั้งที่สองถ้าผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการกลั่นกรองโดยการหยั่งเสียงครั้งนี้ไม่ได้
รับคะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเลือกตั้งในที่ประชุม
ใหญ่ตามวิธีการที่เห็นสมควรให้เสร็จสิ้นในวันน้ัน 

 (๔) เพื่อให้การด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริสุทธิ์และ
ยุติธรรม ให้คณะกรรมการสรรหาในแต่ละปีมีอ านาจวางหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการหยั ่งเสียงและ                     
การเลือกตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งนี้ จะต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบ ัติ
ดังกล่าวให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนการรับสมัครสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 

ข้อ ๑๔ ตั้งแต่วันที่มีการประกาศรับสมัครสรรหาจนสิ้นสุดการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ห้ามมิให้ผู้สมัคร
รับการสรรหา หรือผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อจะจงูใจ หรือผลักดันให้สมาชิกผู้ใช้สิทธิออกเสียงหยั่งเสียง
ลงคะแนนหยั่งเสียง หรืองดเว้นมิให้ลงคะแนนหยั่งเสยีงให้ผูส้มคัรรับการสรรหาคนใด หรือเพื่อให้การหยั่งเสียงหรอื
การสรรหาเป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง ด้วยวิธีการดังนี้ 

(๑) จัดท าให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ ให้ อามิสสินจ้างไม่ว่าจะเป็นเงิน
หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด 

(๒) การหาเสียงด้วยการจัดเลี ้ยงหรือรับจะจัดเลี ้ยง หรือให้ผู ้ใดจัดเลี ้ยง หรือการรื ่นเริง             
ใด ๆ ไม่ว่าจะจัดในหรือจัดนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(๓) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ คุกคาม ผู้ใด ใส่ร้ายด้วยความเท็จ หรือจงใจให้เข้าใจผิดใน
คะแนนนิยมของผู้สมัครรับการสรรหา ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ 

(๔) กระท าการหาเสียงโดยใช้ข้อความอันเป็นเท็จ ซึ่งเป็นประการที่อาจท าให้ สอมธ. ได้รับ
ความเสียหายต่อชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานของ สอมธ. หรือมีผลกระทบต่อผู้สมัคร 
หรือบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น 

๘

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา หรือสมาชิกเห็นว่ามีการกระท าความผิดตามข้อ ๑๔ หรือเห็นว่า
การหยั่งเสียงหรือการสรรหาไม่ถูกต้อง ให้คณะกรรมการสรรหา หรือสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ร่วมกันย่ืน
ค าร้องคัดค้านต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในก าหนด ๗ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการหยั่งเสียงหรือการเลือกตั้งนั้น 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับค าร้องคัดค้านดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่ง ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นชุดหนึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน และไม่เกิน ๗ คน โดยแต่งตั้งจากผู้เป็นกรรมการ
ด าเนินการไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสอบสวนทั้งชุด เพื่อท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  

คณะกรรมการสอบสวนต้องท าการสอบสวนให้แล้วเสร็จและแจ้งผลการสอบสวนพร้อมทั้งเสนอโทษที่จะ
ลงโทษแก่ผู้กระท าความผิดนั้น (ในกรณีที่ปรากฏว่ามีผู้กระท าความผิดจริง) ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ
ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการด าเนินการได้รับค าร้องคัดค้าน เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับแจ้ง
ผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและวินิจฉัยแล้วแจ้งผลการ
วินิจฉัยน้ันให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนทราบภายใน ๑๕ วัน  

ช้อ ๑๖ คณะกรรมการด าเนินการอาจวินิจฉัยให้ผู้กระท าผิดตามข้อ ๑๔ ได้รับโทษอย่างหนึ่งอย่างใดหรือ
หลายอย่าง แล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้  

(๑) ตัดสิทธิหรือประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างที่ได้รับจาก สอมธ. ในฐานะสมาชิก 
เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปี  

(๒) ตัดสิทธิสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการและสิทธิหยั่งเสียงสรรหากรรมการเป็น
เวลาไม่เกิน ๕ ปี 

(๓) ให้ออกจาก สอมธ. ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด
พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๔๘ (๖) และ (๗) 

ข้อ ๑๗ เมื่อมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการโดยที่ประชุมใหญ่เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดใหม่จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งแรกขึ้นภายใน ๓๐ วัน เพื่อรับมอบงานจาก
คณะกรรมการด าเนินการชุดเก่า และเพื ่อเล ือกตั ้งกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการท าหน้าที ่เป็น                      
รองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคนและเลขานุการหนึ่งคน  

ข้อ ๑๘ การยกเลิก แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงระเบียบนี้ให้กระท าได้โดยระเบียบใหม่ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่เท่านั้น 
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๗

การออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองรวมกันทั ้งชุดโดยเปิดเผย ถ้าได้คะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของ                         
ที ่ประชุมใหญ่ให้ถือว่าผู ้ได้ร ับการสรรหาเหล่านั ้นได้รับเลือกตั ้งให้เป็นกรรมการด าเนินการอย่างสมบูรณ์                           
ถ้าได้คะแนนเสียงไม่รับรองโดยเสียงข้างมากของที ่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประชุมใหญ่สามัญครั ้งนั ้น เพื ่อออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองผู ้ได้รับการ             
สรรหาที่ผ่านการกลั่นกรองชุดน้ันอีกครั้งหนึ่ง ถ้ายังไม่ได้คะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่อีก
ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการรับสมัครและหยั่งเสียงใหม่ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบนี้ 

ในการหยั่งเสียงครั้งที่สองถ้าผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการกลั่นกรองโดยการหยั่งเสียงครั้งนี้ไม่ได้
รับคะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเลือกตั้งในที่ประชุม
ใหญ่ตามวิธีการที่เห็นสมควรให้เสร็จสิ้นในวันน้ัน 

 (๔) เพื่อให้การด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริสุทธิ์และ
ยุติธรรม ให้คณะกรรมการสรรหาในแต่ละปีมีอ านาจวางหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการหยั ่งเสียงและ                     
การเลือกตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งนี้ จะต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบ ัติ
ดังกล่าวให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนการรับสมัครสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 

ข้อ ๑๔ ตั้งแต่วันที่มีการประกาศรับสมัครสรรหาจนสิ้นสุดการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ห้ามมิให้ผู้สมัคร
รับการสรรหา หรือผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อจะจงูใจ หรือผลักดันให้สมาชิกผู้ใช้สิทธิออกเสียงหยั่งเสียง
ลงคะแนนหยั่งเสียง หรืองดเว้นมิให้ลงคะแนนหยั่งเสยีงให้ผูส้มคัรรับการสรรหาคนใด หรือเพื่อให้การหยั่งเสียงหรอื
การสรรหาเป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง ด้วยวิธีการดังนี้ 

(๑) จัดท าให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ ให้ อามิสสินจ้างไม่ว่าจะเป็นเงิน
หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด 

(๒) การหาเสียงด้วยการจัดเลี ้ยงหรือรับจะจัดเลี ้ยง หรือให้ผู ้ใดจัดเลี ้ยง หรือการรื ่นเริง             
ใด ๆ ไม่ว่าจะจัดในหรือจัดนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(๓) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ คุกคาม ผู้ใด ใส่ร้ายด้วยความเท็จ หรือจงใจให้เข้าใจผิดใน
คะแนนนิยมของผู้สมัครรับการสรรหา ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ

(๔) กระท าการหาเสียงโดยใช้ข้อความอันเป็นเท็จ ซึ่งเป็นประการที่อาจท าให้ สอมธ. ได้รับ
ความเสียหายต่อชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานของ สอมธ. หรือมีผลกระทบต่อผู้สมัคร 
หรือบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น 

๘

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา หรือสมาชิกเห็นว่ามีการกระท าความผิดตามข้อ ๑๔ หรือเห็นว่า
การหยั่งเสียงหรือการสรรหาไม่ถูกต้อง ให้คณะกรรมการสรรหา หรือสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ร่วมกันย่ืน
ค าร้องคัดค้านต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในก าหนด ๗ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการหยั่งเสียงหรือการเลือกตั้งนั้น 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับค าร้องคัดค้านดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่ง ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นชุดหนึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน และไม่เกิน ๗ คน โดยแต่งตั้งจากผู้เป็นกรรมการ
ด าเนินการไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสอบสวนทั้งชุด เพื่อท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  

คณะกรรมการสอบสวนต้องท าการสอบสวนให้แล้วเสร็จและแจ้งผลการสอบสวนพร้อมทั้งเสนอโทษที่จะ
ลงโทษแก่ผู้กระท าความผิดนั้น (ในกรณีที่ปรากฏว่ามีผู้กระท าความผิดจริง) ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ
ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการด าเนินการได้รับค าร้องคัดค้าน เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับแจ้ง
ผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและวินิจฉัยแล้วแจ้งผลการ
วินิจฉัยน้ันให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนทราบภายใน ๑๕ วัน  

ช้อ ๑๖ คณะกรรมการด าเนินการอาจวินิจฉัยให้ผู้กระท าผิดตามข้อ ๑๔ ได้รับโทษอย่างหนึ่งอย่างใดหรือ
หลายอย่าง แล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้  

(๑) ตัดสิทธิหรือประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างที่ได้รับจาก สอมธ. ในฐานะสมาชิก 
เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปี  

(๒) ตัดสิทธิสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการและสิทธิหยั่งเสียงสรรหากรรมการเป็น
เวลาไม่เกิน ๕ ปี 
            (๓) ให้ออกจาก สอมธ. ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด                  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๔๘ (๖) และ (๗) 

ข้อ ๑๗ เมื่อมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการโดยที่ประชุมใหญ่เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดใหม่จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งแรกขึ้นภายใน ๓๐ วัน เพื่อรับมอบงานจาก
คณะกรรมการด าเนินการชุดเก่า และเพื ่อเล ือกตั ้งกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการท าหน้าที ่เป็น                      
รองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคนและเลขานุการหนึ่งคน  

ข้อ ๑๘ การยกเลิก แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงระเบียบนี้ให้กระท าได้โดยระเบียบใหม่ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่เท่านั้น 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     99
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๙

ข้อ ๑๙ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้                  
ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการตีความตามระเบียบนี ้ให ้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๐ ในการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการด าเนินการในวาระแรกภายหลังจากระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ 

ให้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  
(๑) ประธานกรรมการ ตามข้อ ๕ (๑)   จ านวน ๑ คน 
(๒) กรรมการผู้แทนทีม่ีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ 

ตามข้อ ๕ (๒) (๒.๒) จ านวน ๑ คน 
(๓) กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม ตามข้อ ๕ (๓) จ านวน ๖ คน ประกอบด้วย 

(๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ตามข้อ ๕  (๓) (๓.๑) 
จ านวน ๑ คน 

(๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มสังคมศาสตร์  ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๑)  จ านวน ๑ คน 
(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๒) 

จ านวน ๑ คน 
(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์  ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๓)  จ านวน ๑ คน 
(๓.๕) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน และส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอนตามข้อ ๕ (๓) (๓.๓) จ านวน 
๑ คน 

(๓.๖) กรรมการผู้แทนกลุ่มทั่วไป ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๔)  จ านวน ๑ คน 

ข้อ ๒๑ เพื่อการจัดโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการด าเนินการในข้อ 
๗๓ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้กรรมการด าเนินการ ในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน ๒ คน ซึ่งยังมีวาระอยู่เป็นกรรมการด าเนินการ โดยให้กรรมการด าเนินการคนหนึ่งซึ่งมี
คุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือ ด้านเศรษฐศาสตร์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๕ (๓) 

๑๐

(๓.๒) จ านวน ๑ คน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการประเภทผู้แทนกลุ่มในกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย 
ตามข้อ ๕ (๓) ๓.๒.๒)  

กรรมการด าเนินการในกลุ่มสังคมศาสตร์ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน ๒ คน ซึ ่งยังมีวาระอยู่เป็นกรรมการด าเนินกา ร โดยให้กรรมการ
ด าเนินการในกลุ่มสังคมศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒) (๓.๒.๑) ในวาระแรกภายหลังจากระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับมี
จ านวน ๓ คน และกรรมการด าเนินการในกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒) (๓.๒.๓) มีจ านวน ๑ คน  

ข้อ ๒๒ เพื่อการจัดโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการด าเนินการใน
ข้อ ๗๓ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ การสรรหากรรมการด าเนินการ
เพื่อการเลือกตั้งในแต่ละปีให้เป็นไปตามที่ก าหนดในตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 
 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย ศุภธาดา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 

100     รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 2/2568
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๙

ข้อ ๑๙ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้                  
ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการตีความตามระเบียบนี ้ให ้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๐ ในการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการด าเนินการในวาระแรกภายหลังจากระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ
ให้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  

(๑) ประธานกรรมการ ตามข้อ ๕ (๑) จ านวน ๑ คน 
(๒) กรรมการผู้แทนทีม่ีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร์

ตามข้อ ๕ (๒) (๒.๒) จ านวน ๑ คน 
(๓) กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม ตามข้อ ๕ ๓) จ านวน ๖ คน ประกอบด้วย 

(๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ตามข้อ ๕  (๓) ๓.๑) 
จ านวน ๑ คน 

(๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มสังคมศาสตร์  ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๑)  จ านวน ๑ คน 
(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๓) ๓.๒.๒) 

จ านวน ๑ คน 
(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์  ตามข้อ ๕ (๓) ๓.๒.๓)  จ านวน ๑ คน 
(๓.๕) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน และส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอนตามข้อ ๕ (๓) ๓.๓) จ านวน 
๑ คน 

(๓.๖) กรรมการผู้แทนกลุ่มทั่วไป ตามข้อ ๕ (๓) ๓.๔)  จ านวน ๑ คน 

ข้อ ๒๑ เพื่อการจัดโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการด าเนินการในข้อ 
๗๓ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้กรรมการด าเนินการ ในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
ที่แก้ไขเพิม่เติม จ านวน ๒ คน ซึ่งยังมีวาระอยู่เป็นกรรมการด าเนินการ โดยให้กรรมการด าเนินการคนหนึ่งซึ่งมี
คุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือ ด้านเศรษฐศาสตร์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๕ (๓)

๑๐

(๓.๒) จ านวน ๑ คน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการประเภทผู้แทนกลุ่มในกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย 
ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๒)  

กรรมการด าเนินการในกลุ่มสังคมศาสตร์ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน ๒ คน ซึ ่งยังมีวาระอยู่เป็นกรรมการด าเนินกา ร โดยให้กรรมการ
ด าเนินการในกลุ่มสังคมศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒) (๓.๒.๑) ในวาระแรกภายหลังจากระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับมี
จ านวน ๓ คน และกรรมการด าเนินการในกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒) (๓.๒.๓) มีจ านวน ๑ คน  

ข้อ ๒๒ เพื่อการจัดโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการด าเนินการใน                

ข้อ ๗๓ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ การสรรหากรรมการด าเนินการ
เพื่อการเลือกตั้งในแต่ละปีให้เป็นไปตามที่ก าหนดในตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 

  

    ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 
 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย ศุภธาดา ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำากัด     101101     รายงานการประชุมใหม่สามัญประจำาปี 2568
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