
 

 
(ร่าง) 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหากรรมการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………… 
 

เพื่อให้การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ยุติธรรม และเพื่อให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติในการสรรหาเพื่อการเลือกตั้ง

กรรมการด าเนินการที ่ชัดเจน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงควรก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา

กรรมการด าเนินการ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗๒ และข้อ ๘๑ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จ ากัด พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ ๕๕ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน

๒๕๖๘ และได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญครั้ งที่ ......./๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ....... พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ จึงก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วย  การสรรหากรรมการ

ด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการ สรรหา

กรรมการด าเนินการ พ.ศ.๒๕๖๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด ว่าด้วยการเลือกตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“สอมธ."  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 

“คณะกรรมการด าเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 



๒ 

 

“ผู้มีสิทธิลงคะแนน" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  

                                           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด  

                      

ข้อ ๕ คณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วยกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๕ คน ดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ                                                                 จ านวน ๑ คน 

  (๒)  กรรมการด าเนินการที่มีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี                            จ านวน ๓ คน 

การบริหารจัดการหรือเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย 

 (๒.๑) เหรัญญิก                                                         จ านวน ๑ คน 

 (๒.๒) กรรมการอื่น ที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัชี               จ านวน ๒ คน 

         การบรหิารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ 

 (๓)  กรรมการประเภทผูแ้ทนกลุ่ม                                                        จ านวน ๑๑ คน    

      ประกอบด้วย 

           (๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์                     จ านวน ๑ คน 

        เฉลิมพระเกียรติ                                                          

            (๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน  

         (๓.๒.๑) กลุ่มสังคมศาสตร์                               จ านวน ๒ คน 

              (๓.๒.๑.๑) คณะนิติศาสตร์ 

             (๓.๒.๑.๒) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

              (๓.๒.๑.๓) คณะรัฐศาสตร์  

              (๓.๒.๑.๔) คณะเศรษฐศาสตร์ 

              (๓.๒.๑.๕) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

              (๓.๒.๑.๖) คณะศิลปศาสตร์  

              (๓.๒.๑.๗) คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 

              (๓.๒.๑.๘) คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

              (๓.๒.๑.๙) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

              (๓.๒.๑.๑๐) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

 



๓ 

 

              (๓.๒.๑.๑๑) สถาบันภาษา 

          (๓.๒.๒) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย           จ านวน ๒ คน 

(๓.๒.๒.๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

            (๓.๒.๒.๒) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

            (๓.๒.๒.๓) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และผังเมือง 

            (๓.๒.๒.๔) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 

            (๓.๒.๒.๕) วิทยาลัยนวัตกรรม 

            (๓.๒.๒.๖) วิทยาลัยสหวิทยาการ 

            (๓.๒.๒.๗) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 

            (๓.๒.๒.๘) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ้งภากรณ์ 

            (๓.๒.๒.๙) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา   

        (๓.๒.๓) กลุ่มศูนย์สุขศาสตร์                                  จ านวน ๒ คน 

            (๓.๒.๓.๑) คณะแพทยศาสตร์ 

            (๓.๒.๓.๒) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

            (๓.๒.๓.๓) คณะสหเวชศาสตร์ 

            (๓.๒.๓.๔) คณะพยาบาลศาสตร์ 

            (๓.๒.๓.๕) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

            (๓.๒.๓.๖) คณะเภสัชศาสตร์ 

            (๓.๒.๓.๗) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการและ              จ านวน ๒ คน 

        สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

                                       หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน   

        และส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอน                        

        ประกอบด้วย 

          (๓.๓.๑) กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย  

หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน ประกอบด้วย 



๔ 

 

              (๓.๓.๑.๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

              (๓.๓.๑.๒) ส านักงานตรวจสอบภายใน 

(๓.๓.๑.๓) ส านักงานยุทธศาสตร์และการคลัง  

   (กองแผนงาน กองคลัง กองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจ 

    กองวิเทศสัมพันธ์ และกองพัฒนาคุณภาพ) 

             (๓.๓.๑.๔) ส านักงานบริหารวิชาการและพัฒนาศึกษา 

         (กองบริหารงานวิชาการ กองบริหารการวิจัย 

   และกองกิจการนักศึกษา) 

             (๓.๓.๑.๕) ส านักงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย  

  (กองทรัพยากรมนุษย์ และกองนิติการ) 

            (๓.๓.๑.๖) ส านักงานบริหารกายภาพและบริหารกลาง  

  (กองบริหารศูนย์ท่าพระจันทร์ กองบริหารศูนย์รังสิต  

  กองบริหารศูนย์ล าปาง และกองบริหารศูนย์พัทยา 

                   (๓.๓.๑.๗) ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

                 (๓.๓.๑.๘) หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

          (๓.๓.๑.๙) ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          (๓.๓.๑.๑๐) ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง 

          (๓.๓.๑.๑๑) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา  

          (๓.๓.๑.๑๒) ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ 

(๓.๓.๑.๑๓) ส านักงานบริหารการพิมพ์ธรรมศาสตร์ 

(๓.๓.๒) กลุ่มส านัก สถาบัน ที่ไม่จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

          (๓.๓.๒.๑) สถาบันไทยคดีศึกษา 

          (๓.๓.๒.๒) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

          (๓.๓.๒.๓) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 

          (๓.๓.๒.๔) สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 

          (๓.๓.๒.๕) สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

          (๓.๓.๒.๖) สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 



๕ 

 

(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มทั่วไป                                         จ านวน ๒ คน                

               (สมาชิกที่เคยท างานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

         และออกจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด้วยเหตุลาออก  

         หรือเกษียณอายุงาน) 

ข้อ ๖ ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นสมาชิก สอมธ. 

(๒) มิได้เป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย) ในระยะเวลาสองปีทาง

บัญชีก่อนวันเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 

(๓) มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าใน สอมธ.  

(๔) มิได้เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และข้อบังคับ สอมธ. 

ข้อ ๗ ผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือเหรัญญิก ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งเพิ่มเตมิจากข้อ ๖ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการต้องมีคุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

(๒) เหรัญญิกต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

ข้อ ๘ ในการด าเนินการสรรหาเพื่อการเลือกตั้ง ให้ สอมธ.ประกาศกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระ และจ านวนกรรมการด าเนินการที่จะท าการสรรหาแต่ละปี และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนด วัน เวลา ของการสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง 

ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการจ านวนไม่เกิน ๘ คน เป็นคณะกรรมการ

สรรหา ประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหา ๑ คน เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ๑ คน และกรรมการสรรหา

อื่นอีกไม่เกิน ๖ คน ท าหน้าที่ในการสรรหากรรมการด าเนินการคนใหม่ ตามข้อ ๘ 

ข้อ ๑๐ วิธีการรับสมัคร วิธีการลงทะเบียนเลอืกวิธีการสรรหาและวิธีการลงคะแนนในการสรรหาให้เปน็ไป

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา 

 



๖ 

 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการด าเนินการประกาศก าหนดวิธีการลงคะแนนในการสรรหากรรมการด าเนินการ 

ตามข้อ ๘ ได ้ด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกันตามความเหมาะสมและจ าเป็น แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(๑) ใช้บัตรลงคะแนน หรือ ใช้เครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ณ หน่วยสรรหา  หรือ 

(๒) ใช้วิธีลงคะแนน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  หรือ 

(๓) ใช้วิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดวิธีการลงคะแนนในการสรรหาตามข้อ ๑๑ มากกว่า ๑ 

วิธี สมาชิกผู้มีสิทธิลงคะแนนจะต้องเลือกวิธีการลงคะแนนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียวเท่านั้น  

ข้อ ๑๓ การด าเนินการสรรหา ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการรับสมัครสมาชิกเข้ารับการสรรหาตามประกาศ                   

ข้อ ๙ โดยให้สมาชิกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และมีสมาชิกอื่นรับรองจ านวนอย่างน้อย ๑ คน หรือให้สมาชิกเข้าช่ือ

กันจ านวนอย่างน้อย ๑๐ คน เสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นสมควรเป็นกรรมการด าเนินการต่อคณะกรรมการสรรหา   

เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต าแหน่งประธานกรรมการ และเหรัญญิก ต้องมีสมาชิกอื่นรับรองหรือสมาชิก

เข้าช่ือจ านวนอย่างน้อย ๕๐ คน ทั้งนี้ สมาชิกที่ได้รับการเสนอช่ือจะต้องให้ความยินยอมด้วย 

(๒) ให ้คณะกรรมการสรรหาจ ัดให ้ม ีการหย ั ่ ง เส ียงสมาช ิกท ั ้ งหมดโดยตรงและลับ                           

เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครรับการสรรหาตามข้อ ๑๓ (๑) ให้เหลือเท่ากับจ านวนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงในแต่ละปี 

            ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาได้รับคะแนนสรรหาเท่ากัน ให้ใช้วิธีจับฉลากภายใน ๗ วัน   

นับแต่วันสิ้นสุดการหยั่งเสียง หรือการสรรหาน้ัน  

            ในกรณีที่ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมีผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพียงรายเดียว ถ้าได้คะแนนเสียง                  

ไม่รับรองมากกว่าคะแนนเสียงรับรอง ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการรับสมัครและหยั่งเสียงสรรหาเฉพาะ

ต าแหน่งนั้นอีกครั้งหนึ่ง ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบโดยเร็ว 

            ในการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้สมาชิกสรรหาโดยใช้บัตรเลือกตั ้งหรือวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสต์ามที่ สอมธ. ก าหนด โดยสมาชิกแต่ละคนมีสิทธิเลือกผู้สมัครได้จ านวนไม่เกินจ านวนต าแหน่งที่ว่าง 

           กรณีใช้วิธีลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการสรรหาก าหนดรูปแบบและวิธกีาร

ลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การตรวจนับคะแนน การรวบรวมคะแนน ตามความเหมาะสม และการรายงาน

ผลคะแนนโดยยึดหลักความโปร่งใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และประกาศให้สมาชิกทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ให้คณะกรรมการสรรหาน ารายชื่อผู้ได้รับการสรรหาทั้งชุดที่ผ่านการกลั่นกรองโดยการ 

หยั่งเสียงตามข้อ ๑๓ (๒) เสนอต่อผู้ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพื่อให้สมาชิกเลือกตั้งโดย



๗ 

 

การออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองรวมกันทั ้งชุดโดยเปิดเผย ถ้าได้คะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของ                         

ที ่ประชุมใหญ่ให้ถือว่าผู ้ได้ร ับการสรรหาเหล่านั ้นได้รับเลือกตั ้งให้เป็นกรรมการด าเนินการอย่างสมบูรณ์                           

ถ้าได้คะแนนเสียงไม่รับรองโดยเสียงข้างมากของที ่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่

วิสามัญภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประชุมใหญ่สามัญครั ้งนั ้น เพื ่อออกเสียงรับรองหรือไม่รับรองผู ้ได้รับการ             

สรรหาที่ผ่านการกลั่นกรองชุดน้ันอีกครั้งหนึ่ง ถ้ายังไม่ได้คะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่อีก

ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการรับสมัครและหยั่งเสียงใหม่ตามวิธีการที่ก าหนดในระเบียบนี้ 

ในการหยั่งเสียงครั้งที่สองถ้าผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ผ่านการกลั่นกรองโดยการหยั่งเสียงครั้งนี้ไม่ได้

รับคะแนนเสียงรับรองโดยเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเลือกตั้งในที่ประชุม

ใหญ่ตามวิธีการที่เห็นสมควรให้เสร็จสิ้นในวันน้ัน 

 (๔) เพื่อให้การด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริสุทธิ์และ

ยุติธรรม ให้คณะกรรมการสรรหาในแต่ละปีมีอ านาจวางหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการหยั ่งเสียงและ                     

การเลือกตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งนี้ จะต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบ ัติ

ดังกล่าวให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนการรับสมัครสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 

ข้อ ๑๔ ตั้งแต่วันที่มีการประกาศรับสมัครสรรหาจนสิ้นสุดการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ห้ามมิให้ผู้สมัคร

รับการสรรหา หรือผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อจะจงูใจ หรือผลักดันให้สมาชิกผู้ใช้สิทธิออกเสียงหยั่งเสียง

ลงคะแนนหยั่งเสียง หรืองดเว้นมิให้ลงคะแนนหยั่งเสยีงให้ผูส้มคัรรับการสรรหาคนใด หรือเพื่อให้การหยั่งเสียงหรอื

การสรรหาเป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง ด้วยวิธีการดังนี้ 

(๑) จัดท าให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ ให้ อามิสสินจ้างไม่ว่าจะเป็นเงิน

หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด 

(๒) การหาเสียงด้วยการจัดเลี ้ยงหรือรับจะจัดเลี ้ยง หรือให้ผู ้ใดจัดเลี ้ยง หรือการรื ่นเริง             

ใด ๆ ไม่ว่าจะจัดในหรือจัดนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(๓) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ คุกคาม ผู้ใด ใส่ร้ายด้วยความเท็จ หรือจงใจให้เข้าใจผิดใน

คะแนนนิยมของผู้สมัครรับการสรรหา ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ 

(๔) กระท าการหาเสียงโดยใช้ข้อความอันเป็นเท็จ ซึ่งเป็นประการที่อาจท าให้ สอมธ. ได้รับ

ความเสียหายต่อชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานของ สอมธ. หรือมีผลกระทบต่อผู้สมัคร 

หรือบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่น 



๘ 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา หรือสมาชิกเห็นว่ามีการกระท าความผิดตามข้อ ๑๔ หรือเห็นว่า

การหยั่งเสียงหรือการสรรหาไม่ถูกต้อง ให้คณะกรรมการสรรหา หรือสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน ร่วมกันย่ืน

ค าร้องคัดค้านต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในก าหนด ๗ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการหยั่งเสียงหรือการเลือกตั้งนั้น 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับค าร้องคัดค้านดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการ แต่ง ตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนขึ้นชุดหนึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน และไม่เกิน ๗ คน โดยแต่งตั้งจากผู้เป็นกรรมการ

ด าเนินการไม่เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสอบสวนทั้งชุด เพื่อท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  

คณะกรรมการสอบสวนต้องท าการสอบสวนให้แล้วเสร็จและแจ้งผลการสอบสวนพร้อมทั้งเสนอโทษที่จะ

ลงโทษแก่ผู้กระท าความผิดนั้น (ในกรณีที่ปรากฏว่ามีผู้กระท าความผิดจริง) ให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ

ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการด าเนินการได้รับค าร้องคัดค้าน เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับแจ้ง

ผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและวินิจฉัยแล้วแจ้งผลการ

วินิจฉัยน้ันให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนทราบภายใน ๑๕ วัน  

ช้อ ๑๖ คณะกรรมการด าเนินการอาจวินิจฉัยให้ผู้กระท าผิดตามข้อ ๑๔ ได้รับโทษอย่างหนึ่งอย่างใดหรือ

หลายอย่าง แล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้  

(๑) ตัดสิทธิหรือประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างที่ได้รับจาก สอมธ. ในฐานะสมาชิก 

เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปี  

(๒) ตัดสิทธิสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการและสิทธิหยั่งเสียงสรรหากรรมการเป็น

เวลาไม่เกิน ๕ ปี 

            (๓) ให้ออกจาก สอมธ. ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด                  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๔๘ (๖) และ (๗) 

ข้อ ๑๗ เมื่อมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการโดยที่ประชุมใหญ่เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการ

ด าเนินการชุดใหม่จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งแรกขึ้นภายใน ๓๐ วัน เพื่อรับมอบงานจาก

คณะกรรมการด าเนินการชุดเก่า และเพื ่อเล ือกตั ้งกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการท าหน้าที ่เป็น                      

รองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคนและเลขานุการหนึ่งคน  

ข้อ ๑๘ การยกเลิก แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงระเบียบนี้ให้กระท าได้โดยระเบียบใหม่ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมใหญ่เท่านั้น 

 



๙ 

 

ข้อ ๑๙ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้                  

ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการตีความตามระเบียบนี ้ให ้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

 
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๐ ในการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการด าเนินการในวาระแรกภายหลังจากระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ 

ให้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  

(๑) ประธานกรรมการ ตามข้อ ๕ (๑)   จ านวน ๑ คน 

(๒) กรรมการผู้แทนทีม่ีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ 

ตามข้อ ๕ (๒) (๒.๒) จ านวน ๑ คน 

(๓) กรรมการประเภทผู้แทนกลุ่ม ตามข้อ ๕ (๓) จ านวน ๖ คน ประกอบด้วย 

(๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ตามข้อ ๕  (๓) (๓.๑) 

จ านวน ๑ คน 

(๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มสังคมศาสตร์  ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๑)  จ านวน ๑ คน 

(๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๒) 

จ านวน ๑ คน 

(๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์  ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๓)  จ านวน ๑ คน 

(๓.๕) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

หรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง ส านักงาน และส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอนตามข้อ ๕ (๓) (๓.๓) จ านวน 

๑ คน 

(๓.๖) กรรมการผู้แทนกลุ่มทั่วไป ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๔)  จ านวน ๑ คน 

ข้อ ๒๑ เพื่อการจัดโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการด าเนินการในข้อ 

๗๓ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้กรรมการด าเนินการ ในกลุ่ม

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๕ และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน ๒ คน ซึ่งยังมีวาระอยู่เป็นกรรมการด าเนินการ โดยให้กรรมการด าเนินการคนหนึ่งซึ่งมี

คุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือ ด้านเศรษฐศาสตร์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๕ (๓) 



๑๐ 

 

(๓.๒) จ านวน ๑ คน และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการประเภทผู้แทนกลุ่มในกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาลัย 

ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒.๒)  

กรรมการด าเนินการในกลุ่มสังคมศาสตร์ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 

พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน ๒ คน ซึ ่งยังมีวาระอยู่เป็นกรรมการด าเนินกา ร โดยให้กรรมการ

ด าเนินการในกลุ่มสังคมศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒) (๓.๒.๑) ในวาระแรกภายหลังจากระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับมี

จ านวน ๓ คน และกรรมการด าเนินการในกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๓) (๓.๒) (๓.๒.๓) มีจ านวน ๑ คน  

ข้อ ๒๒ เพื่อการจัดโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการตามองค์ประกอบคณะกรรมการด าเนินการใน                

ข้อ ๗๓ แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๘ การสรรหากรรมการด าเนินการ

เพื่อการเลือกตั้งในแต่ละปีให้เป็นไปตามที่ก าหนดในตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 

  

    ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย ศุภธาดา ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 

 

 

 

 

 



 

ตารางแนบท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหากรรมการด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

กรรมการตามโครงสรา้งหน่วยงาน 
จ านวน

กรรมการ
ตามร่าง
ระเบียบ 

ปี ๒๕๖๘ 
ระเบียบเดิม 

ปี ๒๕๖๙ 
ท่ี

เหลืออยู่ 

ปี 
๒๕๖๙ 
ท่ีสรร
หาใหม่ 

ปี
๒๕๗๐ 
ท่ีสรร
หาใหม่ 

ปี
๒๕๗๑ 
ท่ีสรร
หา
ใหม่ 

 
 
 
 
 
ในป ีถ ัดจากป ี  ๒๕๗๑     
ใ ห ้ ด  า เ น ิ น ก า ร ต า ม
ต าแหน่งที่หมดวาระโดย
ให้เป ็นไปตามระเบียบ
ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ ากัด ว่าด้วย การสรรหา
กรรมการด  า เน ินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 

(๑) ประธานกรรมการ                      จ านวน ๑ คน ๑ คน ๑ คน (หมดวาระ) - ๑ คน - ๑ คน 
(๒) กรรมการด าเนินการที่มีคุณวุฒิ                    จ านวน ๓ คน 

ด้านการเงิน การบัญชี  
การบริหารจัดการ  
หรือด้านเศรษฐศาสตร์                                                       
 (๒.๑) เหรัญญิก                             จ านวน  ๑ คน     

 
 
 

๑ คน 

 
 
 

๑ คน (อยู่) 

 
 
 

๑ คน 

 
 
 
- 

 
 
 

๑ คน 

 
 
 
- 

           (๒.๒) กรรมการอื่น ที่มีคุณวุฒิ            จ านวน  ๒ คน 
                   ด้านการเงิน การบัญชี 
                  การบริหารจัดการหรือด้านเศรษฐศาสตร์                                            

 
๒ คน 

 
(ไม่มี) 

 
- 

 
๑ คน 

 
๑ คน 

 
๑ คน 

(๓) กรรมการด าเนินการประเภทผูแ้ทนกลุ่ม       จ านวน ๑๑ คน 
   ประกอบด้วย 
       (๓.๑) กรรมการผู้แทนโรงพยาบาล            จ านวน ๑ คน 
               ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ   
 

 
 

๑ คน 

 
 

๑ คน (หมดวาระ) 

 
 
- 

 
 

๑ คน 

 
 
- 

 
 

๑ คน 



 
 

กรรมการตามโครงสรา้งหน่วยงาน จ านวน
กรรมการ
ตามร่าง
ระเบียบ 

ปี ๒๕๖๘ 
ระเบียบเดิม 

ปี ๒๕๖๙ 
ท่ี

เหลืออยู่ 

ปี 
๒๕๖๙ 
ท่ีสรร
หาใหม่ 

ปี
๒๕๗๐ 
ท่ีสรร
หาใหม่ 

ปี
๒๕๗๑ 
ท่ีสรร
หา
ใหม่ 

 
 
 
 
 
ในป ีถ ัดจากป ี  ๒๕๗๑     
ใ ห ้ ด  า เ น ิ น ก า ร ต า ม
ต าแหน่งที่หมดวาระโดย
ให้เป ็นไปตามระเบียบ
ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ ากัด ว่าด้วย การสรรหา
กรรมการด  า เน ินการ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

       (๓.๒) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงาน        จ านวน ๖ คน 
               ที่มีการจัดการเรียนการสอน   
                    กลุ่มสังคมศาสตร์  
                 
                    กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาลัย 
                    กลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ 

 
 

๒ คน 
 

๒ คน 
๒ คน 

 
 

๔ คน 
(หมดวาระ ๒ อยู ่๒) 

๒ คน (อยู่ ๒) 
๑ คน (หมดวาระ) 

 
 

๒ คน 
 

๒ คน 
- 

 
 

๑ คน 
 

๑ คน 
๑ คน 

 
 

๑ คน 
 

๑ คน 
๑ คน 

 
 

๑ คน 
 

๑ คน 
๑ คน 

     (๓.๓) กรรมการผู้แทนกลุ่มหน่วยงาน        จ านวน ๒ คน 
            ที่ให้บริการและสนับสนุนการบริหาร 
            มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสนับสนุนกลาง  
            ส านักงานและส านัก สถาบันที่ไม่จัดการเรียนการสอน   

๒ คน ๓ คน 
(หมดวาระ ๒ อยู ่๑) 

๑ คน ๑ คน ๑ คน ๑ คน 

     (๓.๔) กรรมการผู้แทนกลุ่มกรรมการทั่วไป                                     ๒ คน ๒ คน 
(หมดวาระ ๑ อยู ่๑) 

๑ คน ๑ คน ๑ คน ๑ คน 

                                                           รวม ๑๕ คน ๑๕ คน ๗ คน ๘ คน ๗ คน ๘ คน 

 

................................................................................................ 

 


